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Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan yiritilen ve TUBITAK 2519 -
COST Calisma Grubu Destek Programi tarafindan desteklenen
"Turkiye’de NEET*Gengler: Profil ve Iyi Olma Hali Arastirmasi"
projesinin nitel ve nicel 6n bulgularini ve politika dnerilerini iceren
bu rapor, NEET genclerin durumunu detayl olarak ele almayi ve bu
alanda etkin politikalarin gelistiriimesine katki sunmayi
hedeflemektedir.

“Tirkiye’de NEET Gengler: Profil ve Iyi Olma Hali Arastirmasi”
projesinin niteliksel asamasinin saha galismasi Nisan-Temmuz 2024
tarihleri arasinda Istanbul, Adana ve Mersin’de 96 derinlemesine
mulakat ve iki odak grup gérusmesi ile toplam 108 gencin dykdulerini
aktarmaktadir. Projenin nicel sahasi 10 Mayis — 2 Haziran 2025
tarihleri arasinda Fraktal Arastirma tarafindan gercgeklestirilmistir.

Arastirma, genglerin iyi olma halini "maddi durum", "egitim", "saghk
ve psikososyal iyi olus" , "aile", "siyasal, sivil katilim, gldven ve
faillik" gibi birgok farkl boyutta ele almistir. Tlrkiye genelinde 29
ilde 2403 hane ile yapilan anket galismasinin bulgulari sonrasi 11
Haziran 2025 Cukurova ve 16 Ekim 2025 cevrimici olarak kamu,
STK ve akademi temsilcilerinin katildigi politika gelistirme
calistaylarinda bulgular paylasilmis, katilimcilarla politika énerileri

gelistirilmistir.
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On bulgu raporumuzda bu kapsamli saha calismasini hem Adana ve
Mersin’de uygulanmasini mimkuin kilan, hem de Cukurova
Calistayi’nin gergeklesmesini saglayan Cukurova Kalkinma Ajansi’'na
tesekklr etmek isteriz. Yine Adana ve Mersin sahasinin
gerceklesmesinde katkilari icin her iki ilin ISKUR Il Midurliikleri'ne;
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi- Adana ve Mersin
Birimleri'ne; Mersin Biiylksehir Belediyesi'ne; YINKADER: Yenlikgi
Insan Kaynaklari Dernedi’'ne; Kodluyoruz Projesi Ekibi'ne; Sakir
Pasa Halk Egitim Merkezi'ne, istanbul’da IBB Muhtarliklar Daire
Baskanligi'na; IBB Bdlgesel Istihdam Ofisleri Miidiirii‘'ne, ilce
Bolgesel Istihdam Ofisi Ekipleri'ne; Gelecegini Kuran Geng Kadinlar
Ekibi'ne; Derin Yoksulluk Agi'na; TURKONFED’e ve bu kurumlarin
disinda bireysel olarak sahada bize destek veren bircok dostumuza
bu zor sahayr mimkun kildiklari igin gok ok tesekkir ederiz.

Gok kapsamli olan anketimizi buyuk bir ézen ile gerceklestiren basta
GUclu Atilgan olmak Gzere tim Fraktal Arastirma ekibine
minnettariz.

Her arastirmada oldugu gibi bize zaman ayiran, yasamlarini ve
hayallerini bizlerle tim igtenlikleri ile paylasan genglere cok
tesekklr ederiz. Onlarin sesini elimizden geldigince aktarabilmek ve
el birligi ile yasadiklari sorunlari ¢gozmeye dair ugrasmaya devam
etmek igin bu én bulgu raporu bir baslangig. Umariz bu bulgular,
NEET genclerin sorunlarini gdzmeye, etkin politikalar ve midahaleler
gelistirmeye katki sunar.

*NEET/ NEIY: Not in Education, Employment or Training / Ne
Egitimde Ne Istihdamda Ne Yetistirmede
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NITELIKSEL
CALISMA

YONTEM

Nisan 2024- Temmuz 2024 tarihleri arasinda Istanbul’da 48
derinlemesine gérisme Cukurova sahasinda 3 odak grup ve 45
derinlemesine goérisme gerceklestirilmistir. Toplamda erisilen NEET
geng sayisl 108 olmustur. Niteliksel arastirma bulgulari éncelikle
NEET genclerin farkh deneyimlerini ve kirilganhklarini anlamayi
hedeflemistir. Niteliksel arastirmaya katilan NEET gencleri, alt
kirthhmlari olsa da, is arayanlar, beklemede olanlar ve ev
kizlari/kadinlari olarak Uge ayirarak, ¢ grubun farkli deneyimleri bu
onbulgular raporunda alintilarla kendi kelimeleri ile ele alinacaktir.
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A. IS ARAYANLAR

Aktif olarak istihdam arayisinda olan ancak is bulmakta guclik
ceken ilk grubun karsilastigi en temel sorun, deneyim eksikligi ve
bunun yarattigi kisir déngtdir. Gencler, isverenlerin minimum 2-3
yillik deneyim talep etmesinden yakinmakta, "Tecriben var mi?
Tecriibem yok. Oyle olunca kisir bir déngiiye gidiyoruz. Tecriibe
edinemedigim icin bir yere giremiyorum ama beni almazsaniz ben
tecriibe edinemem..." seklinde bu durumu 6zetlemektedir. Raporda
detaylandirilacagi lzere is arayanlar ayrica, bulduklari veya
calismak zorunda kaldiklari islerde glvencesizlik ve duslk Ucretli
calisma sorunlariyla karsilasmaktadirlar. Bir katilimci, "Su an hali
yikama isinde calisiyorum. Sigortasiz bir sekilde. Babam da
sigortasiz olarak sey islere gidiyor, gunlik islere gidiyor" diyerek
glivencesiz calisma pratigini vurgulamistir. Bu genglerin ruh halleri,
devam eden ekonomik krizler, pandemi ve deprem gibi
olumsuzluklar nedeniyle yasadiklari kronik belirsizlik ve psikolojik
ylk altinda yipranmaktadir. Is bulamayan gencler, anlatilarinda
kendileri icin bir yol gizmeye galisirken nasil sikismis ve garesiz
hissettiklerini aktarmaktadir.

A.1. Is Piyasasi Zorluklariyla Basa Cikma
Gecici, Esnek ve Giivencesiz Calisma Hayati:

Is arayan NEET gencler, gegimlerini saglamak veya aile biitgesine
katkida bulunmak icin genellikle gunlik veya saat bazinda dlzensiz
islerde calismaktadirlar. Gengler bu islerin gegiciligini ve esnekligini
vurgulamakta, ancak bu gegici iglerin siklikla sigortasiz ve
glivencesiz oldugunu belirtmektedirler. Gunlik isler, onlar icin
gunlik ihtiyaglarini karsilama imkani yaratmaktadir.

“-GUnluk ise gidiyorum ya o tarz ginlik islerle evet glnlik islerle
alabilirim yani onlar biraz sirkiilasyonu sagliyor en azindan. Ufak
ufak harghk gibi disiin yani. Hakikaten lise doneminden daha boyle
maddi olarak kétu hissediyorum...Su an bir yerle sdyle calisiyorum,
boyle gliindelik etkinlikler oluyor ya fuar etkinlikleri, blyUk
sirketlerin falan, onlarin iste boyle etkinligi diizenleme orada
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karsilama, yol gosterme tarzi seyler, glnlik sayilir yani o isler.”
(G74,E,Issiz,I)

Bazi gencler, sigorta yapilmadigi icin sikayetci olmalarina ragmen bu
durumun devam ettigini gérmuslerdir. Stajlar gibi calisma
deneyimleri de sona erdiginde gencleri sosyal givence sisteminin
disina atmaktadir.

“Sigortam yani bugiline kadar ¢ok calistim dedigim gibi sadece
Universitedeyken sigorta yapildi. Onun disinda ben kag yil boyunca
calistim, hocam da biliyor. Cagri merkezinde galistim veya satis
pazarlamada galistim. Pazarlamada kag ay calistim hicbir sekilde
sigorta yapilmadi. Yapilacak denildigi halde bir tek bana degil tim
calisanlara yapiimiyordu. En son sikayet ettim ben acikcasi. Gidildi,
gorisme saglandi. Bir miktar ceza verildi ama yine sigorta
yapillmadi. Demek ki caydirici bir ceza miktari dedil. Yani bu sekilde
onun ardindan ben ciktim. Universiteye gittim zaten.”
(G33,K,Issiz,A)"-

Kriz donemleri (pandemi, deprem, ekonomik kriz) genclerin
istihdam disina gikmasina yol agan énemli faktérlerdir. Bu gengler
cogunlukla egitim aldiklari alanin disinda, hizmet sektdriinde gegcici
istihdam bulmakta, ancak bu sektdrdeki zorlu calisma kosullarindan
dolayi hayal kirikligi yasamakta ve hatta bu sektérden tamamen
uzaklasmak istemektedirler. Fabrika gibi sektérlerde de calisma
kosullari fiziksel olarak zorlayici ve dusuk Ucretlidir.

“Fabrika sartlar cok zor ginimuzde.. Evet fabrika mesela yol
sorunu ¢ok bilyuk bir problem. 8'de is basi diyorlar mesela ama
burdan gitmek icin servisleri cok uzak bir noktadan kaldiriyorlar.
Servisler kalksa bile 6’da 6 bugukta kalkmaniz gerekiyor. Hani
kosullar gok zor. O ylzden herkes su an fabrikalardan kaciyor.
Ozellikle Adana'nin evet o ylizden en biiyiik nedeni bu. Yani yoksa
calisilabilir ama..” (G64,E,Issiz,A)

“Orasi (fabrika) aslinda hatirlamak istemedigim bir is tecrtibesiydi.
Ben genel olarak tim fabrikalarin 6yle olacagini disiiniyordum.
Orasi benim icgin direkt dipti glinkd ne bileyim, herkes ayni seyleri
yapiyor, ayni kiyafetleri giyiyor, ayni yemekleri yiyor yani bildigin
kélelik ama daha ¢cok modernlesmis, biraz evrimlesmis hali gibi
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geliyordu bana. Molalar yetersizdi. Sonra galisma sartlari uygun
degildi. Cok zorluyorlar insani yani. Yoklama vardi, girerken
yuzimuazl, cikarken ylzimuzi okutuyorduk. Ben girerkenki
yuzime baktim hep. Okuturken o halimiz gikiyor. Bdyle daha gok
gller ylzliyim falan g6z altlarim normal yGzim gergin.. Ciktigimda
kavga edip gikmistim zaten, bir pazar mesaisine gitmistim. Paraya
ihtiyacim vardi. Bana yapmam gerekenden fazla is teklif ettiler ayni
Ucrete. Ben dedim, yapmayacagim. Dediler yapacaksin. Direkt
¢iktim. Daha da gitmedim zaten. Oyle 3 ay orada galismistim.”
(G48,E,Issiz,I)

Isin Anlami:

Anlatilarda gencler istihdamin onlar icin anlamini farkli kavramlarla
aktarmislardir. Bir ise baglamak, genglerin kendi paralarini
kazanmalari, kimseye bagiml olmamalari, aileden bagimsizlasmalari
ve yeni bir hayata adim atmalari anlamina gelmektedir.

“Kendi ayaklarimin tstinde dururum, kendimi gelistiririm daha
fazla. Yani bir adim olur yani, dedigim gibi ben bunu kendi istegimle
yapabilirim. Yani aileme sormadan, ailemden bir istek, bir sey, katki
almadan ben bunu yapabilirim.” (G34,K,Issiz,A)

Is bulmak; evlilik, ehliyet alma, baska bir eve ¢cikma veya hobilere
baslama gibi kisisel hedeflere ulasmada 6énemli bir engelleyiciyi
asmak anlamina gelmektedir. Gengler icin hareketlilik, seyahat
edebilmek, yeni yerler gérmek ve gezebilmekle de yakindan
iliskilidir.

“Ehliyet almak istiyorum. Babam diyor yani ben alirrm, ama ben de
diyorum ya kendi basima kendi emeklerimle bir sey yapayim. O
ylzden is bulmak istiyorum ben.” (G34,K,Issiz,A)

Is, gencler icin iyi bir kariyer sunan, diizenli ve giivenli bir iste
calismak ve sevdikleri isi yapmak anlamina gelmektedir.

“Is bulamamaktan ziyade istemedigim bir iste calismaktan
endiseleniyorum ¢Unku is bulunur, bence hani su an Kariyer'e
girdiginizde de bir slri is var yani, ama insanin kendini gercekten
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iyi hissettigi ya da ben bu isi yapmak istiyorum dedigi isi bulmak
zor.” (G80,K,Issiz,A)

Is arama siirecinde izole kalan gencler icin ise girmek, disarida
olmak, cevre edinmek ve yeni insanlar tanimak demektir.

“Yani hakikaten is bulamadiginiz zaman ¢ok kisitli bir cevreye dahil
oluyorsunuz.” (G74,E,Issiz,I)

Calismak, genclerin kendilerini mutlu, iyi hissetmeleri ve
O0zguvenlerini yeniden kazanmalari ile iliskilendirilen olumlu
degisimlerdir.

“Bence her sey dedisir. Oncelikle yani 6z glivenim kirildi. O en basta
kesinlikle tavan yapar yani.” (G79,K,Issiz,A)

Is Bulmanin Oniindeki Engeller:

Niteliksel arastirmamiza katilan gencgler tarafindan is bulmanin
onldndeki en bluyuk engel deneyimsizlik olarak ifade edilirken,
isverenlerin beklentileri, yasanilan ¢cevredeki kisitlar ve ayrimcilik
pratikleri vurgulanan diger noktalardir.

Genglerin is arayisinda karsilastigi en blyilk engel deneyim
eksikligidir. Isverenlerin 2-3 yillik deneyim beklentisi, dzellikle yeni
mezunlarin firsat edinmesini engellemektedir.

“Is basvurularim aslinda iyi geciyor. Ta ki tecriibe kismi sorulana
kadar her sey okey konusuyoruz ediyoruz tamam. Tecriben var mi?
Tecriibem yok. Oyle olunca kisir bir déngiiye gidiyoruz. Tecriibe
edinemedigim icin bir yere giremiyorum ama beni almazsaniz ben
tecriibe edinemem... Oyle olunca da bizim sansimiz biraz diisiiyor
maalesef herkes tecrlibeli istiyor. Yani belki ben tecriibeliden daha
iyi olacagim hani daha kalici olacagim tabi ama onlar onu
gbzetmiyor, sadece o an birini aliyim ve cgaligsin istiyor. O sekilde
malesef.” (G79,K,Issiz,A)

Isverenlerin esnek olmayan beklentileri ve yetistirmeye yénelik
enerjilerinin/zamanlarinin olmamasi istihdama erisimi
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zorlastirmaktadir. Bu ylzden de bazi gencler, is gérismelerinde
darist olmamalar yénlinde tavsiyeler aldiklarini belirtmektedir.

“Eee yetistirmek Uzere birini almaya enerjileri olan firmalar olsaydi
yani ¢inkl firmalarin bdyle bir seye enerjisi yok, zamani yok.”
(G80,K,Issiz,A)

Universite okumak igin farkl sehirlere giden bazi gencler,
bulunduklari illerde is bulamayarak kendi sehirlerine ddnmekte.
Bdlgeler arasindaki is olanaklari farkindan sikayet eden gencler,
bulunduklari cografyanin bir kader haline geldigini disiinmektedir.

“Canakkale'de istihdam orani ¢ok disuk. Yani insanlar stajyer almak
istemiyor. Stajyer de birak normal calisan dahi ilan yok.”
(GO5,K,Issiz,A)

Kadin olmak is bulmayi zorlastirmakta ve zorlu gcalisma kosullarina
yol agmaktadir (6rnedin, aksam saatlerinde galisamama). Bazen
“tesettlirli” olmak; bazen de giyilen “etedin boyu” kadinlarin is
olanaklarini kisitlayan bir ayrimcilik olarak dile getirilmistir. Is
gbrusmelerinde "gocuk yapmayi dusinuyor musun" gibi cinsiyetgi
sorularla karsilasiimaktadir.

“Gorismelerim oluyor evet, séyle bir cogundan yakinda
evlenecegim igin ya da kadin oldugum igin.. Mesela en sonuna
kadar ikinci, Gglincu gérismeye kadar gidiyorum...Benden daha
mesela en son bir yer igin en uygun aday benken bir erkedi tercih
ettiler. Benden daha tecriibesiz. Ben kadin oldugum igin. Ya da kisa
slire sonra evlenecegdim icin de.” (O1G1)

Is Beklentileri ve Gerceklik Arasindaki Fark:

Mezuniyet sonrasi hayal kirikligi yasayan gengler, bulduklari islerin
beklentilerinin altinda kalmasi (6zellikle disik Ucret) nedeniyle
"bosuna mi okuduk?" algisina kapilmaktadir. Uzayan belirsizlik ve is
arama suregleri, niteliklerine uymayan islerde galismayi bile kabul
etmelerine yol agmaktadir.
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“Ama gelecek olarak yani is bulma gok zor oldu. Ilk tniversitenin
sonunda asgari Ucret bile verilmedi hani 2 yilliksiniz biz 4 yilhiklara
asgari Ucret veriyoruz denildi.” (G33,K,Issiz,A)

Universite mezunu olmayan gengler, Tirkiye'de iliskili veya iliskisiz
batln islerde Universite mezunu arandigini ve kendilerine sans
verilmedigini belirtmektedir.

“Ya herkes yani su an sdyle bir sey olmus, Turkiye'nin Universite
mezunu olmayan hi¢ kimsesi kalmamis, herkes lniversite mezunu.
Ben bunu fark ettim. Ve herkes Universite mezunu ariyor.”
(G44,E,Issiz,1)

Is Bulma Stratejileri:

Gengler, CV'lerini zenginlestirmek, is bulma olanaklarini artirmak ve
tercih edilir olmak igin sertifika programlari, dil kurslari ve mesleki
egitimlere basvurmaktadir. Bu programlar ayni zamanda
sosyallesme ve is piyasasini tanima islevi de gérmektedir.

“Bir kere sertifikalara bakiyorlar. Bakan gok dnem veren sirketler
var gercekten. Sertifikalari almak énemli ama bdyle cok bdyle 10
tane de alip hani siralamamak gerekiyor, nokta atislari yapmak
dénemli.” (GO5,K,Issiz,A)

Linkedin ve Kariyer.net gibi gevrimici platformlar siklikla kullanilsa
da, bu platformlarin bagvurularin dikkate alinmasi konusunda soru
isaretleri yarattigi disltinilmektedir. Bazi gengler, yiz ylze
basvurmanin daha etkili oldugunu distnmektedir.

“Yani Linkedin’den 450 basvuru yaptim ben su ana kadar..Hani
oradan sadece easy apply 450..0ndan sonra sitelerine gidip
kaydolma Work Day falan kag tane Work Day hesabi actim ben
hatirlamiyorum bile 30’a yakindir.” (G74,E,Issiz,1)

Gengler, etkili 6zgecmis hazirlama konusunda destede ihtiyac
duymaktadirlar, ancak bu hizmetlere erisimde veya haberdar
olmakta zorlanmaktadirlar. Destek alanlar ise bunun faydal
oldugunu belirtmektedir.
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“Ben yani CV yani mesela ben burada CV hazirlamanin daha detayli
oldugunu, daha ince pif noktalara deginildigini gérdiim.”
(G03,K,Issiz,A)

Gengler arasinda, ise girmek icin kisisel baglantilarin veya
tanidiklarin olmasinin, torpilin blyidk énemi oldugu inanci yaygindir.
Yerlesik bir agi olmayanlar igin is firsatlarina ulasmak daha zorludur.

“Yani birinin tanididi olacak ki belediyede ise girecek veya kamu
kurumuna dahi ise girebiliyorlar. Yani bu eskide kaldi deniliyor ama
ben hala gérilyorum, sahit oluyorum mesela” (G33,K,Issiz,A)

Staj ve I's Deneyimi:

Staj yapan gengler, aldiklar egitimle ilgisiz islerde galistirildiklarini,
kendilerine katkisinin sinirli oldugunu ve stajlarin genellikle Ucretsiz
olmasi nedeniyle maddi ylk olusturdugunu belirtmektedir.

“"Ama ben stajin ilk ginlt patates kizarttim iscilere. Eve geldim
annemler dedi ki sen niye patates kokuyorsun? Stajda nereye
gitsem, diger arkadaslara da sordum, sizler de mi bunlari

yaplyorsunuz? Hep ayak islerini yaptiriyorlar.” (G34,K,Issiz,A)

Bazi olumlu staj deneyimleri ise genglere mesleki bilgi,
departmanlar tanima ve kendilerine uygun calisma alanlarini
kesfetme firsati sunmustur.

“Tedarik zincirini de 2 ay satin almada calistim. Bir buguk ay kadar
lojistikde calistim ve sonra depoda galistim. Clnkd bitlin asamalari
gérmemi ve hangisinde iyi hissediyorsam ona ydnelmemi istemisti

midiriim.” (G05,K,Issiz,A)
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Tekrarlayan Is Basvurusu ve Miilakat Dongiileri:

Uzun slredir is arayan gengler, slrekli basvuru, mulakat, olumsuz
sonug ve tekrar basvuru strecini bir "kisir déngi" olarak
tanimlamaktadir. Cok is degistirmis olmak, isverenler tarafindan bir
kusur olarak goruldigu icin de gencleri yipratmaktadir. Gérisme
sonrasi olumsuz da olsa yanit alamamak genglerin moralini
bozmaktadir.

“Feedback falan vermediler. Zaten ben 6yle feedback istemiyorum
yani artik ¢cok yere basvurunca artik her birinden feedback istemeye
seyiniz olmuyor, yoruyor, yoruluyor insan. Yani bir neden
soylemiyorlar genellikle. Iste insan kaynaklar o yiizden seytani bir
olusum. Hani higbir seyin nedeni yok. Cok keyfi cok yani hakikaten
futbol hakemi gibiler. Cok arbitrary karar veriyorlar cok keyfi karar
veriyorlar. Mesela bir is oluyor basvuruyorsunuz 2 gin sonra ret
maili geliyor, baska adaylarla devam etme seyi aldik diye. Bir ay
sonra o is yeniden repost ediliyor. Bir ay sonra yine bdyle yine
boyle. Ne yapiyorlar? CV'ni aliyorlar ya artik telefonlari alip bir yere
mi satiyorlar yoksa bir sekilde ellerinde CV haznesi bulunsun yoksa
hissedarlarina bakin bize bir stirti insan basvuruyor mu demek
istiyorlar bilmiyorum. Insan kaynaklari departmani béyle calisiyor.
Boyle seytani bir kurumun hani béyle insanlarin kaderini
etkileyebilen bir yetkide bulundugu slirece hani ben insanlarin
hakikaten normal sekilde davranarak is bulabilecegine pek
inanmiyorum” (G74,E,Issiz,1)

Kariyer Degisiklikleri

Krizler ve piyasadaki kisith talep nedeniyle gengler, aldiklar egitimin
disinda farkh alanlara yonelmekte, kariyer dedisikligi yapmaktadirlar
(6rnedin KPSS ile kamu personeli olmayi tercih etmek).

“Yani itfaiye okusaymisim daha iyi yerlere gelebilirmisim. Mesela
AFAD okuyorum su an acgikogretimden, bir daha Universiteye gitme
durumum olamaz diye o biitce olmadidi icin.” (G33,K,Issiz,A)

Turkiye'de
§\\\ NEET™ Gengler

=+ 000>
%/////W Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi 1 2



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 13

Egitim ve Kariyer Beklentileri

Gengler, aldiklar egitimin is piyasasindaki talepleri karsilamada
yetersiz oldugunu, pratik beceri edinmemis olmanin dezavantaj
yarattigini disiinmektedir. Meslek liselerinin pratik katkisi,
Universite egitimine kiyasla daha fazla gorilmektedir.

“Is hayati bagka ve aldigimiz editimler bambaskaymis. Yani evet,
belki hani arastirma goérevlisi olsaydim Universitede evet, tabii ki de
isime yarardi ama, su anki yoneldigim sektorde aldigim egitim
aslinda cok isime yaramiyor.” (G05,K,issiz,A)

Aile ve yakin gevreden gelen baskilar, genglerin egitim ve kariyer
tercihlerini sekillendirmektedir. Is bulamama, 6zellikle yiiksek
egitimli gencgler icin kendi benlikleriyle ilgili bir sorun ve basarisizlik
algisi yaratmaktadir. Asagidaki geng oldukga basarili bir egitim
stirecini, Tarkiye’'nin 6nde gelen vakif Gniversitelerinden birinde
burslu olarak tamamladiktan sonra is bulamamasinin hayal
kirikligini asagidaki sézlerle aktarmaktadir.

“Yani bilmiyorum bana gocuklugumdan beri bir seyler ‘promise’
edildi (s6z verildi). Yani bir seyler hani bliylik adam olursun dendi
iste efendi ol dersine git dersine calis...” (G74,E,Issiz,1)

A.2. Aile Dinamikleri: Ekonomik ve Duygusal Destek

NEET genclerin yasamlarinda ailenin oynadigi hayati rol niteliksel
saha galismasinin en édnemli bulgularindan biri olmustur. Ailenin
oynadigi olumlu rol, genglerin yapabilirliklerini arttirirken, bazi
ailelerde var olan baski gengleri daha da kirilgan bir hale
getirmektedir.

Bir Giivenlik Agi Olarak Aile

Ailelerin destedi, bazi gencglerde bagimsizlik arzusuyla catisan bir
gelgit yasamalarina neden olsa da, ¢cogu genc icin aile istikrarsiz is
piyasalari karsisinda uzun vadeli finansal glvenlik agi islevi
gormekte ve genclere ekonomik ve duygusal destek saglamaktadir.
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“Onlar her konuda arkamdalar yani okusam da galigsam da higbir
sekilde desteklerini arkamdan cekmezler. Her konuda arkamdan
dururlar, o yandan hic sikintim yok yani.” (G64,E,Issiz,A)

Destek ve Ozerklik Dengesini Saglama

Aile destegi, bir slire sonra baski unsuruna donisebilmekte ve aile
ici iliskileri olumsuz etkileyebilmektedir. Bu sirecte hissedilen
bagimsizlik arzusu, genclerin aile desteginden kurtulmaya yonelik
motivasyonunu artirmaktadir.

“Tabi yani bilmiyorum sadece bende mi var ya da arkadaslarda da
mi var bilmiyorum ama babadan istemek artik bize zor geliyor.
Gergekten zor geliyor yani bu 18 yasinda da olsan 25 yasinda da
olsan bence gergekten zor geliyor. Yani bugln isteyince bile ya
istemesem bos ver gitmesem de olur kafasina giriyoruz.” (O1G5)

Ailenin gencin isteklerini desteklememesi (istedigi bolimde
okuyamama, hobilere baslayamama gibi) hayal kirikhdi yaratmakta
ve aile ile iletisimde kopukluk yasanmasina neden olmaktadir.

“Cunki alacagim geri dénisler canimi sikacak. Iste “ne gerek var”
falan muhabbetine gikacadi igin... Babam iste sorun cikaracak.”
(G48,E,Issiz,I)

Ancak yakin aile igi iliskiler (anne, kardesler) gencglerin iyi olma
halleri Gzerinde 6nemli bir rol oynamakta ve destek kaynagdi
olmaktadir. Bazi gengler, kliglk kardeslerine destek olmak igin
kendilerinden beklenen abla/agabey rollini Gstlenmektedir.
Aileleriyle iligkisi kdtl olan gengler ise daha fazla sevgi gormeyi
beklemektedir.

“Ablam benim en yakin arkadasim..(Anne ile), cok yakiniz her gun
simdi buradan ¢ikayim annemi arayacagim yani o derece.”
(GO5,K,Issiz,A)

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, 6zellikle kadin katilimcilardan
ev ici sorumluluklari yerine getirmesini beklemektedir. Erkek
katilimcilar icin ise aile tarafindan kabul gérmek amaciyla duzenli ve
sigortall bir is sahibi olma arayisini acillestirmektedir.
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“-Pandemide her seyi bizden beklediler...3 6gin yemegi veririz de
Ustlne de slrekli cay istiyorlar ya da mesela kek, borek, podaca bir
seyler istiyorlar, meyve istiyorlar. En son mesela pandemide. Bdyle
bir kafama esti dedim ki yani niye? Onlar da evde. Yatiyorlar sonug
olarak hani eskiden sey derlerdi. Erkekler disarida calisiyor, geliyor
yorgunlar zaten bir de evde mi is yapsinlar. Mantikliydi ama
diyorum ki simdi hani bir de herkes evde” (G12,K,Issiz,I)

Bir Cikis Yolu Olarak Evlilik

Is arayislari uzayan geng kadinlardan bazilari, aile ve akrabalardan
"is bulamiyorsan evlen" gibi baskilarla karsilasmakta olduklarini
aktardilar. Ancak calismamizda yer alan geng kadinlarin cogunlugu,
kariyer planlarini ve hedeflerini evliligin 6niinde tutmakta ve maddi
6zgurltuklerini elde etmek istemektedirler.

“Toplumda da mesela bayram geliyor. Yine soracaklar, ne
yaplyorsun is buldun mu? Mesela bu insanlari gok etkileyen bir sey.
Boyle bir sey oldugu icin insan artik bir miiddet sonra sey ya
evleninen ya calisican baskisi yapiyorlar.” (G03,K,Issiz,A)

Ayni katilimci gekirdek ailenin yani sira akrabalardan gelen is
durumuyla ilgili sirekli sorular, kendisini bunalttigini ve yiprattigini
anlatmaktadir.

“Mesela akrabalarim cok siklikla gortistigimuzi varsayarsak, o
geliyor is soruyor, o geliyor, o is soruyor. O giin de mesela evde de
is konusu oldu mu o gin mesela ridyalarima giriyor kabus gibi
bazen.” (G03,K,Issiz,A)

Aileyle Yasamaya Geri D6nmek

Sehir disinda egitim sonrasi ailesinin yanina donen gencgler, tekrar
aileyle yasamanin getirdigi diizen catismalariyla karsilasmaktadir.

"0 daha kendi dizenini kurmak isteyen bir insan. Ben de daha
kendi diizenim olsun diyen bir insanim, 6yle oldugu icin hani, o
konularda catisiyoruz.” (G80,K,Issiz,A)

%

\\\ TUrkiye'de
S NEET Gencler
R 15

= 2
'//////m’ﬁ Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi

Y.



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 16

A.3. Sosyal ve Kurumsal Destek
Arkadaslar

Arkadaslar, is arama slirecinde genclerin duygusal destek aldigi,
deneyimlerini paylastigi ve motive olmaya calistigi kisilerdir. Ayrica
is ve egitim konusunda tavsiye ve yonlendirme de saglamaktadirlar.

“Hemen panige kapilmamalarini séyliyorum arkadaslarima yani
sakin olun illaki bir noktadan bir firsat yakalayacaksiniz siz sadece
ilanlara bakmaya devam edin diyorum.” (GO05,K,Issiz,A)

Eve Déniis Arkadaslardan Uzaklastirmis

Farkli bir sehirde egitim aldiktan sonra kendi sehrine dénen gencler,
yeniden sosyal hayat kurmakta zorlanmakta ve Universite
arkadaslarindan uzak kalmaktan yakinmaktadir.

“Ben genelde burada yalnizim. Canakkale'de olsam dolu dolu
gecerdi. Arkadaslarim orada kaldi.” (G05,K,Issiz,A)

Kurumsal Destek Varhgi/Yoklugu

Resmi kurumlardan rehberlik ve mentorluk destegine ulasamayan
gengler, kariyer yollarini ve stajlari tek baslarina yonetmek
durumunda kalmaktadirlar.

“Okulun zor yani ya acikcas! d6grenciler kendi sansini kendi
yaratiyordu bu bence bir zorluktu. Yani 6érnegdin staj yeri
ayarlanmiyor ya da bolimiinde hani staj zorunlulugu yok kendin
istiyorsan yapabilirsin.” (G05,K,Issiz,A)

Gencgler egitim ve kariyer seciminde rol model eksikligi yasamakta,
bazilari ise kimseyi rol model almadan kendi yollarini gizme
arzusunda oldugunu belirtmektedir.

“Hayatim boyunca oyle saglikli bir mentorum olmadi. Ailemin zaten
egitim gecmisinden dolayi olmadi da sugladigimdan degil, yani
onlarin da gevreleri belli, onlarin da ulasabilecekleri potansiyelleri
belliydi.” (G74,E,Issiz,I)
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A.4. Krizlerin Kisisel ve Ekonomik Istikrar Uzerindeki Etkisi
Egitimde Kesintiler ve Aksakliklar

Pandemi ve deprem nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi, genglerin
okula uyumlarini ve sosyallesmelerini geciktirmistir.

“Tam ben Universiteye basladim, ilk dénem gittik okula arkadaslarla
tanistik iste hemen... Sonra bir anda pandemi dénemine denk
geldi.” (GO5,K,Issiz,A)

Uzaktan egitim, o6zellikle ailesinin yanina donmek zorunda kalan ve
aile ici huzursuzluklarla karsilasan genglerin egitime odaklanmasini
zorlastirmistir.

“12. Sinifin ikinci ddneminde pandemiye girdik. Ben online dersleri,
sabah oldudu icin cok uyuyarak boyle uykulu gegirdigim
icin...Kendim de tek basima, bireysel acikgasi gok galisamiyorum.”
(01G5)

Kriz sartlari Gniversite egitimlerinde aksamalara ve 6grenmede
kayiplara neden olmustur.

“Ya pandemiden zaten ¢ok eksik oldu ya benim en blyuk sikintim
ben lisede 6grenmem gereken seyleri Universitenin ilk senelerinde
d6grendim.” (G74,E,Issiz, 1)

Ardarda yasanan krizler, genclerin aldiklari egitimin anlamini
sorgulamasina ve egitimden kopmalarla sonuglanmasina yol
acmaktadir.

“... Anadolu Lisesi'nden mezunum, orada dil b6limid okudum. YKS
ye de girdim ama gitmek istemedim. Universite okumayi
dusiinmiiyorum. Universite (izerine bir kariyer diisinmiyorum.
Pratik bilginin teoriden daha 6nemli oldugunu distndigim igin
okumayi disinmuyorum. Sinavda tercihi yaptim, sdéyle. Gitmek
istemiyordum ama tercih yapmasam da ailem bunu kétu
karsilayacakti. O ylizden puanimin yetmedigi yerleri yazdim. Dogal
olarak da ¢ikmadi, yerlesemedim.” (G48,E,Issiz,I)
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Cevrimici egitim bazi gengler igin olumsuz bir deneyim olmus, kopya
cekme gibi durumlarla birlikte akademik verim dismustir. Bazilari
ise online egitimin isveren beklentilerini haksiz yere ylkselttigini
distinmektedir.

“Cok boyle etkili oldugu sdylenemez ciinki seydik. Online sirecte
genel olarak kopya cekiliyor, éyle geciliyor.” (G12,K,Issiz,1)

Kariyer Beklentileri ve Istihdam Engelleri

Krizler nedeniyle dizenli is bulmakta zorlanan gengler, gareyi kendi
alanlari disinda olsa bile gecici pozisyonlarda calismakta
bulmaktadir.

“Gencler de nasll is bulabiliyor? Dogrudan bir yere gidemiyor ya da
ne bileyim okudugu bolimde dogrudan is bulamiyor bircogu ya
gidiyor iste kasiyer oluyor zaten.” (G64,E,Issiz,A)

Is olanaklarindaki darlik, gencler arasindaki rekabeti artirmakta ve
isverenler az kisi calistirmaya calistidi icin is ylUkinG artirmaktadir.

“Yani farkh bir bolime ama kendisini ikinci Gniversite okuyup hani
belki ondan degil bundan atanabilirim disincesiyle hani 6ne gegme
veya hani ya ben ders calismiyorum artik ben hani o hedefi biraktim
deyip aslinda haril haril ders galistiklarini da gérdim.”
(G33,K,Issiz,A)

Ekonomik kriz ve belirsizlikler, gencler ve aileleri Gzerinde finansal
baskiy! artirmaktadir. Kriz dénemlerinde ailedeki maddi ihtiyaclar
gengleri gegici islere yénlendirmektedir.

“Su an mesela is konusunda biylk bir sikinti gektigimiz icin ister
istemez maddi agidan buyuk sikinti gekiyoruz. Tek sikintimiz o yani
o yani ondan baska kendi aramizda ya da gevresel higbir
problemimiz yok.” (G64,E,Issiz,A)

Gengler, krizin getirdigi zorluklar nedeniyle harcamalarinda
kisitlamalara gitmektedir.
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“Yani koronadan sonra mi oldu bu artik depremden sonra oldu
galiba daha ¢ok. Artik bir tik daha bdyle bir seylere kismaya
basladik.” (GO5,K,Issiz,A)

Gengler, kendi paralarini kazanmanin yani sira ailelerine de maddi
destek olmak istemekte, bazen aile de bu yonde bir beklenti
yaratabilmektedir.

“Ben beklendigini hissediyorum ama onlardan Oyle bir sey
duymadim ama ben dyle hissediyorum yani, sanki benim de bir
seyler yapip onlara destek olmam gerekiyormus gibi.”
(G61,K,Issiz,A)

Kriz ddnemlerinde alt gelir grubundan gengler, kamudan, sosyal
aglardan veya STK'lardan da destek aradiklarini belirtirken, bazi
genglerin destege erismesi mimkidn olmustur.

“.... (STK) bize cok yardimci oldu. Gergekten cok yani ben
calismazken ablam calismazken bir tek abim calisiyordu. Babamin
hastali§i bu zamanda cok yardimlari dokundu.” (G44,E,Issiz,1)

A.5. Ruh Saghg ve lyilik Hali
Sosyoekonomik Sorunlar ve Cevreden Gelen Baskilar

Mali ve toplumsal baskilar, is arayan genclerin ruh halini olumsuz
etkilemekte; uzun slren ig arayislari ve parasizlik genglerin
kendilerini depresif hissetmelerine neden olmaktadir.

“Kendimi bu ara depresif hissediyorum. Yani 6zellikle sicak beni ¢cok
bunaltiyor, is bulamamak da c¢ok bunaltiyor.” (G79,K,Issiz,A)

Kronik belirsizlik durumu, is bulamayan genglerin kendilerini
sikismis ve caresiz hissetmelerine yol agmaktadir. Geg¢ kalmishk
hissi ve yanlis karar verme korkusu da iyilik halini olumsuz
etkilemektedir.

“Su an verecedim bir kararin sanki hayatimi belirleyecegini
hissediyorum.” (G44,E,Issiz,I)
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Aile Uyesinin rahatsizligi ya da kaybi gibi travmalar da genclerin
editimi birakmasina ve kalicl sorunlar yasamasina neden
olabilmektedir.

“...babam rahatsizdi. Orayi da birakmak zorunda kaldim. Oray: ile
okulu birlikte biraktim. Once biraz babamla ilgilendim.”
(G44,E,Issiz,I)

Krizlerin getirdigi belirsizlikler, arastirmamiza katilan is arayan
genglerin gelecek planlama yetenegdini kisitlamakta ve hedef
belirlemelerini zorlastirmaktadir.

“Ben higbir hedefime ulasmayacagimi bilerek kabullenerek
basliyorum ki Gzllmeyeyim daha sonra. Olursa guzel olur.”
(G74,E,Issiz,I)

Is bulamama ve belirsizlik, genclerin kendilerini sikismis
hissetmelerine, imitsizlige kapilmalarina ve yasama sevinglerini
yitirmelerine neden olmaktadir.

“Ya cok bir sey yok kalkarim yemegdimi yerim yatarim. Resim
cizerdim, eskiden severdim, cizerdim su an sanki béyle bilmiyorum
icimden bir sey yapmak gelmiyor, cok boyle istemiyorum.”
(G44,E,Issiz,

Is arama siirecleri uzadikga eve kapanma da uzamakta, bu durum
ev ortamini bunaltici hale getirmekte ve arastirmamiza katilan bazi
gengler disariya giktiklarinda kendilerini 6zgur hissettiklerini ifade
etmektedir.

“Iste geceler biraz sikinti geciyor. Eger o giin yorulmazsam iste
birisiyle bulusmazsam asiri bir sikinti bunalim, iste evde durmama
istedi.” (G48,E,Igsiz, )

Ancak arastirmamiza katilan is arayan genglerin cogu, calisamadikga
gecmis kararlarina ydnelik sugluluk duymakta ve kendilerini
basarisiz hissetmektedir.

“Kendinizi sugluyorsunuz...daha bdyle hayatimin kontrolline elime
almayi isterdim ve su an geldigim durumun suclusu iste bence yari
yariya artik.” (G74,E,Issiz,1)
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Kisisellestirilmis Basa Cikma Mekanizmalari:

Is arayan gengler arasinda imkanlari olanlar hobiler ve spor (mizik,
yurlayus, borsa takibi) bir tlr iyilesme araci ve bas etme
mekanizmasi olarak kullaniimaktadir.

“Yani ben spor yapmayl, ne bileyim, icmeye tercih ederim aslinda.
O kadar ¢cok. Hem eglendiriyor hem de motive ediyordu.”
(G48,E,Issiz,I

Arkadaslarla veya yakin aile Uyeleriyle vakit gecirmek, psikolojik
zorluklarla basa gikmada rahatlatici bir islev gérmektedir.

“Ya umutsuz hissettigim oluyor tabi ki hani, ne olacak boéyle falan
dedigim zamanlar tabi ki oluyor. Ama o dénemler ya o anlarda da
iste kafami dagitmaya calisirrm daha ¢ok. Gegecek hicbir sey boyle
kalmayacak diye. Ya disari cikarim ablami gértrim, ablami ararim,
arkadaslarimla konusurum ya da kendi kendime bir seyler agarim
izlerim. Kafam dagilsin diye, o sekilde aslinda.” (G80,K,Issiz,A)

Bazi gencler, dini pratikleri rahatlama ve kendilerini iyi hissetme
araci olarak kullanmaktadir.

“Sdyle ben bir tik dini olarak rahatlatiyorum kendimi ve ona
kagmaya calisiyorum. Yani dini olarak, o yone dogru egiliyorum
biraz ve onun beni rahatlattigini distiniiyorum acgikgasi. Yani en
basiti dua okuyarak ya da dua ederek ya da iste bi namaz kilarak
sanki o bana iyi geliyormus ya da ruhumu o” (G61,K,Issiz,A).

Ayni geng sivil toplum kuruluslarinda gonadlltlik yapmanin da,
issizligin yarattigi bunaltici ruh halinden bir gikis yolu ve iyi
hissettiren bir faaliyet oldugunu belirtmistir.

“Orada bir aya yakin falan orada faaliyet gésterdik. Oyle yani mutlu
hissediyorum aslinda insanlara yardim ettikce, yani birine el
uzattikca uzattikca kendimi daha huzurlu hissediyorum.”
(G61,K,Issiz,A)

Ev ortamindan uzaklasma ve disari ¢ctkma icin mesru bir sebep olan
sertifika programlari ve mesleki kurslar, is arayan gencler igin
egitimden oOte sosyallesme ve destek alma imkani olusturmaktadir.
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“Buraya geldigimde aslinda ...Hanim sag olsun. Yani inanilmaz
derecede ilgileniyor. Benden daha cok ilgileniyor... séyle sdyle bir
sey var, CV'ni yolluyorum, seni buraya yolluyorum vesaire diye. O
biraz insani motive ediyor ¢linkl ben distigimde mesela ...Hanim
diyor ki,” sacmalama hayir olacak, halledecegiz, daha iyisi olur”..”
(G79,K,issiz,A)

A.6. Beden Saghgi

Bedensel Rahatsizliklar

Bireysel veya ailedeki kronik rahatsizliklar, genglerin is gicinin
disinda kalmasina veya tercihlerini etkilemesine neden olmaktadir.
Ayrica issizlik ve stres, arastirmaya katilan is arayan genclerin
bazilarinda cilt bozukluklari, sagkiran ve dlizensiz beslenme gibi
bedensel rahatsizliklara yol agmistir.

“Bununla ilgili bir sikinti da yasadim gecen dénem. Kendi kendine
bdyle stres yapan biri degilim meger icimde yapiyormusum.
Sacimda sagkiran ¢gikmisti. Doktora gittim stresten dedi”
(G44,E,Issiz,I)

“Ama evet gece yemeleri yapabilirim yine ama o da tamamen is
bulamayisimin stresi falan. Bu siralar gok gece yiyor olabilirim”
(G51,K,Issiz,I)
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B. BEKLEMEDE OLANLAR

Beklemede olanlar diye adlandirdigimiz ikinci grup ise genellikle
universite (YKS/DGS), kamu personeli secgme sinavi (KPSS) veya
yetenek sinavlari gibi kritik sinavlara hazirlanan gencglerden
olusmaktadir. Onlarin yasadigi en blyilk sorunlardan biri, pandemi
doneminin yol actigi akademik disiplin ve motivasyon kaybidir. Bir
geng, "Benim online dénemde, yani pandemi zamaninda 10. Sinif
ikinci dénemi, o bir bucuk senede bayadi bir disiplin ve calisma
dizenim kaybolmustu... Tamamen online sirecte okuldan
uzaklastim" diyerek bu kaybi dile getirmistir. Bu sirecteki en yogun
duygusal ylk, hayati belirleyici sinav kaygisidir. Gencgler Gzerlerinde
hissettikleri baskiyi, "Blylk bir sinav var énimde, hayatimi
belirleyecek bir sinav oldugu icin sinav anina kadar bir heyecan
olacak..." sozleriyle aktarmaktadir. Sinava hazirlanma déneminin
uzamasil, genglerin kendilerini arafta kalmiglik ve tikenmislik hissi
icinde bulmasina neden olmaktadir. Bu durumu yasayan bir geng,
"Su an béyle Arafta gibiyim. Yani hayatin bir asamasina takili kalmis
gibiyim. Ve kendimi gésterebilecegim hicbir alanda, iste
gosteremiyorum... O ylzden beni biraz tiketti" seklinde duygularini
ifade etmigstir.

B.1. Egitim Donemi ve Etkileri:
Pandeminin ve Depremin Egitime Olumsuz Etkisi:

Pandemi ve deprem, bircok gencin lise ve Universite yillarini
bélinmus yasamasina ve okul deneyiminin sosyal yanindan
mahrum kalmasina neden olmustur, bu da dénemi "yarim kalan bir
hikaye" olarak gérmelerine yol agmaktadir. Bu krizler, disiplin ve
calisma dizeninin kaybolmasina ve asosyallige itmistir. Beklemede
olan genglerden biri Gniversite yasamini asagidaki sozlerle
aktarmaktadir.

“Bizim tabii ki batun pili pirtiyi toplayip herkes memleketine. Yine
bu hikaye, yani yarim kalan bir hikayemiz oldu lniversitede yani
anlayacadiniz 4 yillik tniversiteyi 2 yilda okudum diyebilirim.”
(G94,K,Bekliyor,I)
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Kriz donemlerinde uzaktan egitim, okuldan uzak kalma, akademik
basariyi ve psikolojik iyi olma halini etkilemistir. Arastirmaya katilan
bircok gencg, derslerden kopma yasadiklarini aktarmistir.

“Uzaktan egitim sirecinde aslinda pek derslere katildigim
sOylenemez. Hani zaten 9. ve 10. sinifi derslere pek katilmadigim
icin zar zor gectim.” (G02,E,Bekliyor,A)

Cevrimici egitimde kopya cekme ve yerine baskasini sinava sokma
gibi durumlar genclerin akademik ortalamalarini disdrmustar.
Uygulamaya dayali bélimlerde 6grenciler derslere devam etmemis
ve 6grenememislerdir.

“Basarili bir 6grenciydim fakat pandemi sirecinde. Yine ne kadar
calissan bile, ...hani insanlar uzman kisileri sinava soktugu icin ben
de kendim yapmaya calistigim icin sinavi, benim ortalamam feci
sekilde dusti.” (G94,K,Bekliyor,1)

Okula doniste adapte olmakta zorlanan ve sinav hazirligina
yetismekte guglik ceken gencler, deprem gibi olaylardan sonra
calismay! tamamen birakmislardir.

“Birden her sey alt Ust olunca bosluga diistim. Birkag ay kendimi
eve kapattim.” (G84,K,Bekliyor,A)

Ogretmenlerle kurulan iliskiler, genclerin derslere olan
yaklagimlarini etkilemektedir; iyi iletisim kurduklari 6gretmenlerin
derslerine daha fazla ilgi gbéstermektedirler. Cevrimici donemde bazi
o6gretmenlerin 6grencileri derse gekme gabasi motivasyon
saglamistir.

“Pandemi dénemi ¢ok seydi aslinda yani, ders canli isleniyordu,
canli islenen derslerde de genelde hani matematik dersi varsa
giriyordum. Baska derslere cok ilgilenmiyordum. Istedigime gére
girme imkanim 0Oyle bir olanak sagliyordu ve evde oldugu icin zaten
iste sabah dokuzda daha sonra, bazen uyanamiyorsun, bazen sey
olabilir 6nemsemiyorsunuz bazi bdyle seyler oluyordu. Onun disinda
bazi 6gretmenler kendisi ayri 6zel ilgilenip cagiriyordu, yok
yaziyordu gibi sistemleri vardi. O ylzden onlarin 6zel bir yeri var.
Bunun disinda pek dersle alakamiz yok. Disari gikabilirsin, disari
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cikiyorduk, evdeydik genel olarak... Yani kopukluk yaratti...
Kesinlikle, yani neredeyse hi¢ bagim yoktu.” (G31,E,Bekliyor,A)

Egitimin Akademik Motivasyon ve Hedef Belirlemede Rolii:

Gengler, okuldaki akademik egitimin yetersiz oldugunu distiinmekte,
bilgilerin genel kiltlr olarak kaldigini ve asil 6grenimin kisinin kendi
cabasiyla ya da dershanede gercgeklestigini belirtmektedir.

“Yani akademik egitim. Bilmiyorum, su an, su aralar en azindan,
Ulkedeki cogu okulun akademik olarak 6grencilere pek bir sey
kattigini disinmuiyorum ben. Genel olarak ...6grenciler kendi
baslarina 6greniyor. Ben de O0yleydim ya da iste dershaneden
ogreniyordum. Ya okuldaki akademik egitim bence yeterli degildi.
Codu Anadolu lisesindeki egitim yeterli degil bence tabi birkac tane
istisna vardir iste Galatasaray’dir, Kabatas'tir falan ama. Akademik
egitimden pek memnun degildim. Ama sosyal acidan beni ¢ok
gelistiren bir yer oldu. Arkadaslarimi ¢cok seviyorum. Cok farkli insan
tipi gdordiim. Yani Erzincan’dan Istanbul’a gelmisim sonucta.”
(G75,E,Bekliyor,1)

Egitim Hayatinda Basarinin Oniindeki Engelleri:

Sinav stresi, basarisizlik kaygisi ve akran zorbaligi gibi durumlar
genglerin egitim hayatinda zorlanmasina neden olmaktadir. Meslek
liselerinde temel derslerin yetersizligi de basariy! engelleyen bir
faktordar.

“Benim, ben gok soru soran bir 6grenciyim derslerde. Onlari boyle
ok ylzu duserek cevap veriyor iste. Ya I... anlamiyor musun?
Soyle béyle falan diyorlar.” (G75,E,Bekliyor,I)

Okulda /Dershanede Arkadaslarin & Ogretmenlerin Rolii

Arkadasliklar, genclerin ortak hedefler dogrultusunda birbirlerini
motive ettigi ve bazen rekabet ortami yarattigi bir destek
mekanizmasidir. Ogretmenler ise derslere olan ilgi, destek ve
karakter gelisiminde 6nemli roller tstlenmektedir.
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“Arkadasim A... var. O da benimle veterinerlik isteyince, beraber
ikimiz bir sey yaptik, ikimiz de motive olduk. Ayni yeri isteyince.”
(G30,E,Bekliyor,A)

Rehberlik ihtiyaci: Kurum Destegi ve Rol Modelleri

Gengler, Universiteye gecis sitrecinde rehberlik destegine ihtiyac
duymakta ancak aileler ve okullarda yeterli destegi bulamadiklarini
sdyleyen gencler bu durumu acikca belirttiler.

“Rehber 6gretmenimle pek aram iyi degildi sahsen. O ylizden pek
rehber 6gretmenimin yanina gitmezdim.” (G02,E,Bekliyor,A)

Rol model alanlar ise genellikle 6gretmenleri veya aile bireylerini
(6zellikle gugla duruslari nedeniyle) 6rnek almaktadir. Bazi gengler,
"kendi yolunda gitme" arzusu nedeniyle rol model alacak kimsenin
olmadigini belirtmektedir.

“Rol model aldigim biri yok aslinda. Su kisinin su 6zellikleri dedigim
biri aklima gelmiyor.” (G41,K,Bekliyor,I)

B.2. Gelecek Icin Beklerken

Mezuna kalmak, daha iyi bir Gniversite kazanma hedefiyle kabul
edilen bir durumdur; ancak bu surecte gengler "bir yil kaybetme"
hissi, sugluluk ve akranlarindan geri kalmislik duygusu
yasamaktadir.

“Yani ilk seneler hata yapmisim diyorum. Yani hala icimde bir ukde
olarak kalacak iyi tUniversite. Cunkd kazanabilirdim.”
(G41,K,Bekliyor,I)

Duygusal Haller

"Hayati belirleyecek sinavda" basarili olamama kaygisi yuksektir,
ancak bazi gencgler stresi ydnetmeye calismaktadir.

“Kendimi yani biraz stresli hissediyorum ama yani kendimi bildigim
icin, yani gizel hazirlandigimi bildigim igin o stres kayboluyor.”
(G30,E,Bekliyor,A)
Turkiye'de
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Sinav kaygisi ve basarisizlik endisesi, bazi genclerde depresyona ve
receteli ilag kullanimina yol acabilmektedir.

“Bu konuda neden ¢linkli mesela cogumuzda bir hepimizin bir sinav
kaygisi, depresyonu var ama cogu receteli ilaglar kullaniyor.”
(G31,E,Bekliyor,A)

Gengler, istedigi bolime girememekten, istihdam icin girdikleri
sinavlarda basarili olsa bile torpil/kayirma ihtimalinden ve yeterince
calisip calismadiklarina dair i¢sel sorgulamalardan endise
duymaktadir.

“Hani torpil ylzinden acikta kalmaktan korkuyorum aslinda. Hani
bltln her seyimi verip gercekten o sinavda iyi bir performans
sergiledikten sonra torpil ylizinden ben yine acikta kalirsam
kendimi ¢ok kotl hissederim...” (G54,K,Bekliyor,I)

Uzun sureli bekleyis, gencglerde strekli micadele etme hissi, bitkinlik
ve "Araf'ta kalmis" gibi hissetme duygusu yaratmaktadir.

“Hala dusiuntyorum iste, acaba tekrar mezuna kalip denesem mi
diye ama galisma motivasyon ve istegim, pek yok. Clnki su an
béyle arafta gibiyim.” (G41,K,Bekliyor,I)

Sinava hazirlik déneminde stres nedeniyle beslenme dizeni
bozulmakta, abur cubur tiketimi artmaktadir. Yeme bozuklugu gibi
ciddi sorunlar da yasanabilmektedir.

“Abur cubur, paketli gida tiketimim ¢ok fazla ama yani her zaman
sifirdan baslamaya calisiyorum.” (G08,K,Bekliyor,M)

Gengler, surekli stres ve belirsizlik icinde calismaktan gok yorulmus
hissetmekte ve yogun bir dinlenme arzusu duymaktadirlar.

“Ruh halimi... Sikilmis yorulmus hissediyorum daha gok. Derslerden
filan.” (GO1,E,Bekliyor,A)

Hedefler ve Sinav Tercihleri:

Beklemede olan arastirmamiza katilan gencgler, hedeflerini
(bilgisayar, makine mihendisligi, veterinerlik, doktorluk, opera)
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belirlerken gerceklesme ihtimalini ve sehir secimi gibi konular
degerlendirmektedirler. Yiksek hedefler koymak ve birden fazla
alanda yetkinlik kazanmak istemektedirler.

“Benim hedefim doktor olmak... cocuk doktoru, ya da kadin dogum,
ya da dermatolog olabilir. Yazilim, ayni zamanda yazilim dersi
aldim, onu ilerletmek yazilim sirketi agmak, ikisini ayni anda
yapmak.” (G86,K,Bekliyor,A)

Sinav Sonrasi:

Sinavin tamamlanmasi, genglerin stresin bitisi, rahatlama ve
"hayata yeniden baslama" (kendi hayatini gizme) olarak gérdikleri
bir ddbnemin baslangicini ifade etmektedir.

“Bir devri kapatmis ve artik hayata basliyorlar olarak. Artik hayata
hani sanki yeniden doguyormus gibi bir kafadayim.”
(G31,E,Bekliyor,A)

KPSS sirecinde bekleyen gengler icin sinav ve atama
sistemlerindeki strekli degisiklikler ek bir stres kaynadidir, bu
durum genglerin motivasyonunu kaybetmesine ve 6gretmenlik gibi
mesleklere olan inancin azalmasina yol agmaktadir.

“Hani hem bir slri Universite acip hem her birine egitim fakdltesi
koyup, ondan sonra da egitimine inanmadiginiz igin bir sinava
sokup o sinavi da yeterli gormediginiz icin milakata sokup onun da
Ustline baska bir egitim daha verecegiz gibi bir diizenleme hig
mantikli gelmedi bana.” (G08,K,Bekliyor,M)
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B.3. Aile Dinamikleri: Beklentiler, Destekler ve Baskilar
Ailenin Yon Vericiligi:

Aileler, bekleme surecinde genclere (6zellikle gelecek vadeden
meslekler konusunda) beklentilerini hissettirmekte ve akademik
hedeflere ulasmalari icin baski yapabilmektedir. Abiler, ablalar ve
kuzenler de kariyer hedeflemede etkili olabilmektedir.

“Onlar igin, mesela babam dis hekimligi okumami istiyor. Annem de
dis hekimligi okumam taraftari, iste saglk ¢liinkl her zaman bir is
imkani olan ve para getiren meslek...” (G41,K,Bekliyor,I)

Minnettarlik, Ailelerin Takibi ve Baski Hissi:

Gengler, ailelerinin egitim konusundaki destekleri icin minnettarlik
duymakta, ancak bu destek ayni zamanda aile takibi ve baskisi
anlamina da gelebilmektedir.

“Beni hep desteklediler. Yani hig dyle bize yuk oluyorsun anlaminda
hicbir sey gérmedim. Hep desteklediler beni stikrederim onlar igin.”
(G30,E,Bekliyor,A)

B.4. Genglerin Yasami
Giinliik Rutinler:

Sinava hazirlanan gengler igin ginlik rutin gogunlukla dershanede
yogun calismayla, kalan zaman ise evde dinlenerek gecmektedir. Bu
yogun rutin icinde uyku ve dinlenmeye ayrilan zaman azdir.

“Sabah sekizde falan uyaniyorum 8 bucuk 9 civari kalktigimda yani.
Iste kahvalti filan, sonra dershaneye gidiyordum.”
(G01,E,Bekliyor,A)

Ev ici Yiikiimliiliikler:

Sinavlarina odaklanabilmeleri icin ev isi sorumlulugu genellikle
anneler ve bazen de ablalarda olmaktadir. Bazi gencgler ev islerine
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yardim etse de, genel olarak beklemede olan gengler kendilerine
ylUklenmis bir sorumluluk olmadigini belirtmektedirler.

“Annemle babam su anda ortak yapiyorlar. Yani benim gordigim
en azindan o sekilde. Su anda hani yemedi bir gin annem
yaplyorsa bir gin babam yapiyor, o sekilde gidiyor.”
(G02,E,Bekliyor,A)

Sosyal Yasam ve Dijital Diuinya:

Arkadaslar, genglerin sosyallesmek ve dertlesmek igin kafelerde
bulusmak gibi aktivitelerle vakit gecirdigi en 6nemli destek
mekanizmasidir.

“Yani genelde beraber ders calisiyoruz. Ders calismadigimiz
zamanlarda gidip beraber zaman geciyoruz, bir kahve igiyoruz,
geziyoruz Kadikoy'de.”

Dijital diinya, genclerin ders calisma stresini atmak igin video/dizi
izleme, sosyal medyada vakit gecirme gibi amaglarla kullandiklari
bir alandir. Sinav senesinde sosyal medyadan uzak kalmaya
calisanlar olsa da, glindemi takip etmek ve sosyal baglari
surdirmek igin kullanmaktadirlar.

“Kisa videolar var artik biliyorsunuz saatlerce izleyebilirim. -
Instagram’ci misin o zaman? Evet TikTok, Instagram.”

Sinav beklerken gencgler stresle bas edebilmek igin spor (vicut
gelistirme, bisiklet, kick boks), muzik aletleri calma gibi hobilere
ybnelmektedir.

“Bir yillik bir ders calisma stirecim var. O ders calisma surecinin
icerisinde vicut gelistirmeyle ugrasiyorum. Klarnet caliyorum,
Ingilizce makaleler ceviriyorum...” (G94,K,Bekliyor,I)
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B.5. Ekonomik Zorluklar ve Finansal Bagimsizhik:
Kisith Harcamalar, Kisithh Yasamlar:

Gengler, bekleme slirecinde gelirleri olmadigindan harcamalarini
(ulasim, yemek, sigara, dershane/kitap) kisith tutmakta ve sosyal
aktiviteleri ertelemektedir.

“Dershane oldugu igin, kitaplara gittigi icin 0yle pek aktiviteye
harcayacak, param veya zamanim da olmadi yani...”
(G30,E,Bekliyor,A)

Finansal Bagimsizilik Cabasi ve Arayisi:

Finansal bagimsizlik, gencler icin kendi ayaklarn tzerinde durmak,
bagimsiz bir birey olmak ve gelecekteki hedeflerine (egitim,
seyahat, yatirrm) ulasmak icin bir zorunluluk ve arayistir.

“Kendi parami da kazansam hani sey de olsa belki farkli bir evde
yasarim 3 kisiyle ama seyi farkl biri oldugunu hissetmek istiyor
insan bir saatten sonra.” (G31,E,Bekliyor,A)

Akademik Hedeflerden Odiin:

Ekonomik zorluklar nedeniyle bazi gencler, kayit olduklar
Universiteye odaklanamayip memleketlerine donmekte veya daha
uygun maliyetli (devlet veya yerel) Universiteleri hedeflemek
zorunda kalmaktadir.

“Maddi anlamda zora girebiliriz. Yani bizim ailenin maddi durumlan
¢ok oynak yani bir dénem cok iyi oluyor maddi durum bir dénem
cok sikisik oluyor.” (G02,E,Bekliyor,A)

B.6. Calisma Deneyimi:
Enformel sektorde istihdam

Gengler, gegmiste (yazlari veya okul déneminde) ailelerinin sosyal
aglarini kullanarak sigortasiz, enformel islerde (insaat, tarim,
garsonluk, 6zel ders) calismistir.
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“Garsonlukta yatirilmadi. Ben online dénemde de calismistim. O
zaman da yatirilmadi. Bir hangi isteyken bir kere degisik degisik
isler yaptim acikcasi kisa strecte.” (G08,K,Bekliyor,M)

Calismanin Zor Tecriibeleri:

Calisma deneyimleri genellikle zorlu kosullar icermektedir; genclerin
gururunu inciten Ustten konusma ve emir kipleriyle karsilasma,
fiziksel olarak yorucu isler yapma gibi durumlar s6z konusudur.

“Aslinda bir patronun altinda galismak gergekten zor. Bir de ilgi
yoktu. Ilk énce bir giderim calisacagim yere. Boyle bir insanlarin
gozlerinden artik nasil kisilikte olduklarini anlayabiliyorum. Bir
bakarim burasi uygun ya da uygun degildir diyebiliyorum.”
(G14,K,Bekliyor,I)

B.7. Gelecek Hayalleri:
Maddi Bagimsizlik:

Genglerin hayalleri arasinda kendi isini kurmak/yapabilmek, saygin
bir meslek edinmek ve istediklerini yapabilecek maddi glcu elde
etmek bulunmaktadir.

“Kendi isimi kazanmis, kurmus yani. Universitem bitmis. Calistigim,
kendi arabami alabilecegim motorumu alabilecegim dyle bir sey
disindim.” (GO1,E,Bekliyor,A)

Kaygisizhik:

Kaygisiz ve stressiz bir yasam, en fazla vurgulanan ortak dilektir.
Para, bu kaygisizliga ulasmanin anahtari olarak gorilmektedir.

“Su anki kadar stresli olmak istemiyorum birincisi, hani bir an bir
gin elimde para var, bir giin elimde yok. Hani o olmasini
istemiyorum.” (G02,E,Bekliyor,A)

/

\\\ TUrkiye'de
SN NEET Gencler
U 32

= 2
'//////m’ﬁ Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIiL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 33

C. EV KIZLARI/KADINLARI

Evli, bekar veya bosanmis olup, ev ici ve bakim sorumluluklari
nedeniyle egitim ve istihdam disinda kalan geng kadinlari kapsayan
bu grubun en belirgin sorunu, maddi bagimlilik ve otonomi
kisitlihgidir. Calismamak, geng kadinlarin kendi harcamalari ve
kararlari Uzerindeki kontrolinU azaltmaktadir. Bir katilimci,
calismayi biraktiktan sonra yasadigi finansal kisithligi ve bagimliligi
soyle dile getirmistir: "Kendi parami daha rahat harcayabiliyorum
dolayisiyla iste o dénem lliks harcama yapabiliyorum ama su an
liiks harcama yapamiyorum...Cinkl kendi param degil". Ekonomik
bagimlilik, otonomi kisithligini da beraberinde getirerek, "Alabilir
miyiz, yapabilir miyiz e déndyor... O sirecte de mesela o
Ozglrlugdn kisitlanmis gibi hissediyorsun" hissiyatini yaratmaktadir.

Geng kadinlar Uzerinde, 6zellikle gocuk sahibi olanlarda, yogun ev igi
ve bakim yukumlulUkleri buyUtk bir baski olusturmaktadir. Bu
sorumluluklar nedeniyle kendilerine zaman ayiramamaktadirlar. Bir
gorismeci, cocuklari uyuduktan sonra bile dinlenemedigini "Yani
evet, cocuklar uyuduktan sonra en azindan bir saatligine. Hani
televizyonun karsisina gecgiyorum. Evet, televizyon sadece acik
kaliyor. Ben sadece beynimi dinlendiriyorum. Hani onu izledin mi
diye sorsaniz sadece gbézlerim izlemis oluyor" sézleriyle anlatmistir.

Arastirmaya katilan ev kizlari/kadinlar, dzellikle evlilik ve egitim
konularinda toplumsal ve ailevi baski ve zorlama ile karsilastiklari
durumlari da aktarmiglardir. Evlilik veya okuma kararlarinda
ailelerinin beklentileri belirleyici olabilmektedir. Zorla evlendirildigini
ve sonrasinda ailesinin destegini kaybettigini anlatan bir katilimci,
"Zaten evlenirken babam benden sey demisti bu evden c¢ikiyorsun...
Yok kizim dedi, sen bizden ¢iktin sen onlarin kizisin dedi. Oyle bir
hissetim ki diinya basima yikildi" diyerek yasadigi baskiyi ve terk
edilmislik hissini ifade etmigtir.
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C.1. Aile Dinamikleri: Ekonomik ve Duygusal Destek
Ailenin Manevi Destegi:

Aile, gencg kadinlarin hayatlarinda (egitim, evlilik, kisisel gelisim)
destekleyici bir rol oynamaktadir. Anne destegdi 6zellikle gocuk
bakimi ylklerinde blyik 6nem tasimakta ve calisma istegini canh
tutmaktadir.

“Annem diyor zaten hani sen dedigimi yap kendini kurtar, bu sana
verilmis bir sans diyor, kendini kurtar ben cocuga bakarim diyor.
Yani calissan da bakarim diyor...” (G35,K,Ev Genci,A)

Ailenin Maddi Destegi:

Ailelerine ekonomik olarak bagimli olanlar, "yik olma" hissinden
kacinmak igin harcamalarini kisitlamakta ve finansal sorunlari
yansitmamaya calismaktadir. Ailenin maddi durumunun yetersiz
oldugu durumlarda, manevi destek yeterli olamamaktadir.

“Iste haftada bir katmerciye gidiyorum. O sekil zaten ailemin
yanindayim. Birkactir abimden harclik aliyorum, normalde hig
almam da karsilayamiyorum.” (G90a,K,Issiz,A)

Aile Desteginin Olmamasinin Olumsuz Etkileri:

Aile desteginin yoklugu, zorla evlendiriime, esten ayrilamama veya
egitime devam edememe gibi geng kadinlarin hayatinin yonini
olumsuz etkileyen sonuglar dogurmaktadir.

“Babam beni sevmesini ¢ok isterdim. Yani bana kimse olmasin
babam olsun ki babam da dedigim gibi bir giin elini basima
vurmamis veya kolunu omzuma atmamis.” (G90b,K,Ev Genci,A)

Aile Uyeleri ile Iletisim:

Geng kadinlar genellikle anne ve kiz kardegsleriyle daha yakin iligkiler
kurmakta ve onlarla dertlerini paylasabilmektedir.
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“Kardeslerimle iyiyim gok iyiyim belki abimle. Cok didisiriz cok asiri
didisirim ama cokta iyi anlasirrm. Hani kedi kdpek gibiyiz birazcik
onunla ama lafta séyletmeyiz.” (G52,K,Ev Genci,I)

Ev Ici Zaman Kullanimi:

Ev isleri (yemek, temizlik, cocuk bakimi) geng kadinlarin rutinini
olusturmakta, ve bu sorumluluklar nedeniyle kendilerine daha az
zaman ayirabildiklerini belirtmektedirler. Eslerinden destek gdrenler,
eslerinin ev islerinde yardimci oldugunu aktarmaktadir.

“Sonra tekrar gocuklar bir yerleri dagitmissa falan ev falan
toparlaniyor. Cocuklarla ilgileniyorum. Cocugun 6devi varsa ddevle
ilgileniyorum. Zaten aksam yemedi yapiyorum. Cocuklara yemek
yediriyorum. Bulasik yika, evi toparla tekrardan sonra bi yataga
girdim mi sonrasini hatirlamiyorum.” (G78,K,Ev Genci,A)

Aileye Destek:

Geng kadinlar, calistiklari zamanlarda veya aile lyeleri calistiginda
ev islerinde ve kardes bakiminda sorumluluk almaktadir. Kendi
isteklerinden feragat ederek ailelerine yardim etmeye calistiklarini
ifade etmektedirler.

“Aman sevdireyim ve insanlari mutlu etmeyi her zaman kendimden
kendim ya bencil olamiyorum galiba kendimi hep ikinci plana
atiyorum...” (G52,K,Ev Genci,I)

Karar Alma Siireglerine Katilim:

Aileyle yasayan geng kadinlar, evde seslerinin ¢ok fazla
duyulmadigini ve karar alma sireglerinde ebeveynlerinin veya
eslerinin baskin oldugunu paylasmaktadirlar.

“Yani kayinvalidem mesela seydir. Ev konusunda, isleyis konusunda
hani... Dedigim gibi Anadolu insanidir. Bu erkek baskinhgini gok iyi
hissettirir.” (G49,K,Ev Genci,I)
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C.2. Okul Deneyimi ve Egitimin Anlami
Olumsuz Anilar:

Okul deneyiminde 6gretmenler ve akranlar tarafindan yapilan
zorbalik ve ayrimcilik, gencg kadinlarin 6zglvensiz hissetmesine yol
agmistir.

“0 ylizden onlar tarafindan zorbaliga ugramadim ama mesela okul
tuvaletinde falan kizlar sivilcelerime sey yapiyordu iste, tedavi
goéruyor musun, ilag kullanmiyor musun? Evet, boyle
kusurluymusum gibi hissettim.” (G95,K,Ev Genci,I)

Olumlu Anilar:

Okul déneminde "iyi zaman gegirmek", sosyallesme, arkadagslariyla
eglenmek ve 6gretmenlerle iyi iliskiler kurmak anlamina
gelmektedir. Bu dénemi 6zleyenler, daha fazla caba gdstermedikleri
icin pismanlik duymaktadir.

“Cok artlyorum yani bazen diyorum keske sunlari da yapsaymisim,
cok iyi zamanlarmis.” (G35,K,Ev Genci,A)

Egitimden Kopma:

Ozel hayatlarindaki sikintilar (iliski sorunlari) nedeniyle ders
calismakta zorlanan gengler, egitimlerine istedikleri gibi devam
edememislerdir.

“Ben birisine cabuk baglanan birisiyim. Hani ben bayadi bir 6-7 ay
ask acisi gektim, o yuzden. (...) Temmuz’da da dershanem basladi.
Ben cok yarim yamalak oldum yani.” (G95,K,Ev Genci,I)

Ailenin sehir disina gitmeye olumlu yaklasmamasi, egitime devam
etme konusunda engel teskil etmektedir.

“Ben aslinda istiyorum da ailem istemiyor. -Yani gevreye
guvenmediklerini sdyluyorlar. Aslinda gevreye glivenmiyorsan
Istanbul’da da giivenmeyeceksin yani.” (G95,K,Ev Genci,I)
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Kisisel veya ailedeki hastaliklar ve fiziksel engeller, egitime devam
edememe faktdrleri arasindadir.

“Yani ¢cok micadele verdim ama sey benim kulaklarimda problem
oldugu icin yapamadim. Geri kaldim ondan dolayi ameliyat oldum.”
(G43,K,Ev Genci,)

Maddi yetersizlikler, kaza veya saglik sorunlarinin yarattigi
ekonomik zorluklarla birlestiginde egitimden kopmalara sebep
olmaktadir.

“Maddiyat olarak, kendiniz okuduysaniz 6z guveniniz yerine gelir.
Su an calismiyorum. E simin eline baktigim igin...” (G93,K,Ev
Genci,I)

Evlilik, hamilelik veya cocuk bakimi sorumlulugu nedeniyle
egitimlerini yarida birakmislardir; 6zellikle sehir disinda okuma
imkani ev isi/bakim sorumlulugu nedeniyle zorlasmaktadir.

“Fakat surpriz olarak kizim geldi diinyaya hani yaptigim tim planim
yalan oldu alt Ust oldu.O sekilde yani.” (G52,K,Ev Genci,I)

Aile baskisinin, geng kadinlarin evlenmeye ydnelmesine veya egitim
planlarini degistirmesine neden oldugu durumlar olmustur.

“Sonra esimle falan tanistik o benim igin bir kacis oldu. Benim
yasim o zaman ¢ok kucuktl. Ben ona ¢ok glveniyordum. O bir
kagisti benim igin...” (G90a,K,Ev Genci,A)

Egitimin Anlami:

Egitim, sosyal yasam, yeni insanlar tanimak, farkli bir kdltdrd
gelistirmek ve sosyal sermaye edinmekle iliskilendirilmektedir.

“Universitenin bana en biyik katkisinin su oldugunu diisiiniiyorum
ben, insan tanimak. Cok cesit fazla insan taniyorsun. Lisedeki gibi
asla olmuyor.” (G13,K,Ev Genci,I)

Egitim, geng kadinlar icin kendi ayaklar Gstlinde durmak ve
O6zguvenli hissetmek icin bir aractir.
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“Deseler ki evlilik mi, egitim mi? Direkt egitim derim, gercegi
séyliyorum.” (G93,K,Ev Genci,I)

Egitimini tamamlamak, Universite diplomasina sahip olmak, iste
6zglvenli olmak ve is basvurularinda avantaj saglamakla
iliskilendirilmektedir.

“Burasi diplomatik bir tlke, her sey belgeye bakiyor. Sen istersen
10 sene cgalis orada. Bir Gniversite mezunu geldiginde...” (G35,K,Ev
Genci,A)

“6 ay evde kaldim AVM’ye CV biraktim. Simdi ben sekizinci siniftan
sonra da okumadim. Hani ¢ok fazla bir is imkani da yok su an
biliyorsunuz sey istiyorlar iste lise seyidir, diploma falan istiyorlar.
Hicbir sekilde is bulamadim, 6 ayin sonunda da ablam da AVM de
calistyor benim.” (G90b,K,Ev Genci,A)

Egitimine devam edemeyenler, bu firsatlardan yararlanamadiklari
icin pismanhk duymakta ve kendilerini mutsuz veya yalniz
hissetmektedirler.

“Hani sonra sonra... [Arkadaslarimin mezuniyetini gérunce] Diyorum
ki ben de bu duygulari hani aileme yasatacaktim ama olmadi.”
(G55,K,Ev Genci,I)

Okul dénemi, geng kadinlarin en ¢gok spor yapabildikleri ve
aktivitelere katilabildikleri dénem anlamina gelmektedir.

“Ben sporla ¢ok fazla ilgileniyordum (okulda). Lisede 6zellikle ve gok
fazla sorumluluk sahibi seven bir 6grenciydim.” (G13,K,Ev Genci,I)

C.3. Calisma Deneyimleri, Calisamama Hali ve Basa Cikma
Yontemleri

Diizensiz ve Giivencesiz Calisma:

Geng kadinlarin calisma deneyimleri kisa sureli, dizensiz ve
cogunlukla sigortasizdir. Calistiklari yerlerde haksizliga ugradiklarini
ve isten ayrilirken haklarindan yararlanamadiklarini
belirtmektedirler.
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“Orda da bana surekli girdi cikti yapiliyormus, ben de asla ne gidip
bakayim ne lzerine dustim. 6 yilin sonunda bir baktim. Hani
sigorta girisim ne baktim. Sadece ne kadar gdsteriyor? 8 ay.”
(G90b,K,Ev Genci,A)

Isten Ayrilma Nedenleri:

Arastirmaya katilan geng kadinlar arasinda toplumsal cinsiyete
dayali ayrimciliklar, taciz ve esin baskisi nedeniyle isten ayrilmak
zorunda kaldiklarini aktaranlar da yer almistir.

“Acik ve net sdyleyecedim, basimizdaki artik midurdi galiba o ben
odada Ustimi degistirirken odanin kapisindan izledigini goriince
ben rahatsiz oldum ve isten ayrildim direkt.”(G93,K,Ev Genci,I)

Calisma kosullarinin agirligi (fiziksel yogunluk, mesai saatleri) veya
Ucretlerin distkligu nedeniyle isten ayrilma yasanmistir.

“Bir doktorun bir tane odasI yoktu maalesef\ bir doktorun mesaisi
bitip ciktiktan sonra o oday! diger doktor icin ben hazirliyordum.
Onun hastalarini kabul ediyordum. O sirecgte de evet gikisim bir
saat falan bir geg oluyordu maalesef.” (G93,K,Ev Genci,])

Kaza veya kronik rahatsizliklar nedeniyle isten ayrilmak zorunda
kalmiglardir.

“Cocuk kaybettikten sonra ben okul servisine girdim. Hatta orada
bir kaza yasadim, burnum kirildi... Burnum kirildiktan sonra
maalesef ayrilmak zorunda kaldim.” (G93,K,Ev Genci,I)

Evlilik, hamilelik, cocuk bakimi ve aile tyelerinin bakim sorumlulugu
nedeniyle isten ayrilma sikga gdérilmektedir.

“Is olarak is olarak olmadi. Yani bulunulamadim c¢linkii cocuklarimi
birakacak birim yok maalesef.” (G93,K,Ev Genci,I)

Ev ve is yeri arasindaki mesafe, calismaya engelleyici bir faktor
olarak gérilmektedir.

“Sehir hastanesiyle gorlstik... Bir de 6zel bir yerle géristim ama
onun yeri ¢ok uzakti.” (G35,K,Ev Genci,A)
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Pandemi dénemi de geng kadinlarin calismayi birakma nedenleri
arasinda yer almistir.

“6 ay ben ancak dayanabildim. O da ben yine devam ederdim ama
3 ay boyunca iceride, iceriden devam ediyorduk. Bitin personeller
bir de kapatilma olmustu 17 gtn.” (G40,K,Ev Genci,A)

Is Arama Deneyimleri:

Geng kadinlar, isverenlerin taleplerini haksiz bulmakta ve ise alimda
deneyim baskisinin yipratici oldugunu distinmektedirler (tek maasla
birden fazla kisinin isini yapma beklentisi).

“Isverenler bence kendilerine yanlis anlasilmazsa kéle ariyorlar.”

Is arama yontemleri genellikle kisisel aglara (aile, tanidiklar)
dayanmakta, bununla birlikte Kariyer.net, Sahibinden.com gibi
cevrimigi platformlar da kullaniimaktadir.

“Sehir hastanesindekine zaten ben gecen sene mi ondan dnceki
sene mi ne bagvurmustum, olmamisti. Bu sene de orada benim
nefrolojiye gittigim doktor vardi. O sdyledi...” (G35,K,Ev Genci,A)

Calisamamanin Olumsuz Etkileri:

Calisamama, ailedeki finansal ihtiyaglarin karsilanmasinda
yetersizlige yol agmakta, borclanmaya ve harcamalardan kismaya
mecbur birakmaktadir.

“Su an galismiyorum. Esimin eline baktigim icin hani ona
sOyleyebilecegim maksimum fiyatta bile “bu ay olmaz, bir sonraki
ay, bu yil olmaz, bir sonraki yil” deyip erteledigi icin egitimime geri
kaliyorum maalesef.” (G93,K,Ev Genci,I)

Is bulamadiklari igin aile tiyeleriyle yasama veya aile evine dénme
zorunlulugu yasamaktadirlar, bu da psikolojik olarak zorlayicidir.

“Hani benim de ablamin yaninda yaninda kalmam lazim. Beni almak
yerine yanina bir ev arkadas alabilir. (...) Cunkl evdeyim.
Gergekten psikolojik olarak 3-4 aydir evdeyim. Bir gelirim de yok.

Hicbir seyim yok stirekli ablama da yUk olmak istemiyorum.” (...)
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“Su an ablam benimle beraber. Hani Allah razi olsun sigarami aliyor
maaslyla bana bakiyor bir ihtiyacim olunca karsiliyor ama Ona da
ne kadar yuk olabilirim ki? Sonucta o da bir 6gretmen maasi. Onun
da kendi giderleri var, eve bakiyor ev tuttu. Hani benim de
calismam lazim ona bir destek olmam lazim. Dedigim gibi ablam
olmasaydi Cok farkli yerlerde olabilirdim, ona ¢gok eminim. Sag
olsun arkamda duruyor. Ben yine ablamlar olmasa ben bir hicim. O
ylzden benim de calisip hani yik olmak istemiyorum.” (G90b,K,Ev
Genci,A)

Calisamama durumu geng kadinlarda caresizlik, moralsizlik ve
"geride kalmishk hissi" yaratmaktadir.

“-Ve su an mesela ¢alismiyorum, calismadigim icin mesela ben de
kendimi geri planda hissediyorum. Bu hissiyat beni mesela ¢ok
yoruyor...

Sosyal hayattan degil aslinda ekonomik 6zgurlik olarak. Bir kere
alismis oldugun bir hayat var, kendi ihtiyaglarini kimseye
sormadan...” (G13,K,Ev Genci,I)

Calismanin Anlami:

Calisma, geng kadinlar icin kendilerini olumlu anlamda gelistirme,
sosyal cevre edinme ve gocuklarinin gelecegini etkileme aracidir.

“Hani kendime 6z glivenim daha fazla artar. Dedigim gibi, ekonomik
acidan da degisir, sosyal agidan da degisir. Benim degistigi gibi
cocugumun da degisir.” (G35,K,Ev Genci,A)

Ise girme ve para kazanma, 6zgurlik, rahatlik, kimseye hesap
vermeden harcama yapabilme ve gezebilme ile iliskilendiriimektedir.

“Bir sey isterken anne sunu alabilir miyiz demek yerine Anne, ben
bunu aliyorum demek var. Eve giderken bir sey begendim diyelim
mesela ya da bir sey canim gekti onu almak var.” (G71,K,Ev
Genci,I)

Calismak, kendi ayaklari Gzerinde durma ve otonomi sahibi olmak
demektir.
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“Yani su an soyle sdyleyeyim, size istedigim tek sey dizenli bir isim,
dldzenli bir maasim hani kendim de ayakta durabileyim.”
(G90b,K,Ev Genci,A)

C.4. Destek Mekanizmalari
Arkadaslar:

Arkadaslar, geng kadinlarin gindelik hayatta destek aldigi,
dertlestigi, sosyallestigi ve ders calistigi 6nemli bir kaynaktir.

“Ihtiyac duyduumda her zaman yanimdalardi. Ben de onlarin
yaninda olmaya 6zen goésteririm yani. Clinkl arkadaslik benim igin
cok énemli.” (G13,K,Ev Genci,I)

Kurslar/Sertifika Programlari:

Orgiin egitim disindaki kurslar ve sertifika programlari, geng
kadinlarin farkh alanlarda gelisimine katki saglamakta, ayni
zamanda yeni insanlarla tanisma ve farkli bir perspektif kazanma
imkani sunmaktadir.

“G. hocanin gelisim, gelistirme acisindan da gok iyi yénlendirme
acisindan da cok iyi, isaret dili falan calismasi olunca gene
geliyoruz.” (G35,K,Ev Genci,A)

Mekan:

Yasadiklari cevreye dair memnuniyetsizlik (madde bagimhlidi,
guvensizlik), aidiyet hissetmeme ve 6zellikle gocuklari icin buranin
uygun olmadigi dislincesi yaygindir.

“Ya madde bagimliligi biraz daha fazla. Madde olaylari bizim semte
biraz daha fazla... Yani sizce hani siz buraya geldiniz farkh semtlere
de gittiniz sizce burada yasanabilir mi?” (G78,K,Ev Genci,A)

Gengler, 6zel hayatlarini yasayabilmek ve kafalarini rahatlatmak icin
mekan dedistirme ihtiyaci duymakta, disarida olmayi daha 6zglr ve
rahatlatici bulmaktadir.
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“Yani direk kendimi disari atip geziyorum. Direkt. Yani hicbir yer
bulamazsam alisveris merkezine gidiyorum.” (G35,K,Ev Genci,A)

Sehirlerarasi veya semtler arasi uzaklik, genclerin sosyallesmesini
zorlastirmakta ve izolasyon hissini artirmaktadir.

“Simdi hepsi evlendiler ben burada tek kaldim. Evet, cok zor.”
(G49,K,Ev Genci,I)

C. 5. Ruh/Beden Saghg: ve 1yilik Hali
Hayal Kirikhgi:

Yasanan talihsizlikler (hastalik, kayip, kaza) ve haksizliga ugrama
(taciz, ayrimcilik), genc kadinlarda hayal kirikligi ve aldanma hissine
neden olmaktadir.

“0 an yani sey diyordum herhéalde hayatimin en kotd yili babam
olda, erkek arkadasim beni aldatti. 10 gtin sonra KPSS var
boyleydim...” (G40,K,Ev Genci,A)

Baski Altinda ve Degersiz Hissetme:

Cevreden gelen galismama, evlenmeme veya yasam tarzina dair
elestiri ve sorular, geng kadinlari baski altinda hissettirmekte ve
gereksiz "akil verme" olarak algilanmaktadir. Baskalarinin baskici
yorumlari karsisinda gencler, moralsiz ve yetersiz/dedersiz
hissetmekte ve depresyona girebilmektedir.

“Bazen bakiyoruz etrafimiza sonra kendimize bakiyoruz. Bdyle sey
gibiyiz bos gezenin bos kalfasi gibi hissediyoruz cogu zaman. O
zaman bir seye giriyoruz, depresyona giriyor gibi bir seyiz yani
hicbir seyden zevk almiyoruz mutsuz oluyoruz. Sonra o depresyon
modundan cikiyoruz bir anda degisiyoruz yani bilmiyorum. (...)
Cevremizdeki insanlar surekli elestiriyorlar niye boyle
oturuyorsunuz niye galismiyorsunuz... Niye evlenmiyorsunuz? Bu
sefer isi birakiyorlar niye evlenmiyorsunuz diyorlar. Bir de sey
ozellikle akrabalar bir de. Cogu karismiyor ama bir tanesi ¢ok
karisiyor. Hala halamin bir tanesi var iste niye gcalismiyorsunuz niye
hepiniz evde oturuyorsunuz? Niye sdyle yapiyorsunuz diye baski
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yapiyorlar o baski da zaten insani bir yerden sonra bunaltiyor.”
(G71,K,Ev Genci,I)

Basa Cikma Yontemleri:

Baski altinda hissettiklerinde suskun kalmak, konuyu gegistirmek
yaygin bir tepkidir.

“Ya da iste birine hizmet etmek gibi ya da evden ¢ikmayarak, sanki
mutlu evlilik hayatin her seyini, yani biriyle evli kalabilmek sanki
dinyanin en iyi seyiymis gibi dlistinen insanlar var ve ben onlari hig
umursamiyorum. Takmiyorum. Diyorum siz haklisiniz, yani sey
degil. Cunki onlar belirli bir yasa gelmisler ve onu gérmdisler.
Onlarin o fikirlerini degistiremezsin. Belirli bir yas almis artik,
degismiyor. O ylzden ben takmiyorum. O sizin hayatinizdi diyorum.
Bu benim hayatim.” (G35,K,Ev Genci,A)

“Gecgistirmeye calisiyoruz, dogru soyltyorsun, haklisin diyoruz.
Halama &yle diyoruz. Cevremizdekilere zaten cok acik bir sey
anlatmiyoruz. Zaten biraz da mesafe koymaya basladik artik. O
ylzden su an kimseye bir sey anlatmiyoruz. Bize 6nerdikleri isleri
kendileri yapmiyorlar. O yuzden biz de yani herkesle iliskiyi
kesiyoruz. .....Kendi kendilerine yani onlarin hayatlarinda
yasamamizi istiyorlarmis gibi ya da ne bileyim onlarin dedigini
yapmamizi istiyorlarmis gibi davraniyorlar.” (G71,K,Ev Genci,I)

Psikolojik sorunlar yasayanlar, psikologa gitmeyi bir bas etme
yontemi olarak kullanmaktadir.

“Kendim psikologa gittim. 2-3 kere gittim o sey ilag verdiler... lyi
oldugumu hissettim yani.” (G90b,K,Ev Genci,A)

Haksizlikla karsilastiklarinda daha israrli bir sekilde micadele
etmeye calistiklarini belirtmektedirler.

“Tamam ben 10 sene gidip gelicem, clinkl disuneceklerdi. Ben hig
kimse kusura bakmasin. Ben bir imza atip da surada bosayamam
kimseyi.” (G35,K,Ev Genci,A)

Temizlik ve ev isi yapmak, sinirlerini atma ve daha iyi hissetme
yollarindan biridir.

/

\\\ TUrkiye'de
S NEET Gencler
@] NEET” Gengler 44

= 2
'//////m’ﬁ Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 45

“Esim diyor ki ne var evde. cok iyi geliyor. Camasirlari mesela,
camasir topluyorum, Gtd yapiyorum, aradan kaldiriyorum.”
(G43,K,Ev Genci,)

Disari cikmak, gezmek veya alisveris merkezine gitmek, kendilerini
iyi hissettiren ve kafalarini rahatlatan pratiklerdir.

“Disari hayatimda da tabii ki de eder disarida bir isim varsa
¢ikiyorum. Aktif olmaya calistyorum. Evin iginde kalmak
istemiyorum.” (G13,K,Ev Genci,I)

Darulaceze gibi yerleri ziyaret etmek veya derneklerde génalltluk
yapmak, geng kadinlara iyi hissettiren ve faydali olma hissi veren
faaliyetlerdir.

“Darulacezeyi gezmeyi cok seviyorum. Yaslilarl ziyaret etmeyi cok
seviyorum.” (G13,K,Ev  Genci,I)

Bazi kadinlar yalniz kaldiklarinda aglayarak sinirlerini attiklarini ve
daha iyi hissettiklerini ifade etmektedir.

“Boyle biraz aglamam gerekiyor, cok seyim aglayarak sinirimi
atarim.” (G52,K,Ev Genci,I)

Sosyal medya, 6zellikle izole yasayan geng kadinlar igin karsilasma
alani olmakta ve rol model aldiklari fenomenleri takip etmek motive
edici olmaktadir.

“Ben D. yi takip ediyorum. evet kendisi Unll bir maky6z kapall
normalde. o da mesela 6nceden kapali bir kadindi. Onun hayatini
bayadi bir arastirdim.” (G90b,K,Ev Genci,A)

Geng kadinlar, zor kosullarla micadele etmeleri ve direng
gostermeleri tGzerinden kendilerine deder atfetmekte, gigla
durmaya calistiklarini ve her seyi tek baslarina halletmek zorunda
kaldiklarini belirtmektedir.

“Ben hig bir zaman ylk olmadim onlara gercekten... hepsini tek
basima hallettim. Tek basima buna ablalarim da dahil olmad:.”
(G90b,K,Issiz,A)
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Calismak ve para kazanmak, gencg kadinlarin kendilerini degerli
hissetmelerini saglamaktadir.

“Ben kendim hani al baba diyordum. Ya bilmiyorum dedigim gibi
hani biraz daha disariya déntk calisma hayati kendimi bdyle sey
gibi hissediyordum. Bak ben ise yariyorum acikcasi.” (G93,K,Ev
Genci,I)

Kaygilar ve Yipranma:

Kaygl hissi, deprem korkusu, gelecege dair belirsizlik ve gocuk
sahibi olanlarin gocuklarinin yasamiyla ilgili endiselerden
kaynaklanmaktadir. Yipranmislik, daralma ve yorgunluk hisleri
yaygindir.

“Yani nasll bir anne olacagim, ne kadar kendim bir sey
katabilecegim buna ya da atiyorum. Bu diinyaya ne kadar katkil bir
evlat yetistirecedim sorulari oluyor.” (G13,K,Ev Genci,I)

Saghk Sorunlari:

Hastaliklar (bdbrek rahatsizhdi, dizensiz regl, fitik) ve travmalar,
geng kadinlarin hayatini ve saghklarini olumsuz etkilemekte,
kendilerini yalniz ve desteksiz hissetmelerine neden olmaktadir.

“Ben burada demek istedigim her seyi tek basima atlattim. (...)
Keske tek bagsima atlatmasaydim bdéyle herkese belli etseydim.
Benim de o zaman bugin bir dederim olurdu.” (G90a,K,Ev Genci,A)

C.6. Hayaller
Ozgiirliik ve Yeni Bir Hayat:

Geng kadinlarin hayalleri cogunlukla sakin, rahat, huzurlu ve 6zglr
bir yasam sirmek, kendi ekonomisine katkida bulunmak ve anne
olanlar gocuklarina istedikleri hayati sunabilmekle ilgilidir. Geng
kadinlar, mevcut zorluklardan uzaklasarak kendileri ve gocuklari igin
yeni bir hayat kurma arzusundadir.
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“Calismiyorsan yoksun. Paran yoksa yoksun. ..... ‘larda bdyle......"da
bdyle paran yoksa sen higsin...Su an tek derdim ne biliyor musunuz?
Kendi hayatimi kurayim. Cocuklarimla bir hayat kurayim.”
(G90a,K,Ev Genci,A)

“Cocugumla fitir fitir gezmek yani hazir kimse karismiyorken iste. O
hayati dolu dolu yasamak istiyorum cocugumla. Herkes dyle, ama
ben kizimla ayn bir sey istiyorum. Bdyle hani iste “anne iyi
yapmissin ya, valla hayatimizi yasiyoruz”.” (G35,K,Ev Genci,A)

Hayaller arasinda sehir, mekan veya ullke degistirme istegi (Paris,
Italya, Trabzon, Kuzey Isiklari) yer almaktadir.

“Ya valla direkt Turkiye'yi terk ederim... Ben bdyle blyuk Paris'in
ortasi gibi bir yerde, islek bir caddede c¢ok rahatlikla gezebilecedim,
cocuklarima daha iyi bir bdyle egitim verebilecedim bir lilkede
yasamay! isterdim acikcasi.” (G93,K,Ev Genci,I)

Kendi is yerlerini agmak, kendi kosullarini belirleyebilmek ve faydali
olabilecekleri alanlar yaratmak gencg kadinlarin hayallerindendir.

“Ama illaki kendi is yerimi agmayi dustntyorum. Bu is yerini de
soyle distntyorum. Bir oyun alani.” (G40,K,Ev Genci,A)

/

\\\ TUrkiye'de
& | NEET Gengler 47

= 2
‘//////AW Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 48

NICELIKSEL
CALISMA

YONTEM

Bu arastirma, Fraktal Arastirma tarafindan 10 Mayis - 2 Haziran
2025 tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir. Tlrkiye temsili olan
arastirma, 29 ilin kentsel ve kirsal bdlgelerinde cok asamali katmanli
ornekleme yéntemi kullanilarak yuratdlmustar. 18-29 yas
dilimindeki bireylerden olusan 2403 kisilik 6rneklem ile hanelerde
yuz ylze goérismeler gerceklestirilmistir. Basit rastgele drnekleme
(SRS) varsayimi altinda, %95 guven dlzeyinde arastirmanin hata
payl £%2 olarak hesaplanmaktadir.
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GENCLERIN CALISMA DURUMU

Arastirmanin bulgulari, Tlrkiye’de 18-29 yas araligindaki genclerin
neredeyse yarisinin (%46) halihazirda bir iste galistigini, diger
yarisinin ise isglicine dahil olmadigini géstermektedir. Bu oran,
geng isglicl piyasasinin ikiye bolindigine ve 6nemli bir kisminin
Uretim slrecinin disinda kaldigina isaret etmektedir.

Sekil 1. Gencglerin Calisma Durumu ve Cinsiyet
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Tam zamanli bir is Yari zamanli bir is yerinde Calismiyorum
yerinde calisiyorum calisiyorum

m Erkek mKadin

Toplumsal cinsiyet, bu tabloyu en gucla bigimde sekillendiren
degiskenlerden biridir. Erkeklerin yaklasik Ggte ikisi (%63)
istihdamdayken, kadinlarda bu oran Ugte birin altina (%28)
dismektedir. Lojistik regresyon sonuclari da bu farki istatistiksel
olarak dogrulamaktadir: erkeklerin istihdamda olma olasiligi
kadinlara kiyasla 3,17 kat daha yuksektir (p<0.001). Bu fark,
yalnizca bireysel tercihlerin degil, ayni zamanda toplumsal cinsiyet
rolleri, bakim sorumluluklari ve is piyasasinin cinsiyetgi yapisinin
birlesik etkisinden kaynaklanmaktadir.

Yas gruplari agisindan bakildiginda, 18-23 yas arasi genglerin
istihdamda olma olasiligi 24-29 yas grubuna goére %66 daha

dusiktir (Exp(B)=0,34). Bu durum, genglerin egitimden is
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yasamina gecis surecinde yasadiklari gecikmeyi, kimi durumlarda
ise kalici bir gegissizlik halini (school-to-work transition failure)
yansitmaktadir. Egitim slresinin uzamasi, staj ve gegici islerin
yayginlasmasi, bu yas grubunda gegici kopuslari artirmaktadir.

Yerlesim yeri de belirleyici bir faktérdir. Metropolde yasayan
gencglerin istihdam olasiligi, metropol disi boélgelerde yasayanlara
gbére %33 daha yuksektir (Exp(B)=1,27). Bu fark, blylk sehirlerin
halen istihdam agisindan ¢ekim merkezi oldugunu, ancak bu
olanaklarin cogunlukla disuk Ucretli ve givencesiz isler etrafinda
toplandigini gostermektedir.

Egitim dlzeyi, istihdam olasiligini artiran en gigli degiskendir.
Universite mezunlari, ilkokul ve ortadgretim mezunlarina gére
istihdamda yer alma olasihidi bakimindan anlamli bicimde
avantajlidir. Bu bulgu, egitimsel sermayenin is piyasasina giriste
koruyucu bir rol oynadidini, ancak mezuniyetin her durumda nitelikli
istihdam garantisi saglamadigini géstermektedir.

Medeni durum da istihdam olasiligini sekillendirmektedir. Bekar
genclerin istihdamda olma olasilidi, cocuk sahibi bireylere kiyasla iki
kat fazladir. Ozellikle cocuklu kadinlarda isgticiine katihm oraninin
disuk olmasi, bakim yukuntn toplumsal olarak cinsiyetlenmis
bicimini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Isin Niteligi ve Sektorel Dagihim

Arastirma bulgulari, Tlrkiye'de geng istihdaminin niteligine iliskin
oldukga carpici bir tablo sunmaktadir. Genglerin blytk bir bélumu
disuk vasif gerektiren, esnek ve givencesiz islerde istihdam
edilmekte; nitelikli, yliksek gelirli veya kurumsal pozisyonlara erisim
oldukga sinirli kalmaktadir. Bu durum, Turkiye'de gencglerin is
piyasasina katiliminda “niceliksel istihdam artisi” ile “nitelikli

istihdam” arasindaki ayrismanin belirginlestigini géstermektedir.
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Sekil 2. Calisan Gencler Nasil Bir Is Yapiyor? (n=1105)

Mavi yakall is¢i (Fabrika,insaat vb.) I/, 1 9.0
Tezgahtarlik/Satis Danismanliji N % 14,2
Esnaf s %10.9
Beyaz yakali calisan(ofis calisani,... mE—————— %,9.0
Garson/Komi/Barmen/Barista s %06.2
Kasiyerlik/Reyon Gorevliligi nmmm ©,5.3
Kuafor/Glizellik Merkezi Calisan s %4.1
Yénetici mmmm— %3.4
Tasimacilik (Kurye, Kargo vb.) mmmmm 9%3.0
Memur . %2.7
Teknisyen/Tekniker mmmmm %2.7
Ofretmen mmmm 9%2.5
Muhasebeci Wl °2.4
Asci/Ascl Yardimcisi/Mutfak Calisani vb. mmmE %2.3
Sofor mEE %2.2
Saglik Calisani mmmm %2.1

%0 %5 %10 %15 %20

Calisan gencglerin sektorel dagihmi incelendiginde, en ylksek
yogunluk hizmet sektdériindedir. Satis, perakende, musteri iliskileri,
yeme-icme, lojistik ve kisisel hizmet alanlari, toplam geng
istihdaminin yaridan fazlasini kapsamaktadir. Satis danismanhgi
(%14,2), garsonluk ve barmenlik (%6,2) ile kasiyerlik (%5,3) gibi
pozisyonlar, hizmet sektdriindeki istihdamin gekirdegini
olusturmakta; bu alanlar dusuk Ucret, esnek calisma saatleri ve
sinirh is gtvencesiyle tanimlanmaktadir. Bu tlr islerde kariyer
ilerlemesi ve beceri gelisimi oldukca sinirlidir; dolayisiyla gengler igin
uzun vadeli mesleki tatmin ve ekonomik istikrar olasihgi distktir.
Sanayi, insaat ve Uretim sektorleri, geng istihdaminin ikinci 6nemli
alanini olusturmaktadir. Bu sektérlerde galisanlarin toplam payi
beste bir (%19) dizeyindedir. Gencler cogunlukla vasifsiz veya yari
vasifli islerde, yogun fiziksel emek gerektiren kosullarda yer
almaktadir. Fabrika, atdlye, tamirhane, tekstil ve kiclk

imalathaneler bu istihdamin baslica mekanlaridir. Bu alanlarda
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sosyal guvence oranlar dusuktlr, Gcretler genellikle asgari
seviyededir ve is kazalari ile mesleki saglik riskleri daha ylksektir.
Ofis, kamu ve profesyonel hizmet sektérlerinde calisanlarin orani
gbrece dusuktlir. Beyaz yakali ofis calisanlar toplam istihdamin
yalnizca %9’unu olusturmaktadir. Bu oran, Universite mezunu
gencglerin dahi nitelikli islere erisimde zorlandigini géstermektedir.
Profesyonel mesleklerde (mihendis, 6gretmen, uzman, saghk
calisani vb.) calisanlarin payl %17,6 civarindadir. Bu grupta yer alan
genglerin bir bolimuU istihdamin goérece istikrarl kismini
olusturmakla birlikte, sé6zlesmeli veya proje bazli istihdam bigimleri
yayginlasmakta; dolayisiyla bu segmentte de glvencesizlik

artmaktadir.

Kamu sektdrtndeki istihdam orani %5’in altindadir. Kamu
kurumlari, belediyeler, okullar ve saglik kuruluslarinda galisanlarin
toplam orani %9-10 arasinda degismektedir. Bu bulgu, kamu
istihdaminin gegmise kiyasla gencgler igin sinirli bir firsat alani
sundugunu gdéstermektedir. Ozellikle 6gretmenlik ve saglik
alanlarinda istihdam beklentilerinin yliksek olmasina karsin, atama
ve kadro kisitlari nedeniyle kamuya gegcis olanaklari daralmistir.
Gencglerin galistiklari islere beceri dlizeyi agisindan bakildiginda,
distk ve orta vasif dlzeyine sahip islerin belirgin bigimde baskin
oldugu goérilmektedir. Katilimcilarin %26,4'G hizmet calisani veya
saticl, %14,6'sI vasifsiz isci, %12,5'i teknisyen veya tezgahtar
konumundadir. Buna karsin zanaatkar, kicik esnaf veya kendi
hesabina calisanlarin orani %8,5tir. Bu grup, cogunlukla zorunlu
girisimcilik biciminde degerlendirilmelidir; yani bireylerin is
bulamadigi kosullarda gecim icin kendi hesabina galisma egilimi

gbstermesidir.
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Sektorel dagihmin bir diger 6nemli boyutu kadin ve erkek istihdami
arasindaki yatay ayrismadir. Erkekler agirlikh olarak sanayi, teknik
servis ve ulasim alanlarinda yogunlasirken; kadinlar perakende,
egitim, saglik ve hizmet sektorlerinde yer almaktadir. Kadinlarin ev
ici bakim sorumluluklariyla uyumlu, ancak dusuk ucretli ve yari
zamanli islerde yogunlasmasi, istihdamin cinsiyetlendirilmis yapisini

guclendirmektedir.

Bu bulgular, Turkiye’de genclerin blayuk 6lgtide “dusuk verimlilikli
hizmet ekonomisi” icinde yer aldigini, bu durumun da hem bireysel
hem toplumsal dlizeyde beceri gelisimi, Gretkenlik ve sosyal
hareketlilik agisindan kisitlayici bir etki yarattigini géstermektedir.
Egitim dlzeyindeki artisa karsin, nitelikli islerin arzi sinirli kalmakta;
bu da “egitim-istihdam uyumsuzlugu” sorununu blyUttmektedir.
Universite mezunu genglerin bile vasif diizeyinin altinda islerde

calismasi, “diploma enflasyonu”nun bir yansimasidir.

Sektor yapisindaki bu dengesizlik, yalnizca bireysel diizeyde dedgil,
makroekonomik diizeyde de édnemli sonuglar dogurmaktadir. Duslk
verimlilikli hizmet sektdérintn geng istihdaminda bu denli baskin
olmasi, tretim ekonomisinin zayifligini ve nitelikli isglcu
potansiyelinin yeterince degerlendirilemedigini gostermektedir. Bu
durum, genclerin yalnizca buglinki refahini degil, gelecekteki sosyal

guvenlik sistemine katki kapasitesini de sinirlamaktadir.

Turkiye'de
5\\\\ NEET™ Gencler
Ve 53

=
'//////W Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 54

Isyeri Tiirii ve Olcegi

Sekil 3. Calisanlarin Calistiklari Isyeri (n=1105)

Magaza/Dikkan e %17.3
Yeme-igme Mekanlari S %012.0
Ofis/Biro I %9.1
Fabrika/imalathane I °06.8
Market N %6.2
Sanayi/Tamirhane/Teknik Servis N %5.6
Ulasim ve Tasimacilik Hizmeteri [ %4.5
Berber/Kuafor N %4.4
Belediye/Kamu Kurumu S %3.7
Tekstil Atdlyesi/Fabrikasi I %3.3
Insaat I %3.1
Saglik kurumu B %3.0
Telefoncu I %2.7
Okul N %2.4

%0 %10 %20

Gencglerin galistiklari isyerlerinin niteligi ve 6lgegi, istihdamin
kalitesini belirleyen en énemli gostergelerden biridir. Arastirma
bulgulari, Turkiye'de geng istihdaminin blyuk 6lgide mikro ve kigik
Olcekli isletmelere sikistigini ve bu isletmelerin gogunlukla distk
kurumsallasma dlzeyine sahip, glivencesiz galisma bigimlerinin

hakim oldugu yerler oldugunu gdstermektedir.

Arastirmaya katilan genclerin en yogun calistigi isyerleri magazalar
(%17,3) ve yeme-icme mekanlaridir (%12,0). Bu iki alan birlikte
geng calisanlarin yaklasik tgte birini istihdam etmektedir. Bu durum,
genglerin blylk oranda mausteri iliskileri, satis, servis ve perakende
gibi diisik Ucretli hizmet sektorlerinde yer aldigini gostermektedir.
Bunlar ofis/buro isleri (%9,1), fabrika ve imalathane (%6,8),
market (%6,2) ve sanayi, tamirhane veya teknik servis (%5,6)
izlemektedir. Ulasim ve tasimacilik (%4,5), berber/kuaférlik (%4,4)
ve kamu kurumlarinda calisma (%?3,7) oranlari daha dusuktur.
Turkiye'de
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Tekstil atolyesi (%3,3), insaat (%3,1), saghk kurumu (%3,0),
telefoncu (%2,7) ve okul (%2,4) gibi isyerleri ise daha sinirli

paylara sahiptir.

Bu dagilim, Tirkiye’de genglerin blylk olcide emek yogun, dislik
katma degerli sektdrlerde istihdam edildigini gostermektedir.
Ozellikle perakende, gida hizmetleri ve kiiclik imalat gibi alanlarda,
genclerin is deneyimi genellikle kisa sureli, yliksek devinimli ve
dusutk gelirli bir nitelik tagimaktadir. Bu sektdrlerde galisan genglerin
onemli bir kismi, ayni isyerinde bir yildan az slreyle calismakta; bu

da geng istihdaminin gegici karakterini pekistirmektedir.

Sekil 4. Calisanlarin Calistiklari Isyerinin Biiyiikligi (n=1105)

Kigtk -11-50 - %24.1
Orta -51-250 - %10.1
Blytk - >250 I %5.0
%0 %20 %40 %60 %380 %100

Isyeri 6lcedi, genclerin is glivencesi, lcret diizeyi, sosyal haklara
erisimi ve kariyer ilerleme olanaklari agisindan belirleyici bir
degiskendir. Bulgulara gore, genglerin %60,7’'si mikro 6lcekli
isletmelerde (10 kisiden az calisan), %24,1'i kliguk 6lgekli
isletmelerde (10-49 cgalisan), %10,1'i orta 6lcekli isletmelerde (50-
g\\\ L%{E?*yg(ejr?gler 5 5
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249 calisan) ve yalnizca %5’i bluyUk 6lgekli isletmelerde (250+
calisan) calismaktadir.

Bu tablo, genclerin yaklasik %85’inin mikro ve klgcuk 6lcekli
isletmelerde istihdam edildigini gostermektedir. Bu isletmelerin
cogunda formel is s6zlesmesi, sosyal glivence ve dlzenli gelir
bulunmamaktadir. Genglerin bu tir isletmelerde yogunlasmasi, is
glivencesi eksikligini ve sendikasizlasma egilimini
derinlestirmektedir. Kiglk 6lcekli isletmelerin yayginhgi, Tlrkiye
isglcl piyasasinin “atomize” yapisini da yansitmaktadir: Gretim gok
sayida klglk birime dagilmistir, ancak bu birimler arasinda

kurumsal standardizasyon zayiftir.

Orta ve buyuk dlgekli isletmelerin toplam payinin %15‘in altinda
kalmasi, genglerin kurumsal is yapilarinda istihdam edilme
olasihginin disik oldugunu géstermektedir. Bu isletmelerde galisan
az sayldaki geng, gorece daha dlzenli gelir ve sigorta kosullarina
sahiptir, ancak bu grup istisna niteligindedir. Ozellikle biyiik
sehirlerdeki hizmet sektorinin baskinhgi, gengleri gogunlukla
esnek, kisa vadeli ve dusiuk glvence dizeyli islere yoneltmektedir.
Mikro ve kiglk isletmelerin baskinlhidi, genglerin yalnizca mevcut
calisma kosullarini degdil, gelecede dair beklentilerini de
etkilemektedir. Bu isletmelerde:

. Istanimlan belirsizdir,

o YUkselme olanaklari sinirhdir,

« Kurumsal egitim ve beceri gelistirme mekanizmalari

neredeyse yoktur,

« Ucret artislari performanstan cok kisisel iliskilere dayanir.
Bu 6zellikler, genclerin isyerine aidiyetini zayiflatmakta, uzun vadeli
kariyer planlamasini guglestirmekte ve “isten ise gecis donglsi”nl
yayginlastirmaktadir. Genglerin siklikla is degistirmesi, bir yandan
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deneyim kazandirsa da, diger yandan kalici beceri edinimini ve

sosyal guvenlik birikimini engellemektedir.

Bunun yani sira, mikro isletmelerdeki yogun istihdam, kayit disihgin
da yiksek oldugu anlamina gelmektedir. Ozellikle hizmet
sektérinde genclerin bir bolimua sigortasiz, gecici ya da gunlik
Ucretle calismaktadir. Bu durum, hem bireysel dlizeyde sosyal
glvenlik acigina, hem de makro diizeyde kayit disi ekonominin

blylumesine yol agmaktadir.

Calisma Siireleri ve Ucret Diizeyleri

Sekil 5. Calisanlarin Ortalama Bir Glnde Calistiklari Stre (Saat, n=1105)

%60

%40

%31.1
%?28.2
%20
%13.7
%9.8
<=7 8 9

Genglerin istihdam kosullarini degerlendirmede en belirleyici
gbstergelerden biri, calistiklari stiire ve bu slireden elde ettikleri gelir
dizeyidir. Bulgular, Turkiye’de genclerin buyuk bélimunidn uzun
calisma saatleriyle diisik gelir diizeyinin bir arada bulundugu
kosullarda calistigini ortaya koymaktadir. Bu tablo, is piyasasinin

yapisal sorunlariyla birlikte, gencler arasinda emek yogun, disik
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Ucretli ve glivencesiz calisma bicimlerinin yayginligini

gbdstermektedir.

Arastirmaya gore, calisan genclerin tcte biri (%32) standart kabul
edilen 8 saatlik mesai slresinde calismaktadir. Ancak daha dikkat
cekici olan, genclerin %58’inin 9 saat ve Uzerinde calistigini
belirtmesidir. Bu grup icinde 10 saat calisanlarin orani %?28,2, 11
saat calisanlarin orani %4,5, 12 saat ve Uzeri galisanlarin orani
ise %11,8'dir. Yalnizca %?9,8’lik bir kesim glinde 7 saatten az
calismaktadir; bu grup genellikle yari zamanli ya da gecici statlide

calisanlardan olusmaktadir.

Bu dagilim, genglerin blytk bolimunin standart is sliresinin
Uzerinde calistigini ve fazla mesainin, 6zellikle hizmet sektoriinde,
adeta sistematik bir norm haline geldigini géstermektedir. Uzun
mesailer cogu zaman kayit disi bicimde gerceklesmekte, bu da is
glvencesinin 6tesinde zaman givencesizligi sorununu giindeme

getirmektedir.

Haftalik calisma diizenine bakildiginda, genglerin %66,8’i haftada 6
glin, %8,3’0 ise haftanin her giini calistigini belirtmistir. Haftada
yalnizca 5 gun galisanlarin orani %18’de kalmaktadir. Bu tablo,
hafta sonu tatilinin bile gengler agisindan yaygin bir hak olmadigini
gostermektedir. Ozellikle perakende, restoran ve kiiciik dlcekli
hizmet isletmelerinde 6-7 glin ¢alisma norm haline gelmis

durumdadir.

Genglerin yaklasik doértte Ggu haftada 6 ya da 7 gun calismakta; bu
da dinlenme, sosyal katilim ve kisisel gelisim alanlarinin
daralmasina yol agmaktadir. Uzun galisma haftalari, isin yalnizca
ekonomik degil, psikolojik ve sosyal bedellerini de artirmaktadir. Bu
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durum, gencler arasinda yorgunluk, tikenmislik ve yasam
memnuniyetsizligi gostergelerini yikseltmekte; genc emek gliciini

surdurdlebilir kilacak temel dengeyi bozmaktadir.

Sekil 6. Calisanlarin Ortalama Bir Ayda Kazandiklari Gelir (TL, n=1105)

%60
%50
%40

%30

30.4
24.6
%20
13.3
%10 6.6 I 6.4
3.7 3.7
o I R
0/00 —— - _ -

9.000 TL 9.001 - 18.001 -27.001 - 36.001 -45.001 -54.001 -63.001 - 72.001
ve altt  18.000 27.000 36.000 45.000 54.000 63.000 72.000 TLve
TL TL TL TL TL TL TL asta

Gelir dlzeyine iliskin bulgular, gencg istihdamindaki yapisal
esitsizlikleri daha acgik bicimde ortaya koymaktadir. Katilimcilarin
Ucte biri (%30,4) 18.001-27.000 TL araliginda gelir elde
etmektedir; bu Aralik 2025 yili itibariyla asgari Gcret dlzeyine gok
yakindir. Genclerin dortte biri (%24,6) 27.000-36.000 TL araliginda
kazanmaktadir. Bu iki grup birlikte dederlendirildiginde, genclerin
yaklasik %55’inin asgari Ucret civarinda veya biraz Gzerinde gelir

elde ettigi gorilmektedir.

Yalnizca kiguk bir kesim (%3-4) 54.000 TL'nin Uzerinde gelir elde
etmektedir. Bu durum, gencler arasindaki gelir piramidinin dar bir
taban Gzerinde ylkseldigini, orta ve Ust gelir gruplarina gecis

olasiliginin disik oldugunu gostermektedir. Alt gelir gruplarinin
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toplam pay! %37 civarindadir; bu, genclerin énemli bir kisminin
gecim sikintisi ve ekonomik kirilganlik riski altinda oldugunu

gdstermektedir.

Gelir dizeyi ile egitim, cinsiyet ve sektor arasinda gucli iliskiler
gozlenmektedir. Universite mezunu erkekler gérece daha yiiksek
Ucretli islerde yer alirken, kadinlar ve disik egitim dizeyine sahip
gengler genellikle asgari Ucret seviyesine yakin gelire sahiptir.
Hizmet sektdriinde galisan genglerin ¢ogu, uzun calisma saatlerine
ragmen gelir olarak asgari Ucret civarinda kalmaktadir. Bu durum,
geng isglicl piyasasinda “fazla galis ama az kazan” dinamigini

yansitmaktadir.

Gelir dagilimindaki bu esitsizlik, yalnizca bireysel nitelik
farklihklarindan degil, ayni zamanda is piyasasinin yapisal
segmentasyonundan kaynaklanmaktadir. Mikro ve kluguk 6lgekli
isletmelerde calisanlarin cogu disik Ucretli ve sosyal glivencesiz
islerde yer alirken, orta ve buyuk 6lgekli isletmelerde Ucret dizeyleri
belirgin bicimde ylkselmektedir. Ancak bu firmalarda istihdam

orani %15’in altindadir; dolayisiyla yuksek Ucretli isler geng nufusun

cok klglk bir kesimine ulagsmaktadir.

Nominal gelir dlzeylerinin 6tesinde, genglerin reel yasam
kosullarina bakildiginda tablo daha da olumsuzlasmaktadir. Artan
kira, ulasim ve gida maliyetleri dikkate alindiginda, asgari lcret
civarindaki gelir, blylik sehirlerde bagimsiz yasam kurmak igin
yetersizdir. Genglerin 6nemli bir kismi aileleriyle yasamaya devam
etmekte, “badimsiz hane kurma” olanagi ertelenmektedir. Bu durum
yalnizca ekonomik bir zorunluluk degil, ayni zamanda yasam
dongusinlin uzamasi ve gengligin sosyolojik anlamda “gegissizlik”e
dénudsmesi anlamina gelmektedir.
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Calisan genclerin buylik kismi, dizenli gelir elde etmesine ragmen
tasarruf yapamadigini, hatta cogu zaman borclandigini belirtmistir.
Bu durum, calismanin ekonomik bagimsizlik saglamadigi bir yapiya
isaret eder. Uzun calisma saatlerine ragmen ekonomik 6zgtirlik elde
edememek, gencler arasinda hem memnuniyetsizlik hem de “emek

karsihdinin alinmadigi” duygusunu giglendirmektedir.

Ise Giris Kanallari: Sosyal Sermaye, Kurumsal Mekanizmalar
ve Erisim Esitsizlikleri

Genglerin istihdama katilim bigimleri, yalnizca bireysel
yetkinlikleriyle degil, ayni zamanda ise erisim yollari ve aracilik
mekanizmalarinin igleyisiyle de yakindan iligkilidir. Tarkiye'de is
bulma sireglerinin dnemli bir kismi, formel kurumsal mekanizmalar
yerine gayriresmi iliskiler, yani arkadas ve akraba cevresi lizerinden
islemektedir. Bulgular, bu durumun geng istihdaminda hem yaygin

hem de belirleyici bir model oldugunu acik bicimde gostermektedir.

Sekil 7. Calistiklari Isi Bulma Bicimleri (n=1105)

Arkadas araciigiyla [N 9628.1
Akraba araciidiyla I °%617.5
Direkt isveren ile iletisime gecerek [ %11.1
Kendi isini baslatarak [ °610.8
LinkedIn, Kariyer.net gibi internet... [ %8.9
Onceki isim araciligiyla Bl %3.5
Internetteki bir reklam aracilidiyla [ %2.8
Direkt isverenin iletisime gecmesiyle B %?2.4
Bir ise alim ofisinde/servisi aracilifiyla B %?2.3
Okulda/egitimde/bir editim kurumundaki...ll %?2.2
Baska mecradaki bir reklam araciligiyla B %1.5

Onceki isverenin énermesiyle | %0.6

%0 %20 %40 %60
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Arastirma sonuclarina gére, genglerin neredeyse yarisi (%45,6) isini
bir arkadas araciligiyla bulmustur; %17,5'i ise akraba baglantilari
sayesinde ise girmistir. Bu iki kanal birlikte degerlendirildiginde,
genclerin yaklasik Ggcte ikisinin (%63 civarinda) istihdama kisisel

sosyal sermayeleri Gzerinden eristigi gértlmektedir.

Buna karsilik, dijital platformlar (LinkedIn, Kariyer.net, Eleman.net
vb.) araciligiyla is bulanlarin orani yalnizca %8,9'dur. Kamu
kurumlari, belediye istihdam ofisleri veya Universite kariyer
merkezleri gibi kurumsal kanallarin pay! ise neredeyse yok denecek
kadar duasuktdr (%2-3 dlzeyinde). Bu tablo, Turkiye'de genglerin is
bulma slirecinde dijitallesme ve kurumsal araciigin sinirli kaldigini,
ise erisimde hala given iliskileri ve enformel aglarin belirleyici

oldugunu gostermektedir.

S6z konusu egilim, Bourdieu'nun kavramsallastirdigi bigimiyle,
ekonomik ve kultlrel sermayenin yani sira sosyal sermayenin da
istihdam firsatlarinin dagihminda kilit rol oynadigini dogrular
niteliktedir. Sosyal baglantilara sahip olmak, ise erisim sirecinde
“goranurliak” ve “guvenilirlik” saglamakta; ancak bu mekanizma,

esit firsat ilkesiyle gelisen sonuclar dogurmaktadir.

Is bulmada tanidik iliskilerinin bu denli belirleyici olmasi, ézellikle
dusuk gelirli ve kirsal kékenli gengler acisindan ciddi bir erisim
dezavantajl yaratmaktadir. Ailesinde veya yakin gevresinde guglu is
baglantilari olmayan gencgler, ne kadar egitimli olurlarsa olsunlar is
piyasasina giriste daha fazla engelle karsilasmaktadir. Bu durum,
“sosyal sermaye yoksunlugu”nun yapisal bir istihdam engeline

dénidsmesine yol acmaktadir.
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Ozellikle kirsal bélgelerde ve kiiciik kentlerde, is bulma siiregleri
genellikle yerel aglara, akrabalik ve hemsehrilik iliskilerine
dayanmaktadir. Bu iligkiler gencler icin kisa vadede is firsati
saglayabilir, ancak uzun vadede is piyasasinin kapali bir cevreye
dénuismesine neden olur. Bdylece, yeni mezun genglerin liyakate
dayall bicimde is bulma olasihgi zayiflar; formel esitlik ilkesi,
pratikte “tanidik” Gzerinden is bulma gelenegine teslim olur.
Bu durum, kurumsal aracilik mekanizmalarinin zayifligiyla dogrudan
iliskilidir. Universitelerin kariyer merkezleri, belediye istihdam
ofisleri veya kamu istihdam kurumlari etkin bigimde
calismadigindan, gengler is arama sirecinde bireysel stratejilere
yonelmektedir. Sonug olarak, genglerin 6nemli bir kismi is bulmak

icin kisisel iliskiler agini mobilize etmeye mecbur kalmaktadir.

Her ne kadar dijitallesme istihdam sirecglerinde yeni olanaklar sunsa
da bulgular Tiarkiye'de bu dénlisimin gencler arasinda henliz tam
olarak gerceklesmedigini gostermektedir. LinkedIn, Kariyer.net veya
benzeri gevrim ici platformlar tGzerinden is bulanlarin orani %9'un
altinda kalmistir.

Bu disuk oran, iki temel nedene isaret eder:

1. Dijital esitsizlik: Internete erisim, dijital beceri ve profesyonel
ag olusturma kapasitesi, gencler arasinda homojen degildir.
Ozellikle kirsal bélgelerde yasayan veya dusiik egitim
dizeyine sahip gencler, dijital istihdam aglarindan
dislanmaktadir.

2. Isveren pratikleri: Tirkiye'deki bircok kiiciik ve orta dlgekli
isletme halen gevrim disi yontemlerle eleman temin etmekte,
dijital bagvuru sureglerini sinirli bicimde kullanmaktadir. Bu da
genglerin dijital kanallardan basvuru yapma motivasyonunu

disirmektedir.
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Dolayisiyla, dijital platformlar halen belirli bir egitim ve
sosyoekonomik sermaye dlizeyine sahip gencler arasinda
yogunlasmakta; distk gelirli ve kirsal kdkenli gencler igin bu araglar
islevsiz kalmaktadir. Bu durum, dijital dondsimdun istihdam alaninda

yeni bir esitsizlik katmani Urettigini gostermektedir.

Genglerin yalnizca %2-3'0 kamu kurumlari, okul veya egitim
kurumu aracilidiyla is buldugunu belirtmistir. Bu oran, egitim-
istihdam gecisinin kurumsal olarak ne kadar zayif oldugunu agik
bicimde ortaya koymaktadir. Universite mezunlarinin cogu,
mezuniyet sonrasinda kendi ¢abalariyla is aramakta; Universitelerin
mezun yerlestirme mekanizmalari, staj aglari ve kariyer hizmetleri

son derece sinirli kalmaktadir.

Kamu kurumlarinin istihdam araciligi rolii de son derece zayiftir.
ISKUR gibi yapilar, daha cok kisa stireli kurslar veya gegici istihdam
programlariyla sinirli etkiye sahiptir. Kalici, nitelikli ve uygun beceri
eslestirmesi saglayan mekanizmalar neredeyse yoktur. Bu durum,
genglerin istihdam sirecinde kurumsal aracilara degil bireysel

stratejilere dayanmak zorunda kalmasina yol agmaktadir.

Is bulma kanallarinin sinifsal farkliliklarla kesistigi de aciktir. Orta ve
Ust gelir gruplarindaki gencler, genellikle genis sosyal aglara, gtgla
referanslara ve dijital becerilere sahip olduklarindan, is bulma
suirecinde avantajlidir. DlsUk gelirli gencler ise dar cevrelerde, sinirli
firsat aglarina mahk(m kalmaktadir. Bu fark, nesiller arasi sosyal
hareketliligi zayiflatan bir mekanizma yaratmaktadir. Ayrica,
kadinlar acgisindan durum daha da sinirlayicidir. Kadinlar cogu
zaman erkekler kadar genis is baglantilarina sahip degildir ve
“tanidik aracihdi”yla is bulsalar bile, bu isler cogunlukla hizmet,
bakim veya satis alanlarinda yogunlasmaktadir. Boylece, ise
Turkiye'de
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giristeki cinsiyet temelli farklar, istihdam kalitesindeki farklari da

beslemektedir.

GCALISMAYAN GENGLER VE NEET ANALIZI
ISGUCUNDEN DISLANMA

Tilrkiye'de gencligin dnemli bir bdlimu calisma yasaminin disinda
kalmaktadir. Arastirmanin bulgularina gére 18-29 yas arasi
genclerin %46’s! bir iste calismakta, geri kalan %54’
calismamaktadir. Bu genis grubun buyuk kismi — yaklasik tgcte biri
— ne istihdamda, ne egitimde, ne de herhangi bir mesleki egitim
surecindedir (NEET). Bu oran, Turkiye'yi hem OECD hem de Avrupa
Ulkeleri arasinda en yiksek NEET oranina sahip Ulkelerden biri

konumuna getirmektedir.

Ancak “calismayan gencler” homojen bir kategori degdildir. NEET
statlisli, yalnizca issizlik durumunu degil, farkli dizeylerdeki
dislanma, gecissizlik ve kirllganlik bicimlerini kapsar. Bu nedenle,

arastirma kapsaminda calismayan gencler bes alt kategoriye

ayrimistir:
NEET Alt Oran Tanim / Ozellik
Kategorisi (%)
Issiz 11.7 Aktif olarak is arayan, calismaya hazir
gengler
Aile 10.0 Ev ici bakim ve aile yukumlulikleri
Sorumluluklari nedeniyle galisamayanlar
Beklemede 5.8 Is bulma umidi zayiflamis veya is
Olanlar aramay! ertelemis olanlar
Ogrenci 21.8 Egitim slirecine devam ettigi icin
isguclune dahil olmayanlar
Diger 0.5 Saglik ya da 6zel nedenlerle
calisamayanlar
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Tablo 1. Istihdam Statiisiiniin Dagilimi

Bu dagilim, Tirkiye’'de gencligin ikiye bdlinmus bir istihdam
deneyimi yasadigini gdostermektedir: Bir yanda glivencesiz ama
calisan gencler; diger yanda ise cesitli nedenlerle isglicliniin disinda

kalan, uzun sureli atalet riski tasiyan gencler.

Bu kategoriler arasinda gecisler mimkindur; érnegin “beklemede”
olan bir geng kisa slire sonra issizler grubuna girebilir veya
egitimine donebilmektedir. Ancak, 6zellikle “aile sorumluluklar”
kategorisindeki kadinlar agisindan bu gegisler son derece sinirhdir.
Codu, uzun yillar boyunca istihdam disinda kalmakta, isglcuyle

baglarini kalici bicimde kaybetmektedir.

Bu nedenle NEET olgusu, yalnizca ekonomik degil, toplumsal
cinsiyet, egitim firsatlari, boélgesel esitsizlikler ve sosyal politikalarin

yetersizligiyle ic ice gecmis bir yapisal mesele olarak gorilmelidir.
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Cinsiyet, Yas ve Egitim: NEET Olma Olasiligini Belirleyen
Temel Faktorler

Sekil 8. Isgliciine Katiimama Nedenleri

%45.8
e EGitim-Ogretime devam
ediyor
«==Ev isleriyle mesgul (Cocuk, %32.4
yasli, hasta, vb. kisilerin
bakimi dahil) %29.2
=== Daha 6nce ¢ok aradi ancak
bulamadi
e Jniversite sinavina %18.8
hazirlaniyor
=== Kendi vasiflarina uygun bir %12.2
is bulabilecedine inanmiyo
is bulabi gine i Iyor %9.0
= 006.1
%1.0
Erkek Kadin

Toplumsal cinsiyet, Tlrkiye'de gencglerin isglctne katilimini
belirleyen en guglu eksendir. Lojistik regresyon bulgularina gére
kadinlarin NEET olma olasiligi, erkeklerin olasiiginin yaklasik 2,5
katidir (Exp(B)=2.48). Bu fark, 6zellikle “aile sorumluluklar”
kategorisinde belirgindir. Calismayan kadinlarin tGgte biri (%29,2) ev
ici bakim veya ailevi nedenlerle isglicline katilamadigini belirtirken,
ayni gerekgeyi ifade eden erkeklerin orani yalnizca %?1'tir. Kadin
NEET'lerin blayuk kismi evli, cocuk sahibi ya da yash bakimiyla
yUkamladir. Bu bulgu, Turkiye'de bakim sorumluluklarinin halen
kadinlara ait dogal gorev olarak kurgulandigini ve istihdama

katilimin toplumsal normlarla kisitlandigini géstermektedir.

Kadin NEET’ler genellikle metropol disi bélgelerde, hane gelirine

bagiml bicimde yasamaktadir. Egitim dlzeyi ylkseldikge bu oran
Turkiye'de
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azalsa da Universite mezunu kadinlar arasinda dahi ev igi
sorumluluklar nedeniyle isglcltne katilamayanlarin orani %12
civarindadir. Bu, egitimsel ilerlemenin tek basina cinsiyet temelli
dislanmayi asmaya yetmedigini gostermektedir. Erkek NEET ler ise
daha cok “igsiz” veya “beklemede” kategorilerinde toplanmaktadir.
Bu gruptaki erkekler aktif bicimde is aramakta, ancak cogu zaman
bulamadiklari icin gegcici pasiflige gecmektedir. Dolayisiyla, kadin
NEET lerde “bakim yuku”, erkek NEET'lerde ise “is bulamama”

baslica belirleyici faktérlerdir.

Bir gencg icin NEET olma olasiligi yas gruplarina gore
farklilasmaktadir. 18-23 yas grubu, egitim sirecinin devam ettigi,
ancak isglict piyasasina gecisin henliz gerceklesmedigi donemdir.
Bu grupta “6grenci” ve “issiz” alt kategorileri baskindir. Ozellikle 18-
20 yas araliginda o6grencilik orani yliksek (%45 civari), ancak egitim
disina gikanlar arasinda is bulma orani son derece disutktir. Buna
karsilik 24-29 yas grubu, gegis doneminden “beklemede” veya “aile
sorumluluklar” durumuna gegenlerin agirlik kazandigi gruptur. Bu
yasta, is arama deneyimlerinin basarisizlikla sonuglanmasi veya
evlilik ve aile yukUimlulGklerinin artmasi nedeniyle, isglcl
piyasasindan kalici bicimde uzaklasma egilimi belirginlesmektedir.
Bu egilim, 6zellikle kadinlarda “sessiz geri cekilme”, erkeklerde ise

“moral yorgunlugu” biciminde tezahir etmektedir.

Egitim, NEET olma riskini azaltan en glgli koruyucu faktorlerden
biridir, ancak etkisi sinirhdir. Universite mezunlarinin NEET olma
olasiligi, lise mezunlarinin yarisi kadardir (Exp(B)=0.52). Buna
karsin, yliksekogrenim dizeyine ragmen “beklemede” kategorisinde
kalan genclerin orani dikkat gekicidir. Bu, diploma-istihdam
uyumsuzlugu ve mezun issizligi sorunlarinin derinlestigini
gbdstermektedir.
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Ortaokul ve alti egitim dizeyine sahip genclerde NEET orani %46’'ya
kadar ¢ikmakta, 6zellikle kadinlarda neredeyse yaridan fazlasi
isglict disinda kalmaktadir. Egitim sistemi, sosyal hareketliligin
degil, tam tersine istihdamdan dislanmanin 6ngoériicisi haline
gelmistir. Egitimden erken kopus, distk gelirli ailelerin cocuklarinda
kalict NEET riskini yUkseltmektedir.

Is Deneyimi, Is Arama Davranisi ve Umut Diizeyi

Calismayan genclerin énemli bir kismi, daha énce higbir is deneyimi
yasamamistir. Arastirma verilerine gore, calismayan genglerin %60’I
hayatinda hig calismamistir; bu oran kadinlarda %72,

erkeklerde %46’dir. Bu durum, genglerin isglcl piyasasina yalnizca

gegcici olarak degil, yapisal bicimde giremediklerini gostermektedir.

Is arama davranislari, bu yapisal dislanmanin sonuglarini yansitir.
Calismayan genclerin Ucte biri (%35) aktif olarak is aradigini
belirtirken, Ucte ikisi ya is aramayi birakmis (“cesareti kirilanlar”) ya
da belirli nedenlerle beklemeye gegmistir. Bu grupta “is bulmak zor”

ya da “uygun is yok” diyenlerin orani %64'tdr.

Genglerin is bulma umudu da dusuk dizeydedir. “"Herhangi bir
nedenle is arayacak olsaniz, is bulmaniz kolay olur mu?” sorusuna
genglerin yalnizca %18’i “kolay” yanitini vermistir; %49'u

“zor”, %33’0 “imkansiz” demistir. Kadinlarda bu oranlar daha da
karamsardir: %87’si is bulmanin zor oldugunu ifade etmistir.

Bu bulgular, Turkiye’de genclerin is piyasasina iliskin algisinin
glvensizlik, belirsizlik ve yetersiz firsat hissi etrafinda sekillendigini
gostermektedir. Is bulma siirecinde tekrar eden basarisizliklar,
ozellikle disltk gelirli genglerde “6grenilmis caresizlik” duygusuna
dénidsmektedir.

Turkiye'de
§\\\\& NEET Gengler

=

'//////W Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi 6 9



TURKIYE'DE NEET* GENCLER

PROFIL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR |70
Calismayan genclerin blyuk kismi, is arama sutrecinde herhangi bir
kurumsal destege erisememektedir. Bu durum, issizlik deneyiminin

bireysellesmesine yol acmakta; gencler, sistematik bir destek yerine

“sans” ve “tanidik” arayisina yénelmektedir.

Kurumsal Mekanizmalarin Zayifligi ve “"Tanidik” Faktorii

Istihdama erisim siirecleri, Turkiye’de kurumsal olmaktan ziyade
sosyal ag temelli bigimde islemektedir. Is arayan genglerin
yalnizca %19’u bir kurumdan destek aldigini belirtmistir; bu
kurumlarin basinda ISKUR (%14) gelmektedir. Belediyeler,
Universiteler veya sivil toplum kuruluslari araciligiyla is bulanlarin

orani ise %?2-3 duzeyindedir.

Buna karsin, arkadas veya akraba araciligiyla is arayanlarin

orani %68’dir. Bu bulgu, Turkiye'de is bulma sutrecinde sosyal
sermayenin kurumsal mekanizmalarin gok 6nline gectigini
gostermektedir. “"Tanidik faktéri”, gencgler arasinda yaygin bir ise
erisim yolu olmakla birlikte, ciddi bir esitsizlik Gretim mekanizmasi

olarak iglev gbrmektedir.

Sosyal baglantilari glgll, kent merkezlerinde yasayan, gérece
egitimli gencler icin bu aglar firsat yaratirken; sosyal sermayesi
zayif, kirsal kékenli ya da dustk gelirli gengler sistematik olarak
dislanmaktadir. Bu nedenle, is bulma slreci yalnizca beceri veya
editim degil, ayni zamanda sinifsal konum ve cevresel iliskiler

tarafindan belirlenmektedir.

Kurumsal aracilik mekanizmalarinin zayifligi, genglerin is piyasasina
dogrudan devlet destedi olmadan adim atmaya calistidi bir yapiya
yol acmaktadir. Universitelerin kariyer merkezleri, isverenlerle
sistematik isbirligi kurmakta yetersiz kalirken; belediyelerin
Turkiye'de
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istihdam ofisleri ise cogunlukla proje bazh ve slireksizdir. Bu
kosullar altinda gencler, istihdam slrecini bireysel stratejiler ve

rastlantisal baglantilarla yaritmek zorunda kalmaktadir.
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SAHIP OLUNAN NITELIKLER VE “IYI” BIR ISTEN
BEKLENTILER

Sahip Olunan Nitelikler

Bu bdlim, genclerin isglcl piyasasina iliskin algi, beklenti ve firsat
degerlendirmelerini istihdam statlilerine gore ayristirarak
incelemektedir. Analitik cergeve, iki eksenin yarattigi gerilime
odaklanmaktadir: (i) meritokratik anlati (egitim, beceri, sertifika ve
deneyime dayali ilerleme) ve (ii) gayriresmi sosyal sermaye
(tanidik, referans, hemsehrilik aglar). Bulgular, bu gerilimin
genglerin stratejik yonelimlerini somut bicimde sekillendirdigini; ayni
zamanda talep yonli darbogazlar, beceri uyumsuzluklari ve
mekansal sinirliiklar nedeniyle istihdama erisimin genis bir kesim
icin kirllganlastigini ortaya koymaktadir. Izleyen alt bashklar, bu
dinamikleri sirasiyla gerekli gértlen unsurlar, algilanan zorluk ve
engeller, mekansal hareketlilik, beceri profili ve becerilerin edinildigi
ortamlar Uzerinden sistematik olarak sunmaktadir.
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Sekil 9. Iyi Bir Is Busmak Icin Gerekenler
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Galisiyor Issiz Aile Ogrenci Beklemede Genel
Sorumluluklari

m Iyi bir egitim almak

= Gerekli becerilere sahip olma

u Is bulmayi saglayacak tanidiklarimin olmasi

mIs tecriibesine sahip olma

m Nereden is bulunacagi hakkinda bir fikir sahibi olma

Gorusllen gencler is bulmanin “olmazsa olmaz” kosullar
konusundaki inanglarin stattilere gére anlamh bigimde ayristigini
gbstermektedir.

Calisan gengler, istihdamda kalicihdgi “egitim + teknik beceri + is
deneyimi” Gglusuyle iliskilendirmektedir. Deneyime verilen gérece
ylksek agirlik (%?20,6), isin icinde 6grenmenin ve isyeri referansinin
dederini teyit etmektedir.

Issiz gengler, tanidik aracilidi (%45,2) ile editimi (%41,0)
neredeyse es dluzlemde gérmektedir. Bu ikili vurgu, formel
kanallarin tek basina yeterince islemedigi ve ag temelli yerlestirme
pratiklerinin yaygin oldugu algisinin icsellestigine isaret etmektedir.

Aile sorumluluklari tasltyanlarda (cogunlukla kadinlar), iyi egitim
(%44,7) ve beceri (%39,0) ile birlikte tanidik etkisi (%41,0) dne
cikmaktadir. Formel yeterliliklere ragmen bakim yuka ile esnek
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calisma eksikligi istihdama erisimi daraltmakta, sosyal aglara
bagimhligr artirmaktadir.

Odgrenciler, is bulmayi en giicli bicimde editime baglayan gruptur
(%69,8). Egitim-istihdam gecisinin “otomatik” isledigine dair bu
iyimser sema, piyasadaki rekabetgilik ve deneyim talebiyle temas
ettikce kirilganlasma potansiyel, tasimaktadir.

Beklemede olanlar, iyi egitimi en ylksek dlizeyde vurgular (%74,7).
Henliz isglclyle tam bag kurmamis bu grup, idealize edilmis bir
meritokrasi semasi tasirken, deneyim ve baglanti eksikligi nedeniyle
zaman icinde cesareti kirilmis issizlige kayma riski barindirir.

S6z konusu bir is arama zorunlulugu oldugunda gruplar arasinda
anlamli farklar gérilmektedir. Calisanlar gbérece iyimserdir (%39
“kolay”); ancak Ugte birlik “zor” yaniti, kirilgan istihdam ve disuk is
guvencesi farkindalidini yansitmaktadir. Ote yandan, issizler en
karamsar gruptur: %82 oraninda “zor/gok zor” yaniti vermislerdir.
Uzayan issizlik, motivasyon erozyonu ve “cesareti kirilmig isgsizlik”
dinamigini gtclendirmektedir.

Aile sorumluluklari tasiyanlarda karamsarlik daha da yuksektir (%85
zor). Esnek calisma ve bakim hizmetlerine erisim eksikligi, 6zellikle
kadinlarda yapisal dislanmayi kalicilastirmaktadir.

Ogrenciler gérece umutlu (%33 kolay) olmakla birlikte, tgte ikilik
bir kesimin zor yaniti rekabet farkindaliginin yikseldigini
gbstermektedir.

S6z konusu is arama slrecinde karsilasilan bariyerler oldugunda
gruplar arasindaki farkliliklar gérilmektedir. Calisanlar dahi “yeterli
is olanaklarinin olmamasli” (%?33,6) ve “lcretlerin distkligi"na
(%34,9) 6ne cikarirken; is kalitesi ve Gcret memnuniyetsizligi
vurgusu dikkat cekicidir.

Issizler, “yetersiz olanak” (%39,3) ve “tanidik eksikligi”ni (%36,8)
basat engeller olarak gérmektedir; bu, referans temelli ise alim
algisinin giglendigini gdostermektedir.
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Aile sorumluluklari grubunda “yetersiz olanak” en ylksektir,
(%44,9); buna “calisma kosullarinin zorlugu” (%?25,5) ve “tanidik
eksikligi” (%26,7) eslik etmektedir.

Ogrenciler icin “yetersiz olanak” (%32,8) ve “tanidik eksikligi”
(%28,1) yaninda “tecribe istenmesi” (%18,2) deneyim
paradoksunu goérintr kilmaktadir.

Beklemede olanlar “uygun is/dogdru firsat bekleme” (%21,4) ve
“beceri eksikligi” (%21,1) ile yon bulma glcligla yasayan bir gecis
kusadidir.

Gorusllen gencglerin is bulmak igin baska bir sehire go¢ etme
egilimleri ylksektir (%64,3), ancak statilere gére anlaml farklar
vardir.

Calisanlar temkinlidir (yalnizca %15 “yuksek olasilik”); yine de
dortte birlik “agikhik”, mevcut islerin tatminsiz/istikrarsiz
algilanabildigini gdstermektedir. Issizler en hareketli gruptur (%27);
yerel olanak kithdi, cografi mobiliteyi bir strateji haline getirmis gibi
gbzukmektedir. Aile sorumluluklar tasiyanlarda istek dusuktur
(%3); bakim ylkl ve yerel baglar, mobiliteyi sinirlamaktadir.
Ogrenciler gérece yuksek isteklidir (%20); editim ve ilk is/staj
firsatlari, mobiliteyle eslenmistir.
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Sekil 10. Sahip Olunan Yeterlilikler

Otomobil, traktér ve benzeri motorlu arag
kullanimi

Yaptiginiz ise 6zgii mekanik ya da
elektronik bir alet kullanabilmek

Tasarim yapabilecek ya da yazilim
yazabilecek kadar bilgisayar bilmek

Ofis yazilimlarini kullanacak kadar
bilgisayar bilmek

Ingilizce, Fransizca ya da Almancayi iyi
derece bilmek

%0 %20 %40 %60 %80 %100

mYeterli degil (1+2) = Ne yeterli ne degil (3) ®Yeterli (4+5)

Gorisllen genclerin mesleki yeterliliklerinin de sinirh oldugu
gorulmustar.

Arac kullanimi en yuksek yeterlilik alanidir (%44).

o Mekanik/elektronik alet kullanimi sinirhdir (%21,7).
o Tasarim/yazilim becerisi oldukga disuktir (%11,2).
o Ofis yazilimlar orta dlizeydedir (%25,1).

« Yabanc dil yeterliligi dustktir (%16,3).

Yabanci dil cogunlukla lise/lniversite yoluyla (%52,2)
edinilmektedir; enformel kanallar sinirli kalmisgtir. Ofis yazilimlari
karma bicimde dgrenilmistir: okul (%40,8) + kurs (%24,7) + is
deneyimi (%12,9). Tasarim/yazihim adirlikla Universite (%51,1) ve
kurs (%19,6) temellidir; isyeri 6grenmesi %10,6'dir.
Mekanik/elektronik beceriler esasen is deneyimi lzerinden
edinilmistir (%42,7). Arag kullanimi blylk dlctide formel egitim disi
yollardan égrenilmistir. (%70,5).
Turkiye'de
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Egitim ve Staj Deneyimleri: Ogrenme Firsatlarina Erisimde
Esitsizlikler

Bulgular, gencglerin egitim ve beceri gelistirme sireclerine
katiliminda belirgin farkhliklar bulundugunu gostermektedir.
Katilimcilarin yalnizca doértte biri (%23,7) son donemde bir egitim
ya da kursa katilmistir. Istihdam kategorilerine gére bakildiginda,
calisan (%?27,4) ve 6grenci (%27,1) gruplar gorece daha aktif
goérunurken; issiz (%21,7), beklemede (%15,9) ve 6zellikle aile
sorumluluklari nedeniyle calismayan (%6,2) genclerde katilim
oranlari oldukca disUktldr. Bu durum, isglict piyasasi disinda kalan
gruplarin ayni zamanda yasam boyu 6grenme sireclerinden de
dislandigini géstermektedir.

Katilimin niteligi agisindan, gencglerin gogu 6zel veya bireysel
kanallar araciigiyla kisa streli, sertifika temelli egitimlere
yonelmektedir. En yaygin egitim tlrleri ehliyet/direksiyon (%26,9),
Ozel kurslar (%26,0) ve dil kurslaridir (%9,7). Halk egitim
merkezleri (%4,8) ve belediyelerin (%3,8) katkisi oldukca sinirlidir.
Icerik diizeyinde, egitimlerin lgte biri siriculik, beste biri yabanci
dil, altida biri dijital beceriler alanindadir. Bu tablo, kamusal
6grenme kanallarinin zayif, 6zel sektériin ise baskin bir konumda
oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin %78,1'i aldigi egitimin kendilerine katki sagladigini
ifade etmistir. Ancak bu katki, istihdam statlsine gére
farkhlasmaktadir. Calisanlar (%79,3) egitimi is performansiyla
iliskilendirirken, issizler (%75,9) fayday! daha sinirli hissetmektedir.
Aile sorumlulugu tasiyan (%78,9) ve o6grenciler (%76,7) egitimi
daha cok kisisel gelisim cercevesinde degerlendirmektedir.
Beklemede olanlar arasinda katki algisi daha zayiftir (%76,3) ve
olumsuz yanit orani en ylksektir (%14,4). Bu bulgular, egitimin
istihdama dontsmedigi durumlarda fayda algisinin azaldigini
gostermektedir.

Staj deneyimi de gencler arasinda sinirlidir. Katilmcilarin
yalnizca %23,7'si gegmiste bir staj yapmistir. En ylksek oran
calisanlarda gorilmektedir (%31,2); bu durum, stajin istihdama
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geciste kismen kolaylastirici bir rol oynadigini disindirmektedir.
Buna karsilik, issiz (%21,3), 6grenci (%19,6), aile sorumlulugu
tasiyan (%9,4) ve beklemede olan (%7,9) gencler arasinda oranlar
dasuktir. Bu fark, okuldan ise geciste sistematik bir staj
mekanizmasinin eksikligini ve pratik deneyim kanallarinin sinirlihgini
yansitmaktadir.

Staj deneyimine sahip olanlarin %79,6’sI stajin kendilerine katki
sagladigini belirtmistir. Ozellikle calisan (%80,5) ve beklemede olan
genglerde (%90,0) katki algisi ylksektir. Buna karsilik, issizlerde
(%69,8) stajin fayda algisi daha dusuktir; bu fark, stajin is
bulmaya donismemesi durumunda anlamini yitirdigini
gbstermektedir.

Genel olarak, bulgular egitim ve staj deneyimlerinin gengler
arasinda esit dagilmadigini, o6zellikle issiz, beklemede ve bakim
yUkimliliga tasiyan gruplarin hem 6grenme hem deneyim
kazanma firsatlarindan dislandigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
istihdam politikalarinin yalnizca is yaratmaya dedil, ayni zamanda
kapsayicli 6grenme ve gecis mekanizmalari kurmaya da odaklanmasi
gerektigine isaret etmektedir.
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Iyi Bir Isten Beklentiler

Sekil 11. Iyi Bir Isten Beklentiler ve Istihdam Durumu (Miitekabiliyet
Haritasi)

Diger insanlara dogrudan Beklemede

yardim edebildigim bir is ®
olmasi
[ J
Yaptiklarimin sonuglarini

gbzlemleyebilecedim bir is Gok sayida arkadas

edinebilecedim bir is olmasi

olmasi
P [ J
Gelecedimi glivene almami
saglayacak guvenli bir is
. olmasi
Isime gok kisinin
karismadigi, serbestge d
calisabildigim bir is olmasi 0= ||[5/)Ze] i para kazanabilecegim
[ ] r ) bir is olmasi
Uzun siire ayni isyerinde Yiksek prestijli, insanlarin
calismami saglayacak bir is Ogrenci sayg! duydugu bir is olmasi
olmasi ® ®

Aile Sorumluluklari

Topluma faydasi olan bir is @l‘
olmasi 6grenebil@egdim bir is

Py olmasi
Hayatta yapmak istedigim °
diger seylere vakit
birakmasi

Genglerin iyi bir isten beklentileri sorgulandiginda alinan yanitlar,
beklentilerin cekirdeginde glivence, yeterli gelir ve yasam dengesi
oldugunu; prestij ve isyeri ici sosyallik gibi unsurlarin ise goreli
olarak ikincil kaldigini ortaya koymaktadir.

En ylksek Oncelik, isin hayatta yapmak istenen diger faaliyetlere
zaman birakmasidir (%92,7 “6nemli”). Bunu ¢ok yakin oranlarla iyi
gelir (%91,6) ve gelecedi glivence altina alan istikrarl istihdam
(%91,3) izlemektedir. Bir bagka ifadeyle, genclerin “iyi is”
tasavvuru, yalnizca gecim degil, 6ngorulebilirlik ve strdtrilebilirlik
talebini de igerir. Nitekim ayni iste uzun stre ¢alisabilme arzusu
(%89,4) bu istikrarhlik beklentisini pekistirirken, yeni seyler
6grenme imkani (%86,5) ve iste 6zerklik (%86,1) vurgulari, isin
kisisel gelisim ve 6z-denetim alani olarak kavrandigini
gostermektedir.
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Toplumsal igerikli beklentiler de dikkate degerdir: Topluma faydasi
olan bir iste calisma (%84,0) ve baskalarina dogrudan yardim etme
imkani (%81,4) yiksek oranlarda 6nemsenmektedir. Buna karsilik,
yuksek prestij (%82,9) ve yapilan isin somut sonucunu gdérebilme
(%82,7) olumlu karsilanmakla birlikte, ekonomik givenlik ve denge
talebi kadar belirleyici degildir. Isyerinde cok sayida arkadas edinme
beklentisi ise gérece en distik dneme sahiptir (%70,0). Genel tablo,
genclerin “iyi isi” ekonomik glvenlik, streklilik, 6grenme ve 6zerklik
ekseninde tanimladiklarini; toplumsal katki ve yasam dengesi
boyutlarini da bu gekirdege eklemlendirdiklerini gostermektedir.

Yukarida sunulan mutekabiliyet analizi, “iyi is”"e atfedilen niteliklerin
istihdam statlilerine gore nasil gruplastigini gorsellestirir ve ic ana
eksen ortaya koymaktadir: (i) ekonomik glivence-istikrar, (ii)
kendini gerceklestirme-prestij, (iii) toplumsal fayda-yasam dengesi.

Haritanin merkezine yakin konumlanan calisan gencler, “gelecedi
glvence altina alma”, “ayni iste uzun sire kalma” ve “iyi gelir”
dediskenleriyle birlikte kiimelenmistir. Bu konumlanma, calisanlar
igin “iyi is”in ekonomik strdardlebilirlik ve kurumsal istikrar ile

ozdeslestigini distindirmektedir.

Odrenciler, “yiiksek prestij” ve “kendimi gelistirebilecedim bir is”
degiskenleriyle yakin konumdadir. Bu kiimelenme, 6grencilerin iyi
isten beklentilerini sembolik sermaye (sayginlik) ve yetkinlik artisi
Uzerinden kurduklarini; yani “iyi is”i esasen bir kendini
gerceklestirme alani olarak anlamlandirdiklarini géstermektedir.

Issiz gengler, “yeni seyler 8§renebilme” dediskenine yakin
konumlanarak iyi isi bir yeniden baslangic ve dahil olma firsati
olarak gercevelendirmektedir. Bu 6riintd, isin yalnizca gelir degil,
itibar ve ajansin yeniden tesisi icin de kritik gorildiglne isaret
etmektedir.

Beklemede statlisiindekiler, “yaptiklarimin sonuglarini gérebildigim”
ve “gelecegdi glvence altina alan” is nitelikleriyle ayni eksende yer
alir. Belirsizligin hakim oldugu bu stattde “iyi is”, 6éngorulebilirlik ve
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sonug alma ldzerinden tanimlanmakta; dizen ve kontrol arayisi 6ne
cilkmaktadir.

Aile sorumluluklar kategorisindeki gencler ise “topluma fayda” ve
“is—yasam dengesi” degiskenleriyle ortismektedir. Bu konum,
ozellikle kadinlarin yogun oldugu bu grupta, iyi isin manevi deger,
toplumsal katki ve aileyle uyumluluk ekseninde anlam kazandigini
gdstermektedir.

Bulgularin bir arada dederlendirilmesi “iyi is” anlayisinin gogul ve
statliye bagli oldugunu teyit etmektedir: calisan ve beklemede
olanlar igin glivence/istikrar, 6grenciler (ve kismen issizler) igin
gelisim/prestij, aile sorumlulugu tasiyanlar igin toplumsal
fayda/denge eksenleri baskindir. Bu gergevede, geng istihdami
politikalarinin yalnizca niceliksel istihdam artisina degil, anlamli,
guvenli ve gelisim odakli is deneyimleri GUretmeye; ayrica 6zerklik ve
yasam dengesini kurumsal dizlemde mimkuln kilan dizenlemelere
yonelmesi gerekmektedir.
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MADDI DURUM

Gelir Diuizeyi ve Gecim Kosullari

Sekil 12. Gérusulen Kisilerin Ortalama Aylik Gelirleri (TL)

%60

%40 352

%20 %16.9

%12.2 %11.9
%6.3
%?2.9 %1.7 %1.1 %?2.3
%0 - [ ] — [ ]

9.000 TL 9.001 - 18.001 -27.001 - 36.001 -45.001 -54.001 -63.001 - 72.001
ve altt  18.000 27.000 36.000 45.000 54.000 63.000 72.000 TLve
TL TL TL TL TL TL TL asta

Arastirmanin bulgulari, genclerin bliyuk bdlimudntn disuk gelir
gruplarinda yogunlastigini ve ekonomik acgidan kirilgan bir konumda
bulundugunu goéstermektedir. Yukarida da gorildtuga Gzere,
katiimcilarin %35,2'si ayda 9.000 TL ve altinda gelir elde
etmektedir. Bu kesim, Turkiye'deki yasam maliyetleri dikkate
alindiginda, mutlak gegim sinirinin oldukga altinda yer
almaktadir. %12,2’si 9.001-18.000 TL, %16,9'u 18.001-27.000 TL
araliginda gelir elde ettigini belirtmistir. Boylece katilimcilarin
yaklasik %65'i aylik 27.000 TL'nin altinda gelir elde etmektedir.
Orta gelir grubuna dahil edilebilecek 27.001-36.000 TL araligindaki
genglerin orani %11,9, 36.001-45.000 TL araliginda yer alanlarin
orani %6,3 olarak dlcllmustur. 45.000 TL ve Uzeri gelir elde
edenlerin orani ise yalnizca %8,0’dir. Bu dagilim, geng nifusun
blytk cogunlugunun asgari Ucret civarinda veya altinda gelir
Turkiye'de
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dlizeyinde bulundugunu ve yiksek gelir gruplarinin oldukga kigik
bir azinlik olusturdugunu acik bicimde ortaya koymaktadir.
Bu tablo, gencg istihdaminin hem duslk Gcretli hem de sinirli gelir
cesitliligine sahip bir yapida isledigini géstermektedir. Cogu geng,
gecimini saglayacak diizeyde bir gelir elde edememekte; bu durum,
calisma yasaminin ekonomik bagimsizlik degil, gecim micadelesi
anlamina geldigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 6zel sektérde
istihdam edilen genclerin buyUk kismi, uzun calisma saatlerine
ragmen gelirini “ancak temel ihtiyaglarini karsilamaya yeten”

dizeyde gérmektedir.

Calisan genglerin neredeyse tamami (%94,8) gelirini dogrudan
calistiklari yerden aldigi maastan saglamaktadir. Bu grupta aile
destegi (%2,3) ve burs veya kredi gelirleri (%0,2) son derece
sinirlidir. Buna karsilik, issiz genglerin %92,4'G gelirini aileden veya
esten aldigi harcliktan saglamaktadir. Bu grupta dizenli bir maas
geliri yok denecek kadar azdir; burs veya 6grenim kredisi alanlarin

orani ihmal edilebilir dizeydedir.

Benzer bicimde, “aile sorumluluklar” nedeniyle calismayan
genclerin %90,9'u gecimini aile veya es destegiyle saglamaktadir.
Kendi gelirini elde edenlerin orani %3,0, burs veya krediyle
gecinenlerin orani ise %2,4'tir. Ogrenciler arasinda gelir kaynaklari
gbérece daha cgesitlidir: katilimcilarin %75,6’s1 gelirini aile
desteginden, %23,3'l burs veya 6drenim kredisinden
saglamaktadir. “Beklemede” grubundaki genclerin %46,1'i gelirini
aile desteginden, %44,5'i ise gecici islerde calisarak elde ettigini

belirtmistir.

Genel olarak dederlendirildiginde, genclerin %44,5'i gelirini calistig
yerden aldigi maastan, %46,1'i aile desteginden, %6,1'i ise burs
Turkiye'de
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veya 0grenim kredilerinden saglamaktadir. Bu tablo, genclerin
onemli bir béliminin ekonomik bagimsizligini kazanamadigini ve
gelirlerinin blylk 6lcide aile kaynaklarina dayandigini

gbdstermektedir.

Sekil 13. “Eline Gegen Gelir Ihtiyaclari Karsiliyor mu?” ve Istihdam Statiisii
%100
%80
%60
%40
%20

%0

m Karsilamayip eksik kaliyor = Sadece karsilamaya yetiyor ®Tamamen karsiliyor ve artiyor

Bulgular, genglerin gogunlugunun gelirini yetersiz buldugunu ortaya
koymaktadir. Katilimcilarin %44,6’s1 gelirinin “sadece ihtiyaglarini
karsilamaya yettigini”, %42,3'l ise “karsilamayip eksik kaldigini”
belirtmistir. Gelirinin ihtiyaglarini tamamen karsiladigini veya

arttigini séyleyenlerin orani yalnizca %?11,0'dir.

Istihdam statiilerine gére farkhlasma dikkat gekicidir. Calisan
genglerin %51,0'i gelirinin ihtiyaclarini karsiladigini, %30,7’si
yetersiz kaldigini, %17,0'si ise gelirinden tam olarak memnun
oldugunu belirtmistir. Issiz gengler arasinda memnuniyet son derece
disuktlr; %68,5'i gelirinin ihtiyaclarini karsilamadigini,

yalnizca %23,6’s1 “gelirim ancak yetiyor” dedigini belirtmistir.
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“Tamamen karsiliyor” diyenlerin orani %4,5'tir. Aile sorumluluklari
nedeniyle calismayan gencglerde bu oran %5,8, 6grencilerde %4,5,

beklemede grubunda ise %8,5 olarak élgulmustur.

Bu bulgular, 6zellikle calismayan gencler arasinda ekonomik
yetersizligin sistematik bir sorun oldugunu gdstermektedir. Issiz,
o6grenci veya bakim sorumlulugu nedeniyle isglici disinda kalan
genglerin blyik cogunlugu, yasamini sirdirebilmek igin aile
destegine bagimlidir. Bu durum, gengler arasinda ekonomik
bagimsizligin henliz tam olarak saglanamadigini, gelir elde etmenin
otesinde silirdirtlebilir gegim olanaklarinin da sinirli oldugunu ortaya

koymaktadir.

Cok degiskenli analiz bulgulari, gelir diizeyinin bireysel ve yapisal
faktorler tarafindan belirlendigini géstermektedir. Erkeklerin daha
ylksek gelir kategorilerinde yer alma olasiligi kadinlara gére anlaml
bicimde yiksektir (Exp(B)=1,18). Yas dediskeni de belirleyicidir:
18-23 yas grubundaki genclerin daha dlusuk gelir dlizeyinde yer
alma olasihgi yuksektir (Exp(B)=0,59). Bu fark, yasla birlikte is

deneyimi ve istihdam istikrarinin artmasiyla iligkilidir.

Mekansal farkliliklar da dikkat cekicidir. Metropolde yasayan
genclerin daha ylksek gelir kategorilerinde yer alma olasihgi 1,57
kat daha fazladir. Buna karsilik kent-kir ayrimi anlamli degildir; gelir
farki esas olarak metropol avantajindan kaynaklanmaktadir. Egitim
duizeyi gelirdeki farkhliklarin en giiclii belirleyicisidir. Ilkégretim ve
alti dizeydeki bireylerin ylksek gelir grubunda yer alma

olasiligi %66 oraninda dusuktir.

Gelir dlizeyinde medeni durum da anlamli bir rol oynamaktadir. Evli
ve ¢ocuk sahibi olan genclerin ylksek gelir grubunda yer alma
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olasihgl bekarlara kiyasla iki kat fazladir (Exp(B)=2,11). Bu fark,
aile sorumluluklarinin ekonomik istikrari artirici bir etkisi

olabilecegini distindirmektedir.

Istihdam durumu gelirdeki en belirgin farkhlastirici degiskendir.
Calisanlarin yiksek gelir grubunda yer alma olasiligi 4,7 kat,
issizlerin ise yalnizca yarisi kadardir. Aile destedine dayal gegim
bicimi ise sinirli bir artis etkisine sahiptir (Exp(B)=2,37).

Genel olarak, bulgular genclerin gelir diizeyinin yas, egitim,
istihdam statiisi, medeni durum ve yasanilan yer gibi bireysel ve
yapisal faktorlerin birlesimi tarafindan belirlendigini ortaya
koymaktadir. Gelir dagihmi, bireysel gabanin 6tesinde, toplumsal
cinsiyet, mekansal avantajlar ve egitim dlizeyi gibi esitsizlik

eksenleri Uzerinden sekillenmektedir.

Borglanma, Gelir Algisi ve Goreli Yoksunluk

Arastirmanin bulgulari, genglerin dnemli bir bolimidnin ekonomik
olarak borglu, gelir acisindan yetersiz ve gdreli olarak yoksun
hissettigini gostermektedir. Gengler, gelir elde etseler dahi
gecimlerini surdirebilmek icin sik sik kredi, taksit ve borg

mekanizmalarina basvurmaktadir.

Genel duzeyde katilimcilarin %35,9'u bankaya kredi karti

borcu, %?21,7’'si taksitli borg, %15,7'si tliketici veya ihtiyag
kredisi, %9,6’sI ise yakin akrabalara borg tasimaktadir. Buna
karsilik, borcu olmadigini belirtenlerin orani %28,3'tlr. Bu tablo,
genglerin blyldk bolimunin finansal yikimlilik altinda oldugunu
ve ekonomik dongdlerini borgla gevirdigini gostermektedir.
Borclanma bigimleri istihdam statlstne goére farklilasmaktadir.
Calisan genclerde borgluluk orani en ylUksektir;

katilimcilarin %40,5’i kredi karti borcu, %25,3’G taksitli
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borg, %18,7’si ihtiyac kredisi borcu tasimaktadir. Sadece %8, 2’si
hicbir borcu olmadigini belirtmistir. Bu durum, gelir sahibi olmanin
ekonomik bagimsizlik anlamina gelmedigini, aksine krediye erisimi

artirarak borg¢ ytukind bldyuttigunt géstermektedir.

Issiz gencler de benzer bicimde kirilgandir. Bu grupta %39,3’U kredi
karti borcu, %15,1'i ihtiyac kredisi, %12,5’'i ise akrabalara borg
bildirmistir. Gelir eksikligini borclanma yoluyla telafi etmeye
calistiklari gorulmektedir. Aile sorumluluklar nedeniyle
calismayanlarda da borg orani ylksektir (%41,1 kredi karti borcu);
bu grup hane gelirine bagiml olmasina ragmen bireysel finansal

yukimlulik tagimaktadir.

Ogrencilerde borg diizeyi gdrece daha diisiiktir ancak dikkat
cekicidir. Katilmcilarin %28,8’i kredi karti, %17,5'i taksit, %12,4'l
ise akraba borcu tasimaktadir. Bu tablo, 6grencilerin disik
gelirlerine ragmen tiketim ve borg iliskisi icinde oldugunu
gbstermektedir. Beklemede olanlar, en borgsuz gruptur (%63,3'l
hicbir borcu olmadigini belirtmistir); bu grup genellikle ekonomik

faaliyet disinda, gecici bir bekleme durumundadir.

Genel olarak, genglerin ekonomik bagimsizligi bliiytk olglide borgla
finanse edilen bir gegim bigimi olarak sekillenmektedir. Calisan
gengler icin gelir, tiketim kredileriyle ig ice gecerken; issiz ve
ogrenciler icin borg, gecici bir dayanma stratejisi olarak one

cilkmaktadir.
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Sekil 14. Gériisiilen Kisilerin Ortalama Aylik Gelirleri ve Ihtiyac Duyduklari
Gelir (TL)

%60

%40 o352

%20 %16.9 %184 %184 e
(o] .
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9.000 TL 9.001 - 18.001 -27.001 - 36.001 -45.001 - 54.001 - 63.001 - 72.001
ve altt 18.000 27.000 36.000 45.000 54.000 63.000 72.000 TLve
TL TL TL TL TL TL TL asta

Genglerin elde ettikleri gelir ile ihtiyag duyduklar gelir arasindaki
farkin psikolojik yansimasi goreli yoksunluk bigiminde ortaya
citkmaktadir. Katilimcilarin %92,8’i gelirinin ihtiyacglarinin altinda
oldugunu, yalnizca %4,9’u gelirinin denk, %2,3’l ise fazla oldugunu
belirtmistir. Bu durum, farkli gelir gruplarindan genclerin buytk
cogunlugunun kendini ekonomik olarak “eksik” hissettigini
gbstermektedir. Calisan genglerde bile bu oran %88,7,

ogrencilerde %98, issizlerde %97,7dir.

Sirali regresyon analizleri, gengler arasinda gelirlerin ihtiyaclari
karsilama dizeyine iliskin 6znel dederlendirmelerin belirgin bigcimde
farklilastigini géstermektedir. Bulgulara gore, goreli yoksunluk
olasihgini en gigli bicimde etkileyen degiskenler yas, yerlesim yeri

ve gelir dlzeyidir.
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Geng yas grubunda (18-23) goreli yoksunluk hissi belirgin bicimde
daha yuksektir. Bu bulgu, isglicl piyasasina yeni adim atan
genclerin heniz kalici bir ekonomik glivenceye ulasamadigini
gOstermektedir. Yerlesim baglami da anlamli bir farkhilasma
yaratmaktadir: Metropolde yasayanlarin yoksunluk olasiligi,
metropol disindaki akranlarina gére daha dusuktir. Bluyulksehirlerde
yasam maliyetlerinin ylksek olmasina ragmen, goreli gelir avantaji

ve daha istikrarli istihdam firsatlari bu farki aciklamaktadir.

Gelir dlizeyi, goreli yoksunlugun en glcli ve anlamli belirleyicisidir.
Gelir arttikca yoksunluk olasiligi keskin bicimde azalmaktadir; bu,
0znel yoksunluk hissinin temelinde gelir miktarinin belirleyici
oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, gecim kaynaginin tiri

(maas, burs, aile destegdi) anlaml bir fark yaratmamaktadir.

Egitim dlzeyinin etkisi zayif ve dolayhdir; egitimsel farkhliklar,
yoksunluk hissini ancak gelir ve istihdam kanallari araciligiyla
etkileyebilmektedir. Benzer bigimde, cinsiyet ve istihdam durumu da
istatistiksel olarak anlamli degdildir. Bununla birlikte, 6grencilerde
goreli yoksunluk olasiligi diger gruplara kiyasla anlaml bicimde daha
ylksektir; bu durum, gecim sikintisinin 6zellikle egitim slirecinde

olan genglerde daha belirgin yasandigini gostermektedir.

Genel olarak, bulgular ekonomik yetersizligin 6znel diizeyde en cok
geng, dusutk gelirli ve metropol disi bélgelerde yasayan bireyleri
etkiledigini; goreli yoksunlugun toplumsal esitsizliklerin ekonomik
yonunl en gorundr bicimde yansittigini ortaya koymaktadir.
Bu bulgular, ekonomik yetersizligin sadece gelirle degil, ayni
zamanda firsat esitsizligi ve adaletsizlik algisiyla ic ice gectigini
disindirmektedir. Calisiyor olmak bile ekonomik gliivence anlamina
gelmemekte; gencler, gelir elde etseler dahi yasamlarini
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stirdlrebilmek icin borclanmakta ve gelecege dair glvensizlik

duymaktadir.

Miilkiyet Durumu

Sekil 15. Gérusulen Sahip Olduklari ("Sahibim” Yanitlarinin Orani)
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%30.3
I %20.8 %18.0
Tablet Kendi Bisiklet
bilgisayar kullaniminiza

mahsus
otomobil

%12.4

Motosiklet

%7.5

Cep telefonu

Yukaridaki grafik gencglerin kisisel dlzeyde sahip olduklar dijital

arag ve tasitlara iliskin dagilimi géstermektedir. Bulgular, dijital

erisimin neredeyse evrensel bir dlizeye ulastigini, ancak maddi

degeri yiksek varliklarda sahiplik oranlarinin sinirli kaldigini ortaya

koymaktadir. Katilimcilarin %97,4’l internete erisebilen akill

telefona sahipken, kisisel bilgisayar sahipligi %38,7, tablet sahipligi

ise %30,3 dizeyindedir. Bu fark, dijital araglara erisimin temel

dizeyde yaygin olmasina karsin, Gretkenlik ve 6grenme amaclh

donanim gesitliliginin sinirli oldugunu gostermektedir. Daha yliksek

maliyetli tasitlarda sahiplik orani belirgin bigcimde dlismektedir:
otomobil %20,8, bisiklet %18,0 ve motosiklet %12,4. Bu tablo,

genclerin baglanti olanaklari agisindan gigll, ancak bireysel
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hareketlilik ve dijital Gretkenlik kapasitesi bakimindan kisitl bir

konumda bulundugunu gostermektedir.

Cok degiskenli analizler, genclerin mulkiyet dlzeylerini aciklayan
temel sosyo-ekonomik etmenleri ortaya koymaktadir. Bulgular,
miulkiyetin cinsiyet, egitim ve gelirle yakindan iliskili oldugunu
gbstermektedir. Erkeklerin mulkiyet skorlari kadinlara kiyasla
anlaml bicimde daha ylksektir (=0,09). Gelir degiskeni
eklendiginde farkin kismen azalmasi, bu esitsizligin yalnizca
ekonomik kaynak farklarindan degil, ayni zamanda toplumsal
cinsiyet temelli tilketim ve edinim kaliplarindan da kaynaklandigini

gbstermektedir.

Egitim dlzeyi, milkiyetin glgcli belirleyicilerindendir. Lise ve (zeri
egitime sahip olanlara kiyasla, ilkégretim ve alti mezunlarin
(B=-0,09) ve ortadgretim mezunlarinin (B=-0,10) mulkiyet
dlizeyleri anlamh bicimde daha disiktir. Gelir dahil edildiginde
etkilerin zayiflamasi, egitimin dolayli olarak —gelir ve istihdam
kalitesi aracihdiyla— mudlkiyeti artirdigini géstermektedir.

Istihdam durumunda, ézellikle aile sorumluluklari nedeniyle
calismayan genclerin miulkiyet skorlari distk bulunmustur (Model 2:
B=-0,12). Bu farkin biyik 6lglide gelir eksikliginden kaynaklandigi
anlasiimaktadir. Gelir degiskeni ise en glclu belirleyici olarak éne
ctkmaktadir (=0,32); kisisel gelirdeki artis, milkiyet dlzeyini

anlaml bigimde yukseltmektedir.

Yas, yerlesim yeri ve medeni durum degiskenleri anlamli degildir.
Bu bulgu, milkiyet farklarinin mekansal veya ailevi kosullardan
ziyade bireysel sosyoekonomik konumla iliskili oldugunu ve

ekonomik sermayeye erisimin gengler arasindaki mulkiyet
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esitsizliklerini belirleyen temel mekanizma oldugunu

gbstermektedir.

Maddi Durumdan Memnuniyet

Sekil 16. Gorugdlen Kigilerin Maddi Durumlarindan Memnuniyetleri ve
Istihdam Statdleri
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Calisiyor Issiz Aile Ogrenci Beklemede Genel
Sorumluluklar

m Hic memnun degdilim m Pek memnun dedilim mBiraz memnunum = Cok memnunum

Yukaridaki sekil genglerin mevcut maddi durumlarindan duyduklari
memnuniyet dizeylerini istihdam statllerine gére géstermektedir.
Bulgular, genclerin blylk ¢cogunlugunun ekonomik durumlarindan
memnun olmadigini, yalnizca sinirl bir kesimin maddi kosullarini
olumlu degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %24,1’i
“hic memnun degdilim” ve %34,6's1 “pek memnun degilim” yanitini
vermistir; buna karsilik “biraz memnunum” diyenlerin orani %34,0,
“cok memnunum” diyenlerin orani ise yalnizca %6,3'tlir. Bu dagihm,
her on gencten altisinin kendi maddi kosullarini olumsuz algiladigini

gostermektedir.

Istihdam statiistine gore farklar dikkat cekicidir. Calisan gencler

arasinda maddi memnuniyet gérece daha ylksek olmakla birlikte,
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bu grubun yaridan fazlasi (%50,8) yine de memnun olmadigini
belirtmistir. Bu durum, Ucretli istihdamin 6zellikle dusik gelirli
islerde ekonomik rahatlik saglamadigini ve galisma kosullarinin
refah hissi Gzerindeki sinirli etkisini yansitmaktadir. Issiz gencler en
olumsuz gruptur: %42,7'si “hic memnun degilim” ve %?30,3’0 “pek
memnun degilim” yanitini vermistir. Bu tablo, issizligin ekonomik
glvencesizligin yani sira duygusal yipranma ve umutsuzlukla da

iliskili oldugunu gdstermektedir.

Aile sorumluluklari nedeniyle calismayan genclerde dagihm daha
dengelidir; yine de %66,9’'luk bir kesim memnun olmadigini ifade
etmistir. Ogrenciler arasinda ise gérece daha olumlu bir tablo
gozlenmektedir: her Ui¢ 6grenciden biri maddi durumundan en
azindan “biraz memnun” oldugunu belirtmistir. Bu durum, mevcut
gelir yetersizliklerine ragmen gelecede donik iyimser beklentilerin
memnuniyet algisini bicimlendirdigini géstermektedir. Beklemede
olan gengler genel ortalamaya yakin bir dagilim sergilemekteyken,

bu grubun da dértte ¢l maddi durumundan hosnutsuzdur.

Yapilan ¢ok dediskenli analizler maddi memnuniyetin temel
belirleyicilerini ortaya koymaktadir. Bulgular, memnuniyet
farklarinin esasen ekonomik kaynaklara erisim tarafindan
sekillendigini gostermektedir. Gelir degiskeni modele dahil
edildiginde, cinsiyet, egitim ve istihdam farklarinin etkisi bayutk

Olcide azalmaktadir.

Metropolde yasayan genclerin daha yliksek memnuniyet dlizeyinde
yer alma olasiligi anlaml bicimde yiksektir (Exp(B)=1.52). Bu fark,
blylksehirlerdeki goreli yasam standartlarinin ve firsat gesitliliginin
etkisini yansitmaktadir. Egitim dizeyinde, dlstk egitimli genclerin
memnuniyet dlzeyleri Universite mezunlarina kiyasla daha
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duslktir; ancak gelir eklendiginde bu fark ortadan kalkmaktadir. Bu
sonug, egitimin maddi memnuniyet Gizerindeki etkisinin dogrudan
degil, gelir ve istihdam kalitesi Gizerinden dolayli bigimde

gerceklestigini gostermektedir.

Istihdam durumu acisindan, issizlik memnuniyeti azaltmaktadir
(0.48), 6grencilik ise artirmaktadir (1.47). Ogrencilerin gérece
yuksek memnuniyet dizeyi, mevcut gelirlerinden ziyade gelecek
yonelimli iyimserlik ve 6grenim sirecinin sagladigi sosyal giiven

hissi ile agiklanabilir.

Gelir, en guglu belirleyici olarak 6ne gikmaktadir (Exp(B)=1.53).
Gelirdeki her artis, daha yuksek memnuniyet kategorisine gegme
olasiligini anlamli bigimde artirmaktadir. Aileden veya esten alinan
dizenli destek, her iki modelde de pozitif ve gugll bir etkidedir
(Exp(B)=2.75), bu da aile desteginin ekonomik kirilganhgi hafifleten

bir tampon islevi gordiguni géstermektedir.

Sonug olarak, genglerin maddi memnuniyetleri agirlikli olarak gelir
dlizeyine, gecim kaynaklarinin glvenilirligine ve istihdam statlisiine
baglidir. Calisiyor olmak tek basina ekonomik memnuniyet
saglamamakta, gelir dlizeyi belirleyici unsur olarak 6ne ¢gikmaktadir.
Ogdrencilerdeki goreli iyimserlik, gelirden bagdimsiz bir yasam evresi
etkisini yansitirken, genel tablo gengler arasinda yaygin bir
ekonomik yetersizlik ve refah kirilganhgi bulunduguna isaret

etmektedir.
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YURTDISINA YERLESME EGILIMLERI VE
MOTIVASYONLARI

Sekil 17. Gériisiilen Kisilerin Yurtdisina Yerlesme Edilimleri ve Istihdam
Statdleri
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mEvet mHayir

Arastirma bulgulari, gengler arasinda yurt disina yerlesme
arzusunun son derece yaygin oldugunu, bu istegin ise yalnizca
ekonomik degil, ayni zamanda toplumsal ve psikolojik faktérlerle de
iliskili oldugunu géstermektedir. Gengler, mevcut ekonomik kosullari
ve gelecek beklentilerini dederlendirirken, yurt disina gitmeyi

giderek daha fazla bir “cikis yolu” olarak gérmektedir.

Analizlerimiz ¢ok boyutlu dogasini agikga ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin %67,8'i yurt disina gitmek isteme nedenini “daha iyi is
olanaklarl” olarak belirtmistir. Bu oran, genglerin ekonomik
glvencesizlik ve disuk Ucret kosullarini asmak icin en rasyonel
¢6zUmuU yurt disinda gérmeye basladiklarini géstermektedir. Buna

ek olarak, %36,0"1 Turkiye'de gelecedini géremedigini ifade etmistir.
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Bu bulgu, yalnizca gelir yetersizligini degdil, gencgler arasinda yaygin

bir gelecek umutsuzlugunu da isaret etmektedir.

Ekonomik nedenlerin yani sira, siyasal ve kultlrel faktoérler de bu
istegi desteklemektedir. Katilimcilarin %28,9’u “llkenin kotlye
gittigini disiindigi icin”, %24,3'G “daha iyi egitim olanaklarl”
arayisiyla, %22,5'i “daha fazla kisisel 6zgirlik istegiyle”, %6,0"1 ise
“dislince 6zglrligu eksikligi nedeniyle” yurt disina gitmek
istemektedir. Bu dagihim, gog arzusunun salt ekonomik bir ydonelime
indirgenemeyecedini; ayni zamanda yasam kalitesi, ifade 6zgUrligu

ve sistemsel adalet algisiyla da baglantili oldugunu gostermektedir.

Istihdam statiisiine gére farklilagsmalar dikkat cekicidir. Calisan
genclerde gog istedi blylk 6lglide ekonomik nedenlerle
aciklanmaktadir: %74,4 daha iyi is olanaklari, %32,0 ulkenin
gidisati nedeniyle yurt disina gitmek istemektedir. Issizlerde,
ekonomik motivasyon daha da yuksektir (%76,0), buna ek olarak
gelecedini gérememe (%31,6) ve llkenin kotlye gittigini disinme
(%?29,4) oranlari da belirgindir.

Aile sorumluluklari nedeniyle calismayanlarda ekonomik gerekceler
One ciksa da (%69,1), “lUlkenin gidisatina dair kaygilar” orani da
oldukga yuksektir (%40,6).

Ogrenciler ise gocl bir firsat ve gelisim araci olarak
gormektedir: %68,1 daha iyi is, %49,4 daha iyi egitim igin yurt

disina gitmek istemektedir.

Beklemede olanlar arasinda ise %57,7 ekonomik, %35,9 gelecek

belirsizligi, %22,9 Ulkenin gidisati nedenlerini belirtmistir.
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Genel tablo, yurt disina yerlesme istedinin gencler icin yalnizca
ekonomik bir gikis degil, sisteme yonelik bir tepki haline geldigini
gbstermektedir. Ozellikle issizler ve dgrencilerde bu edilim daha
glclla bicimde gozlenmekte; calisan genclerde ise kosullara bagli,

temkinli bir secenek olarak kalmaktadir.

Genglerin %23,5'i Almanya’yi tercih ettigini belirtmis; bu oran tim
diger Ulkelerin 6nindedir. Almanya’nin secilme nedeni yalnizca
ekonomik firsatlar degil, ayni zamanda Tirkiye’den gelen gogilin
tarihsel strekliligi ve yerlesik Tirk diasporasinin varligidir.

Ikinci sirada ABD (%13,7) yer almaktadir; dzellikle editim ve
yenilikcilik alanlarinda sundugu olanaklar, bu llkeyi cazip
kilmaktadir. Onu Fransa (%8,2), Ingiltere (%6,8), italya (%6,7)
izlemektedir. Hollanda (%5,5) ve Kanada (%4,9) da gérece kuguk
ama anlamli paylara sahiptir. Bu Glkelerin ortak 6zelligi, genclerin
gbzunde yasam kalitesi, sosyal glivenlik ve 6zgurlik dizeyinin

yuksek olmasidir.

Ancak yurt disina yerlesme arzusu, niyetten davranisa dénisme
konusunda sinirli bir kesinlige sahiptir. Sekil 41’e gore,
katilimcilarin %22,1'i “hic muhtemel degil”, %34,3'( “pek muhtemel

III

degil” demistir. Buna karsilik, %32,0 bu olasiligi “biraz muhtemel”
gorurken yalnizca %8,0 “kesinlikle gitmeyi planladiginl” ifade
etmistir. Yani genglerin (gte biri gogl “olasilik dahilinde”
gormektedir; ancak bu, cogu icin hala bir umut stratejisi olarak

kalmaktadir.

Istihdam gruplan arasindaki farklar bu egilimi giiclendirmektedir.
Issizlerde “kesinlikle gitmeyi diistinenlerin” orani en ylksektir
(%13,1). Ogrencilerde bu oran %7,4, calisanlarda %?7,3, aile
sorumluluklari tasiyanlarda ise %8,7'dir. "Beklemede olanlarda” ise
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belirsizlik hakimdir; %43,6'sI “biraz muhtemel” diyerek kararsiz bir
tutum sergilemistir.
Bu bulgular, gencler arasinda yurt disina yerlesme isteginin yaygin
ama temkinli bir edilim oldugunu géstermektedir. Ozellikle
ekonomik guvencesizlik, disltk Ucretler, gbreli yoksunluk ve maddi
memnuniyetsizlik gog istegini artirmakta; buna karsilik aile

sorumluluklari ve istihdam glivencesi bu istedi sinirlamaktadir.

Yapilan ¢ok dediskenli analizler de bu tabloyu desteklemektedir.
Bekar genclerin yurt disina yerlesme olasilidi, evli veya gocuk sahibi
olanlara kiyasla anlamli bigcimde yuksektir (Evli-cocuksuz
Exp(B)=0,23; Evli-cocuklu Exp(B)=0,42). Maddi memnuniyetsizlik
(Exp(B)=0,63) ve goreli yoksunluk gog istegini artirmaktadir. Buna
karsihk mutlak gelir diizeyi anlamli degdildir; yani genglerin yurt
disina gitme arzusu, gelir miktarindan c¢ok, gelir algisi ve adalet

duygusuyla iligkilidir.
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EGITIM

Genglerin egitimle kurduklari iliski, onlarin yalnizca bireysel
gelisimlerine degil, ayni zamanda toplumsal konumlarina ve
gelecege dair beklentilerine de yon vermektedir. Bulgular,
Tlrkiye'de genclerin egitime deger verdigini ancak sistemin sundugu
imkanlara sinirli bir gliven duydugunu goéstermektedir. Egitim, hala

bir “ilerleme umudu” olarak goérllse de, bu umut giderek daha

kosullu ve kirilgan hale gelmistir.

Egitimin Hayata ve Gelecege Katkisi

Genglerin yalnizca %38,7’'si aldiklari egitimin kendilerini “hayata
hazirladigin1” disiinmektedir. Buna karsilik %32'si bu gorise
katilmadigini, %25,6'sI ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu tablo,
egitimin bireylere yasam becerileri ve mesleki donanim kazandirma

kapasitesinin sinirli oldugunu disindirmektedir.

Benzer bicimde, yalnizca %36,2 “bu egitim sayesinde iyi bir is
bulabilecegine” inanirken, hemen hemen ayni oranda kisi (%36,4)
bu gorisi reddetmistir. Yani gengler arasinda “egitim-istihdam
baglantisi”’na dair ciddi bir glivensizlik s6z konusudur. Egitim,
Ozellikle issiz gencler icin artik istihdama giden glvenli bir yol olarak

gorulmemektedir.

Bununla birlikte, egitimin toplumsal sayginlik kazandiracagina dair
inang biraz daha yuksektir. Katiimcilarin %34,3’G bu ifadeye
katildigini, %38,6'sI ise katilmadigini belirtmistir. Egitim, hala bir
statli kaynadi olarak algilansa da, bu inang da gecmise kiyasla

zayiflamistir.
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Genel olarak, gencgler egitimi kisisel bir yatirim olarak degerli
bulmakta, ancak bu yatirimin karsiligini ekonomik ya da sosyal

alanda alma konusunda emin olamamaktadir.

Egitim Degerlendirmeleri ve Istihdam Statiisii

Sekil 18. Bugiine Kadar Alinan Egitimin Dederlendirmesi ve Istihdam

Statdsu
%60 @ %58.5
® %55.2 -
%52.2
@ %50.4 %49.7 @, %50.0 =
%40 %39.3 —@  %42.9 o %42.0 ® %415 & %42.7
0 L) & %363 o %38.1 ® %36.7
%351 ® & %30 %34.4 ®
%32.0 @ %31.3
%22.7 ® %22.5 ® %23.0
%20 b
® %15.6
%13.4 ®
%0
Calisiyor Issiz Aile Ogrenci Beklemede Genel

Sorumluluklarn

o Aldigim egitim beni hayata hazirladi
e Bu egitim sayesinde iyi bir is bulabilecegim
« Bu egitim sayesinde egitimlerime iyi bir kurumda devam edebilecegim

e Bu egitim sonucunda toplumda saygin bir yere sahip olabilecegim

Egitime duyulan gliven, genglerin istihdam durumuna goére belirgin
bicimde degdismektedir.

« Calisan gengler en olumlu gruptur: %50,4'G egitimin daha iyi
bir egitim igin olanak sagladigini hazirladigini, %42,9'u bu
editim sayesinde iyi bir is bulabilecegini séylemistir.

. Issiz genglerde bu oranlar gerilemektedir: yalnizca %36,3
oraninda geng egitimin hayata hazirladigini, iyi bir is
bulabilecegini distinmektedir.

« Aile sorumluluklari nedeniyle calismayanlar arasinda egitimle
iliski oldukca zayiftir; sadece %23l egitimin hayata
hazirladigini, %38,1'ieditimine iyi bir kurumda devam
edebilecedini belirtmistir.
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« Ogrenciler, egitime en fazla gliven duyan gruptur: %55,2’si
egitimin kendilerini hayata hazirladigini, %50’si bu egitim
sayesinde is bulabilecegini soylemistir.
« Beklemede olanlar ise kararsiz bir profildir; oranlar

cogunlukla %30-40 araligindadir.

Bu farklilasma, egitim sisteminin toplumsal konumla dogrudan iliskili
oldugunu gostermektedir. Calisanlar ve dgrenciler icin egitim hala
bir “ilerleme alani” iken, issiz ve bakim yuki tasiyan genglerde

egitim giderek islevsizlesmistir.
Universite Sinavi Deneyimleri

Genglerin blylk cogunlugu en az bir kez Universite sinavina
girmistir (%60,3). Ancak bu deneyim, gruplar arasinda
farkhlagsmaktadir.

. Odrencilerde sinava girme orani ¢cok yiksektir (%80,6), bu da
egitimle gigld bir bagin sirdigina géstermektedir.

o Calisanlar ve issizlerde oran hemen hemen aynidir
(yaklasik %59), ancak bu gruplarda sinava yeniden
hazirlanma istegi cok distktir.

o Aile sorumluluklar tasiyanlarda tablo en olumsuzdur:
yalnizca %32,1'i sinava girmis, %63,7’si ise hi¢c girmemistir.

« Beklemede olanlarda ilging bicimde, %53,5'i sinava
hazirlanmaktadir; bu grup, “potansiyel 6grenci” niteligi

tasimaktadir.

Bu bulgular, egitime erisim ve devamlilikta cinsiyet, gelir ve aile
yukimliliklerinin belirleyici oldugunu géstermektedir. Ozellikle ev
ici sorumluluklari olan gengler, sistemin disina itilmekte ve yeniden

egitim firsatina erismekte zorlanmaktadir.
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Genglerin Universiteye hazirlik sirecinde %65,8’i liniversiteler ve
bélimler hakkinda bilgi aldigini, %56,6'si sinav hazirhginda, %58'i
tercih doneminde destek aldigini belirtmistir. Bu oranlar, bilgiye

erisimin yaygin ama esitsiz oldugunu gostermektedir.

Ancak psikolojik destek alma orani yalnizca %18,6'dir. Yani
genglerin blyltk kismi sinav sltrecinde duygusal ya da psikolojik
yardim almamaktadir. Bu eksiklik, sinav sisteminin bilissel
performansa odaklanip psikososyal ihtiyacglari ihmal ettigini

gbstermektedir.

Destek kaynaklari icinde okullar (%45,5) ve dershaneler (%31,8)
one gikmaktadir. Buna karsilik Milli Egitim Bakanhgi (%1,5) ve
Universiteler (%3,2) son derece sinirli bir rol oynamaktadir. Bu
durum, kamusal destek mekanizmalarinin zayifligini, 6zel sektérin
ise sinav hazirhdginda merkezi bir yer tuttugunu gostermektedir.
Sinav slireci gengler agisindan yalnizca akademik degil, ayni
zamanda psikolojik ve sosyal bir dayaniklilik testi niteligindedir.

e %56,8 sosyal hayatinin kisitlandigini,

e 9%51,6 maddi zorluk yasadigini,

e %48,6 yogun stres ve kaygi hissettigini belirtmistir.
Ayrica %41,8'i ailesiyle tartisma yasadigini, %15,1'i fiziksel
rahatsizliklar (6rnegdin alerji, uykusuzluk, bas agrisi) yasadigini dile

getirmistir.

Bu tablo, sinav sisteminin yalnizca akademik rekabet degil, ayni
zamanda ylksek bir duygusal ve ekonomik baski alani yarattigini
ortaya koymaktadir. Turkiye’de gengler icin Universite sinavi, bilgi
dlcimunden c¢ok, dayaniklilik ve kaynaklara erisim sinavi haline

gelmistir.
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SAGLIK VE PSIKOSOSYAL iYiI OLUS

Bu bolim, genglerin saglik durumlarini, yasam aliskanliklarini ve
psikososyal iyi olus dlzeylerini incelemektedir. Bulgular, genclerin
genis Olcide sosyal givence kapsaminda olmasina ragmen bu
glvencenin ¢cogunlukla aileye dayali oldugunu; saghk
davraniglarinda hem olumlu hem riskli pratiklerin birlikte var
oldugunu ve ozellikle issizlik ile bakim yikinlin saglik géstergelerini

olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir.

Sosyal Giivence: Yaygin fakat bagimh bir koruma yapisi

Genglerin %94’G bir tlr sosyal glivenceye sahipken, %14,6'si hicbir
sosyal glvenceye sahip degildir. Ancak bu yliksek kapsama orani,
genglerin bagimsiz bigimde glivence sahibi oldugu anlamina

gelmemektedir.

Calisan genglerin %90,8’i sosyal glivenceye sahiptir; bu oran,
formel istihdamin belli 6lglide koruyucu rol oynadigini
gbstermektedir. Buna karsilik, issiz gencglerde bu oran %67,1'e
dismekte, %31,8’i ise tamamen glvencesiz kalmaktadir. Aile
sorumlulugu tasiyanlarda (%86,5), 6grencilerde (%82,2) ve
beklemede olanlarda (%82,6) sosyal givence ¢odunlukla aile

Gzerinden saglanmaktadir.

Kaynak acisindan bakildiginda genclerin %48,3’G glivencesini
calistigi kurum Uzerinden (SGK, Bagkur vb.) elde ederken, %45,7’si
aileleri tizerinden yararlanmaktadir. Universite kaynakl sosyal
guvence orani %3,1, yesil kart veya benzeri kamu yardimlari

ise %3,0 duzeyindedir. issiz genclerin %94,7’si aile temelli
sigortalidir. Bu tablo, Tlrkiye'de genclerin blyldk bdliminun sosyal

glvenlik sistemine dolayli yollarla dahil oldugunu ve ekonomik
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bagimsizhdin sosyal korumaya erisimle yakindan iliskili oldugunu

gbdstermektedir.

Saghk Davranislari

Genglerin glindelik yasamlarinda hem saglikh hem riskli
aliskanliklarin bir arada bulundugu goérilmektedir.

Katilimcilarin %90,7'si haftada birkacg kez veya daha sik kahvalti
yaptigini, %66,8'i diizenli meyve tikettigini belirtmistir. Buna
karsilik, %62,9 gazli icecek tiketmekte, %62,7 tutln Grdnleri
kullanmakta ve %32,9 fast-food restoranlarinda haftada birkag kez
yemek yemektedir. Alkol tiketimi %11,2 ile gérece dluslk
duzeydedir.

Sekil 19. Saghkla Ilgili Aliskanhklar (Haftada Birkac Giin ve Daha Sik
Yaptigini Séyleyenlerin Orani)

Kahvalti etmek [N %%90.7
Meyve yemek [N 2066.8
Gazli icecek tiketmek [[NNENGNEEE °662.9
Sigara ve benzeri titin trinleri kullanmak [N 9062.7
Fast-food restoranlarindan yemek yemek [N °032.9
Acik havada spor yapmak [ %18.6
Alkollt icecekler tiketmek [ %11.2

Kapali spor salonunda spor yapmak [l %8.5

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Fiziksel aktivite orani oldukca dusuktlr: %18,6 acik havada, %8,5

ise spor salonunda dizenli spor yaptigini belirtmistir. Bu durum,
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hareketsiz yasam bigiminin gengler arasinda yayginlastigini

gbdstermektedir.

Istihdam stattiistine gére farkliliklar belirgindir. Calisan gencler
saglkli beslenme ve spor acisindan en disik dizeyde, kot
beslenme davraniglari acisindan ise en ylksek ortalamaya sahiptir.
Issiz genglerde hem beslenme hem fiziksel aktivite disiiktiir. Aile
sorumlulugu tasiyan gencler diizenli beslenme acisindan avantajli
olsa da spor yapma orani en distiktiir. Ogrenciler ve beklemede
olanlar daha dengeli bir profile sahiptir; her iki grupta da beslenme
ve fiziksel aktivite dlizeyleri gorece yiksektir, kot beslenme egilimi

ise daha dusuktdr.

Cok degiskenli analizler, saghk davranislarinin bireysel tercihlerden
ziyade toplumsal cinsiyet, yas, egitim dizeyi, yerlesim yeri ve
istihdam durumu gibi yapisal faktorlerle sekillendigini
gostermektedir. Erkeklerin saglikli beslenme egdilimleri kadinlara

kiyasla daha zayif, kétli beslenme davraniglari ise daha yaygindir.

Egitim dlzeyi ylkseldikce hem saglikl beslenme hem spor yapma
sikhgi artmaktadir. Metropolde yasamak, saglikli davraniglari
azaltmakta; zaman baskisi, stres ve hazir gidaya erisim kolayhgi bu

sonucu aciklamaktadir.
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Saghk Semptomlari ve Psikolojik Yorgunluk

Sekil 20.” Son Bir Ayda Bunlar Ne Siklikta Basiniza Geldi?”

Hic uykusuzluk gektiniz mi? %35.3 %30.8 %33.5
Sik sik kendinizi yorgun hissettiniz mi? %235.7 %27.2 %36.6
Sorunlarinizin Ustesindennﬁglemeyeceginizi hissettiniz %44.9 9%27.9 %26.6

Kendinize olan gliveninizi yitirdiginizi hissettiniz mi? %48.6 %24.8 %25.9
Mutsuz veya cani sikkin hissettiniz mi? %238.9 %31.4 9%29.2
Viicudunuzda agri veya aci hissettiniz mi? %48.2 %28.4 %22.8
Isyerinizde veya evinizde yapmaniz gerekenleri saglik o o o
%60.9 %29.2  %09.

sorunlari nedeniyle aksatmak zorunda kaldiniz mi?

%0 %20 %40 %60 %80 %100

E Hig/Nadiren (14+2) ®=Bazen (3) ®Sik/Cok sik (4+5)

Genglerin son bir ayda yasadiklari semptomlar, saglik durumunun
psikososyal yénlunU acikca gostermektedir. Katilimcilarin %36,6's|
sik sik yorgun hissettigini, %33,5'i uykusuzluk ¢ektigini, %29,2'si
mutsuz veya sikintili oldugunu, %?25,9'u 6zgliven kaybi yasadigini
ve %26,6'si sorunlariyla bas edemedigini belirtmistir. Fiziksel agri
veya rahatsizlik yasayanlarin orani %22,8, saglik sorunlari
nedeniyle is veya ev sorumluluklarini aksatanlarin orani %?9,3tdr.
Bu bulgular, genglerin Ucte birinden fazlasinin dizenli bir dinlenme
rutini siirdiremedigini ve yogun stres altinda yasadigini

gbstermektedir.

Bilesik Sagliksizlik Endeksi, saglikla ilgili olumsuz semptomlarin
sikligini 6lcmektedir. Ortalama deger 2,73 olup “nadiren-bazen”
arali§inin tzerindedir. Issiz gencler en yiiksek (en olumsuz) skora

sahiptir (2,94), onlari aile sorumlulugu tasiyanlar (2,81) ve
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ogrenciler (2,74) izlemektedir. Calisanlar (2,68) ve beklemede
olanlar (2,62) daha disik degerlere sahiptir.
Cok degiskenli analizler saglhk semptomlarinin esasen yas, gelir ve
istihdam durumu tarafindan belirlendigini gostermektedir. 18-23
yas grubu, 24-29 yas grubuna kiyasla daha distk sagliksizlik
skorlarina sahiptir. Gelir dlzeyi arttikca semptomlar azalmakta;
issiz ve galisan genglerde semptom sikligi artmaktadir. Bu durum,
issizligin yarattigi belirsizlik ve galisma hayatinin stresinin benzer

bicimde olumsuz etkiler Grettigini gostermektedir.

Kotl beslenme aliskanliklari saglik semptomlarini artirmakta, gelir
ise koruyucu bir rol tGstlenmektedir. Bulgular, genglerin saglik
durumunun yalnizca bireysel davranislarla degdil, sosyoekonomik
konum ve istihdam glivencesiyle dogrudan iliskili oldugunu ortaya

koymaktadir.

Beden ve Saglik Memnuniyeti: Iyi olusun 6znel yiizii

Genglerin 6znel iyi olusu, hem beden algisi hem genel saglik
memnuniyeti Gzerinden dederlendirilmistir. Katilimcilarin %42,6’si
bedenlerinden “biraz memnun”, %32,4'lG “cok memnun” oldugunu
belirtmistir. Buna karsilik, %24,4 oraninda geng bedeninden
memnun dedildir. Issiz gencler bu alanda en olumsuz gruptur;
memnuniyetsizlik orani %34,1, yiksek memnuniyet orani

ise %25,2'dir. Beklemede olan gencler en yiuksek memnuniyeti

bildirmistir (%38,6 “¢cok memnun”).

Saglik memnuniyeti dlzeyleri de benzer bir 6rinti gostermektedir.
Katilimcilarin %41,4'G “biraz memnun”, %36,9'u “cok memnun”
oldugunu ifade etmistir. Issiz genclerde memnuniyet disiik iken
(%31,6 cok memnun, %29,9 memnun degil), calisanlar, 6grenciler
ve beklemede olanlar daha olumlu bir tablo sergilemistir.
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Istatistiksel analizler, gelir artisinin hem beden hem sadlik
memnuniyetini anlamh bicimde artirdigini; buna karsin kentte
yasamanin saghk memnuniyetini distrdigint goéstermektedir. Spor
yapma sikligi hem beden hem saglik memnuniyetiyle pozitif yénde
iliskili tek yasam tarzi degiskenidir. Ayrica bedeninden memnun olan
genglerin, genel sagliklarini da olumlu dederlendirdikleri

gorulmektedir.

Egitim dlzeyinin ylkselmesiyle birlikte beden memnuniyetinde bir
dlisis godzlenmistir; bu durum, ylksek egitim diizeyine sahip
genglerin toplumsal normlara ve medya temsillerine daha fazla
maruz kalmasiyla aciklanabilir. Diger yandan, sagliksizlik
semptomlarinin artmasi hem beden hem saglik memnuniyetini glcli

bicimde disirmektedir.
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AILE
Aileyle Iliskiler

Sekil 21. Aileyle Birlikte Yapilan Etkinlikler (Haftada Bir Gin ve Daha Sik
Yaptigini S6yleyenlerin Orani)

Ailenizle birlikte masaya oturup hep beraber _ %87.9
yemek yer veya kahvalti eder misiniz? 001~
Ailenizle birlikte televizyon seyreder misiniz? _ %73.7

Aile buyiklerini ziyaret eder misiniz? [l %20.7

Komsulara gezmeye gider misiniz? - %?20.5

Ailenizle disarida yemek yemege gider misiniz? - %19.8

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Arastirma bulgulari, Tlrkiye'de genclerin aileleriyle glglu fakat ice
kapall bir etkilesim slrdlirdiguni gostermektedir. Genglerin blyik
cogunlugu aileyle glindelik yasam rutinlerini paylasmaktadir:
katilimcilarin %87,9'u birlikte yemek yedigini veya kahvalti

ettigini, %81,7’si aile Uyeleriyle sohbet ettigini, %73,7'si televizyon
izledigini belirtmistir. Bu ylksek oranlar, aileyle etkilesimin esas
olarak ev icinde ve rutin etkinlikler etrafinda yogunlastigini ortaya

koymaktadir.

Ote yandan, ev disi ortak etkinliklerin oldukca sinirli kaldig
gorulmektedir. Genglerin yalnizca %20,7’si aile blyuklerini ziyaret
ettigini, %20,5'i komsulara gezmeye gittigini ve %19,8'i ailesiyle
disarida yemek yedigini ifade etmistir. Bu fark, aile iliskilerinin
blyuk oOlciide kapalh mekanlara dayali ve kamusal alandan uzak bir
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nitelik tasidigini géstermektedir. Aile ici baglar gicli olmakla
birlikte, bu baglar toplumsal katilim ve genis sosyal cevrelerle
etkilesim acisindan sinirlayici bir rol oynayabilmektedir.
Bu veriler genclerin aileyle kurduklari iliskilerin iki boyut altinda
toplandigini gostermektedir:
« Ev ici etkinlikler (6rnegin birlikte yemek yemek, sohbet
etmek, televizyon izlemek),
« Ev disi etkinlikler (6rnegin disarida yemek, akraba veya
komsu ziyareti).
Faktdr analiziyle elde edilen bu iki boyut, aileyle gegirilen zamanin
hem duygusal hem de sosyal yonlerini ayirt etmeye imkan
tanimaktadir. Bulgular, “aile sorumluluklar” nedeniyle isglcul
disinda kalan genglerin her iki boyutta da en ylksek ortalamalara
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu grup, cogunlukla ev
merkezli bir yasam surmekte; aileyle gegirilen zaman, hem bakim
sorumluluklarinin hem de yakin duygusal baglarin bir sonucu olarak

yogunlasmaktadir.

Buna karsilik 6grenciler, aile ici etkinlikler acisindan en disitk
ortalamay! sergilemektedir. Bu durum, genglerin egitim sirecinde
bagimsizlasma edilimi ve zamansal kisitlar nedeniyle aileyle
gecirdikleri sirenin azalmasiyla agiklanabilir. Calisan genglerde de
aileyle etkilesim dlzeyi disuktlr; calisma temposu ve uzun mesai
saatleri, aile iliskilerini zamansal olarak sinirlandirmaktadir. Buna
karsilik issiz gengler ortalama dederlere sahiptir, bu da evde
bulunmalarina ragmen etkilesimin niteliginin zayif olabilecegine

isaret etmektedir.

Yapilan ¢ok degiskenli analiz sonuglari, bu gézlemleri desteklemekte
ve aileyle etkilesimin yapisal kosullara duyarh oldugunu
gbstermektedir. Ev ici etkinlikler bakimindan toplumsal cinsiyet
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belirleyici bir fark yaratmaktadir: erkeklerin katilimi kadinlara goére
anlamli bicimde daha disutktur. Bu fark, Turkiye'de hane ici rollerin
halen cinsiyet temelli dagildigini, kadinlarin iletisim ve bakim

slrecglerinde daha etkin oldugunu gostermektedir.

Medeni durum da 6nemli bir etkendir. Evli bireylerin, 6zellikle cocuk
sahibi olanlarin, ev ici etkinlik diizeyi bekarlara kiyasla daha
yuksektir. Bu durum, aile biriminin guglenmesiyle birlikte ortak

zaman ve sorumluluklarin arttigini gostermektedir.

Gelir dlzeyi ile ev igi etkilesim arasinda ters yonlu bir iliski vardir:
gelir arttikga aileyle ev icinde gecirilen zaman azalmaktadir. Bu
bulgu, ekonomik hareketliligin bireysellesmeyi tesvik ettigini ve aile
merkezli etkilesimden uzaklasmayi beraberinde getirdigini

gbstermektedir.

Ev disi etkinlikler agisindan tablo biraz farkhlagmaktadir. Erkeklerin
katiim dlzeyi yine kadinlara gbére daha dusuktur, ancak bu kez yas
etkisi tersine donmektedir: 18-23 yas grubundakiler, 24-29 yas
grubuna kiyasla aileyle dis mekanda daha az vakit gegirmektedir.
Ayrica metropolde yasayan genglerin ev disi etkinlik dizeyleri,
metropol disindakilere gére anlamh bigimde dusUktlr. Bu fark,
kentsel yasamin zaman baskisi ve mekansal mesafeler nedeniyle

aileyle disarida gegcirilen zamani sinirlandirdigini gostermektedir.
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Aile Ici Fikir Ayriliklari

Sekil 22. Aileyle Diisiilen Fikir Ayriliklari, Istihdam Statiileri ve Sosyo-
demografik Degiskenler (Miitekabiliyet Haritasi)

Kimlerle
arkadaslik
ettiginiz Evli, Dul,
[ Bosanmis-
- ) Sorumluluklari
.
Gelecek IM Bekar
pIanIarlnlz §5|z
BOS Kiyafet segiminiz
0 zamanlarinizda ne ®
Bilgisayar mternet yaptiginiz
cep telefonu
kullaniminiz
Evli, Dul,
Bosanmis-
Cocuksuz
(]

Arastirmanin bulgulari, Turkiye’de gencglerin aileleriyle genel olarak
uyumlu iliskiler sirdirdigund, ancak belirli alanlarda kusaklar arasi
gerilimlerin varligini korudugunu ortaya koymaktadir. Genglerin
aileleriyle en sik fikir ayriligi yasadigi konu gelecek kariyer
planlaridir (%35,7). Bu bulgu, genclerin yasamlarina yén verecek
kararlarda daha fazla 6zerklik arayisinda olduklarini; ancak bu
taleplerin cogu zaman ailelerin beklentileriyle 6rtismedigini
gostermektedir. Ozellikle istihdam disinda kalan veya egitimine
devam etmeyen genglerde bu tir gerilimlerin daha yogun yasandigi
gorulmektedir. Ekonomik belirsizlik ve basarisizlik kaygisi, bu
gruptaki genclerin hem bagimlilik hem de 6zgUrlik arayisl arasinda

sikismasina neden olmaktadir.
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Bulgulara gbre, arkadas cevresi (%29,2) ve bos zaman etkinlikleri
(%29,1) konular da dikkat cekici fikir ayriligi alanlardir. Bu
konular, genglerin sosyal kimliklerini ve aidiyet alanlarini insa
ettikleri baslica zeminler oldugu igin, ailelerin normatif
beklentileriyle genclerin bireysel yonelimleri arasinda daha gorinur
farkliliklar ortaya cikmaktadir. Buna karsin, kiyafet secimi (%25,3)
ile bilgisayar, internet ve cep telefonu kullanimi (%?24,7)
konularinda goris ayriligi gorece diasuktir. Bu durum, gliindelik
yasam pratiklerinde kusaklar arasi uyumun buyuk dlglide

korundugunu goéstermektedir.

Genel olarak dederlendirildiginde, genglerin aileleriyle iliskilerinde
gundelik yasam pratiklerinde uyum, gelecek yonelimlerinde ise
muzakere ve gatisma egilimi 6ne ¢ikmaktadir. Aileyle yasanan fikir
ayriliklari, cogu zaman uzun vadeli hedefler, meslek secimleri veya
yasam tarzi kararlari etrafinda yogunlasmakta iken; gindelik
konularda ise ylksek dizeyde bir uyum ve karsilikh aliskanlk s6z

konusudur.

Fikir ayriliklarinin yonu, genglerin yasam evresine ve toplumsal
rollerine bagh olarak degismektedir. 18-23 yas arasi gencler, 24-29
yas grubuna kiyasla daha sik aileleriyle fikir ayriligi yasamaktadir.
Bu fark, erken geng yetiskinlik déneminin 6zerklik arayislari ve
kimlik insasiyla yakindan iliskilidir. Bu dénemde aileyle iliskiler daha
muzakereci bir bigim almakta, bireysel tercihler ile ebeveyn
beklentileri arasindaki gerilim gorinur hale gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet de belirleyici bir eksendir. Bulgular, erkeklerin
fikir ayriligi bildirme oranlarinin kadinlara gére daha ytksek
oldugunu gostermektedir. Erkekler, 6zellikle arkadas cevresi, bos
zaman ve kariyer kararlari gibi bireysel yonelimleriyle ilgili
konularda aileyle daha sik catisma yasamaktadir. Buna karsihk
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kadinlarda fikir ayriliklari daha ¢ok davranigsal normlar ve gundelik
yasam bicimleriyle ilgilidir; bos zaman kullanimi, kiyafet secimi ve
toplumsal gorundrltk gibi alanlarda ailelerle daha fazla muzakere
yasanmaktadir. Bu 6runtl, Tlrkiye’de toplumsal cinsiyet rollerinin
aile ici iletisimde farkli bicimlerde yeniden Uretildigini

gdstermektedir.

Aileyle fikir ayrihdi sikligi, genglerin istihdam statistyle yakindan
iliskilidir. Calisan ve 6grenci genclerde aileyle tartisma orani orta
dlizeyde seyrederken, issiz veya egitimde olmayan genglerde bu
oran yukselmektedir. Bu gruplarda, aile beklentileriyle bireysel
yonelimler arasindaki fark daha keskin hissedilmektedir. Aile
sorumluluklari nedeniyle galismayan genglerde ise fikir ayrilig
belirgin bicimde daha dustktlr; bu grup, aile ici dizen ve bakim
yukUmlultkleri nedeniyle uyumlu bir iliski bigimi sirdirmektedir.
Ekonomik bagimsizlik diizeyi de 6nemli bir etkendir. Gelir dlizeyi
arttikca, aileyle fikir ayriligi sikligi azalmaktadir. Daha ylksek gelir
grubundaki gencler, aile icinde kararlarini daha 6zerk bicimde
alabilmekte, bu da gundelik catismalar azaltmaktadir. Buna karsilik
disik gelirli ve ekonomik olarak bagimli genglerde, aile denetimi ve
beklentileri daha gortnir hale gelmekte, bu da gerilim olasihgini

artirmaktadir.

Yerlesim yeri bakimindan, metropolde yasayan gencler aileleriyle
daha az fikir ayriigi yasamaktadir. Blyuk sehirlerdeki bireysellesmis
yasam bicimi, aileyle olan temas sikhgini azalttigi gibi, gindelik
catisma alanlarini da sinirlamaktadir. Buna karsilik orta buyutklikteki
kentlerde aile ici etkilesim daha yodun, dolayisiyla mizakere ve
tartisma alanlari daha gorunirdir. Kirsal bélgelerde ise fikir ayrihgi
genellikle normatif gerceveler iginde bastirilmakta veya agik bigimde
ifade edilmemektedir.
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Egitim dlzeyi ylkseldikce aileyle fikir ayriidi azalmaktadir.
Universite mezunu gengler, iletisim becerileri ve miizakere
kapasitesi bakimindan daha guglt olup, aile ici anlasmazliklari daha
kolay yonetebilmektedir. Dlslik egitim diizeyine sahip genglerde ise
hem ifade kanallari daha sinirli hem de normatif baskilar daha
belirgindir; bu da kiclk gindelik konularin daha sik tartisma

konusu haline gelmesine yol agmaktadir.

Veriler, aile iginde kararlarin genel olarak ortaklasa alindigini; buna
karsin karar alanlarinin niteligine gére genclerin 6zerklik payinin
degistigini gdstermektedir. Genglerin en yiksek s6z hakkina sahip
oldugu alan, calisma yasamina iliskin kararlardir: “bir iste calisip
calismama / hangi iste calisilacagl” konusunda kendi basina karar
verdigini sdyleyen genclerin orani %39,2'dir. Ayni alanda birlikte
karar verme oraninin da %39,2 gibi ylksek bir dlizeyde seyretmesi,
is ve istihdam konularinda ailelerin danismanlik ve ydnlendirme

rolint strdirdigini gostermektedir.

Buna karsilik, ekonomik kaynaklarin yénetimi genglerin en az 6zerk
olduklari alandir. Hane gelirinin nasil ve nereye harcanacadi
(%51,2), tasarrufun hangi aracla yapilacagi (%49,2) ve para
biriktirme karar (%48,6) basliklarinda kararlar cogunlukla ortak
alinmaktadir; bu alanlarda tek basina karar verdigini belirtenlerin
pay! genellikle %10-13 araliginda kalmaktadir. Benzer bigimde,
blytk satin almalar (#%?50), ev degistirme/tasinma (= %48,8) ve
aile bireylerinin egitimi (2%50,4) de adirlikla ortak karar silreclerine
tabidir; bu konularda genclerin tek basina karar verme

oranlari %11-16 bandindadir. Toplamda tablo, ekonomik konularda
hiyerarsik, calisma kararlarinda ise gérece 6zerk bir katilm rejimine
isaret etmektedir.
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Aile ici Kararlara Katilm

Sekil 23. Ailenin Aldidi Kararlara Katilma

Tasarrufun hangi aragla yapilacagi

Aile iginde para biriktirme tasarruf yapma

Bir iste galisip galismamaniz ya da hangi
iste calisacaginiz

Ev dedistirme tasinma

Beyaz esya, televizyon, otomobil gibi
blylk satin almalar

Ailedeki bireylerin egitimiyle ilgili kararlar

Hane gelirinin nasil ve nereye

harcanacagi ile ilgili kararlar

%0 %20 %40 %60 %80 %100

mKendisi ®Evi paylastiklarrm ®Beraber

Aile ici kararlara katillm endeksinin genel ortalamasi 4,53 olup,
statllere gére anlaml farkhlasmalar géstermektedir. Aile
sorumlulugu tasiyan gencgler (4,83) ile galisan gencler (4,82) en
yiksek katihm diizeyine sahiptir. Ik grupta bu durum, hane igci rol
ve sorumlulugun yogunluguyla; ikincisinde ise aile ekonomisine
yapilan katkinin karar sureglerinde s6z hakkini artirmasiyla iligkilidir.
Ogrenciler (4,45) gérece yiiksek ve “danisilan” bir konumda
gérunurken, issiz (3,74) ve 6zellikle “beklemede” olan gencler
(3,61) belirgin bicimde daha dusuk katilim sergilemektedir. Bu iki
grupta ekonomik/sosyal islevsellik zayifligi, aile iginde
“edilgenlesme” ve karar mekanizmalarindan dislanma riskini

artirmaktadir.

Cok degiskenli analizler, aile ici kararlara katilimin yalnizca
ekonomik statliyle degil, ayni zamanda yasam evresi, yerlesim
\\\T(Jrkiye’de

& I NEET Gengler 1 1 6

-‘Z///Aﬂﬁ Profil ve iyi Olma Hali Aragtirmasi

/



TURKIYE'DE NEET* GENCLER
PROFIiL ve iYI OLMA ARASTIRMASI- OZET BULGULAR | 117
baglami, egitim dizeyi ve iliski dinamikleriyle birlikte sekillendigini

ortaya koymaktadir.

Yas dediskeni, katilim dizeyinin en belirgin belirleyicilerinden biridir.
18-23 yas grubundaki gengler, 24-29 yas grubuna kiyasla aile
karar slreclerine daha sinirh bicimde dahil olmaktadir. Bu fark,
erken geng yetiskinlik doneminde 6zerklik arayislarinin
guclenmesine karsin, aile ici karar mekanizmalarinda heniz yeterli

etki alanina sahip olunmamasiyla iligkilidir.

Yerlesim baglami agisindan, kent (mahalle) dlgeginde yasayan
genglerin aile kararlarina katilimi, kirsal kesimdekilere gore daha
yuksektir. Bu durum, kentsel yasamin daha muzakereci, iletisime
acik ve paylasimci iliski bicimlerini tesvik etmesiyle aciklanabilir.
Buna karsilik, metropol degiskeni tek basina belirleyici dedildir;
blyuUksehirlerde bireysellesmis yasam bigimleri aileyle temas
sikhigini azaltmakta, ancak bu durum karar slireglerine otomatik

olarak daha fazla katilim anlamina gelmemektedir.

Egitim dlzeyi ile katilim arasinda da anlamh bir iliski
gozlenmektedir. Duslk egitim dizeyine sahip genclerin aile
kararlarina katilimi daha sinirhdir. Bununla birlikte, egitim dizeyinin
etkisi dogrudan degil, cogu zaman iletisim kapasitesi, sosyal
etkilesim bicimleri ve aile ici iliski kalitesi Gzerinden dolayli bicimde

islemektedir.

Medeni durum, karar slireglerine katilmin bir diger belirleyicisidir.
Evli, 6zellikle cocuk sahibi genclerde katilim dlzeyi belirgin bicimde
ylUksektir. Yetiskin rollerine gegis, hem sorumluluk alanlarini hem de
karar yetkisini genisleterek bireyin aile igindeki konumunu
guclendirmektedir.
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Istihdam ve 8§renim durumu, aileyle miizakere bicimlerini farkli
ybnlerde etkilemektedir. Calisan gencler, aile ekonomisine katki
sunduklari 6élcide karar slreclerinde daha etkin konumlanirken;
ogrenciler, slrekli iletisim halinde olduklari icin daha cok danisilan
bir pozisyonda yer almaktadir. Buna karsin issiz genclerin katilm
dizeyi dasuktir; ekonomik bagimlilik, karar mekanizmalarina dahil
olma kapasitesini zayiflatmaktadir. Aile sorumlulugu Ustlenenlerde
katilim yiksek olmakla birlikte, bu etki cogu zaman iliski yogunlugu

ve bakim rollerinin niteligine bagli olarak dedismektedir.

Gelir dlizeyi arttikca aile ici kararlara katilim egilimi genel olarak
yukselmektedir. Ancak bu iliskinin etkisi, genglerin sosyal etkilesim
kaliplari ve iliski kalitesi dikkate alindiginda zayiflamaktadir;
dolayisiyla gelir, katilimi dolayli bicimde destekleyen bir unsur

olarak degerlendirilebilir.

Son olarak, yasam tarzi ve iligki kalitesi, aile ici katilimi sekillendiren
dinamiklerin en hassas boyutlarindan biridir. Ev disi ortak
etkinliklerin artmasi, genglerin aileyle mizakere ve ifade kanallarini
genisleterek katilim didzeyini glglendirmektedir. Buna karsilik, ev igi
odakl iligkiler, gindelik rutinin hiyerarsiklesmesi nedeniyle katilimi
sinirlayabilmektedir. Ayrica aileyle sik fikir ayrihdi yasayan
genclerde, karar sireclerine katilim belirgin bicimde azalmaktadir;
gerilimli iliskilerde gengler ya karar mekanizmalarindan
dislanmakta, ya da kendi inisiyatifleriyle geri ¢ekilmeyi tercih

etmektedir.
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Arkadaslik Iliskileri ve Bos Zaman Etkinlikleri

Sekil 24. Bos Vakit Gecirme Tercihleri ve Istihdam Statiileri (Miitekabiliyet

Haritasi)
[ ]
Ders galisma
- Ogrenci
Kafede ders cal®ma
_. - [ J
Genglik ya da ®arklarda bulusma

toplum ° 18-23

merkezlerinde

oyun oEER Genel .
Bilgisayar interndt °® ® _
Gzerinden oyun Konsere gitme 242
oynama ° . .
Ahgverisg

Evde takilma

Ekai" ™

Internet kafeye merkezlerinde
gitmek _ bulugma

[ ]
Kahveye/kafeye
gitmek

[ J
Maca/spor
mUsabakasina
gitmek

Genglerin sosyal etkilesim orintileri, agirlikh olarak gtvenli,
glndelik ve dislik maliyetli alanlarda yogunlasmaktadir.
Arkadaslarla birlikte yapilan etkinliklerin basinda ders calismak
gelmektedir (%50,6). Bu bulgu, akran iligkilerinin 6nemli bir
kisminin egitim temelli ve islevsel bir cercevede kuruldugunu;
sosyal zamanin Uretken/akademik faaliyetlere kaydigini
gostermektedir. Bunu konsere gitme (%32,4), spor yapma (%26,5)
ve aligveris merkezlerinde bulusma (%25,1) izlemektedir. Buna
karsihk parklarda bulusma (%10,7) ve genglik/toplum
merkezlerinde bulusma (%8,3) gibi kamusal ve acik alan etkinlikleri
sinirh kalmakta; cevrimici oyun ve internet kafe kullanimi gibi dijital
etkilesimler de disik bir kesimle sinirl gériinmektedir (her

biri %5,6). Maca/spor mlsabakasina gitme en dlstk orandadir
Turkiye'de
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(%1,7). Genel resim, genclerin sosyal sermayesinin daha cok
“kapall” ve islevsel aglar Gizerinden biriktigini; kamusal/topluluk

temelli sosyallesmenin zayif seyrettigini gostermektedir.

Sosyallesme bicimleri, yasam evresi ve toplumsal rollerle sistematik
bicimde farkhlasmaktadir. Ogrenciler ve kismen “beklemede” olan
gengler, arkadaslik iliskilerini ders calisma ve kafede ders calisma
gibi egitim temelli Gretken etkinlikler cevresinde kurmaktadir; bu
oruntl 18-23 yas ile 6rtismektedir. Erkek ve calisan genglerde
internet kafe, kahve/kafe, spor yapma ve mag izleme gibi kamusal-
rekreatif etkinlikler 6ne gikmaktadir; disik maliyetli ve erisilebilir
kamusal mekan tercihleri belirgindir. Kadinlar ve 24-29 yas
grubunda parklar ve alisveris merkezleri tlrt gtvenli/erisilebilir
alanlar daha gorindrdir. Aile sorumlulugu Gstlenen (6zellikle
evli/cocuklu) genclerde sosyallesme ev merkezli bir yapiya
sikismaktayken; evde vakit gecirme 6ne cikmaktadir. Issiz ve bekér
gengler, belirgin bir etkinlik odagina baglanmayan daginik ve
slireksiz bir katihm sergilemektedir; bu durum sosyal aglara

erisimde kirllganlik ve izolasyon riskine isaret etmektedir.
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Kiiltiirel Etkinliklere Katilim

Sekil 25. Kiiltiirel Etkinliklere Katilim ve IstihdamStatiileri

%100
%80

%60

%40 %42.4

(@

%31.8

%28.2 %28.2

(]

°
~ %25.9 @ %26.1 @ %26.5
%20 o %235 - SRS 9407 e -t
° %12.6 o %17.6 %16.5 ®
° < %146 & #15.2 ® %13.7 o
O %93 ® %9.1 s %02 — 9 .
e ® % o 973 o %84
%0
Calisiyor issiz Aile Osrenci Beklemede Genel
Sorumluluklar
¢ Sinemaya gitmek e Tiyatroya konsere gitmek

¢ Resim, el isi, koro, hobi gibi bir kursa gitmek ¢ Kendi sehriniz disinda bir yere gitmek

Arastirma bulgulari, Turkiye’de genglerin kilttrel etkinliklere katilim
dizeyinin genel olarak dlstlk, ancak statiye ve yasam kosullarina

duyarh bir bicimde farkhlastigini ortaya koymaktadir.

Genglerin %26,5'i sinemaya, %14,5’i tiyatro ya da konsere, %12,1’i
hobi veya sanat kurslarina katildigini, %26,1'i ise son dénemde
kendi sehirleri disinda bir yere gittigini belirtmistir. Bu dagilim,
kaltlrel etkinliklerin blyuk dlgiide dusuk maliyetli ve erisilebilir
bicimlerde (6rnegdin sinema) gerceklestigini; buna karsilik daha
yuksek kultirel sermaye ve ekonomik kaynak gerektiren
etkinliklerin (6rnegin tiyatro, konser veya sanat kurslari) daha sinirli

bir katilim alanina sahip oldugunu gostermektedir.

Gruplar arasi farklar belirgindir. Ogrenciler, kiiltiirel etkinliklerde

acik ara en ylksek katilm dizeyine sahiptir: %42,4'G
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sinemaya, %25,9'u tiyatro ya da konsere, %15,2'si sanat ya da
hobi kurslarina katildigini, %22,9'u ise sehir disina ¢iktigini
belirtmistir. Bu bulgu, egitim sirecinin yalnizca bilgi aktarimi dedgil,
ayni zamanda kdiltlrel ve sosyal bitiinlesme alani islevi gérdigint
ortaya koymaktadir. Beklemede olan gencler de gorece yiuksek
dizeyde katilim gostermekte (%31,8 sinema, %?22,7 sehir disl
ziyaret); bu durum, istihdam disinda olsalar dahi kent ici hareketlilik
ve akran aglarinin belirli 6lciide strdiginit géstermektedir. Buna
karsilik, calisan genclerde ekonomik bagimsizliga ragmen zaman
kisithligi, aile sorumlulugu tasiyanlarda ise bakim ylkimltltkleri
belirleyici sinirlayici faktérlerdir. Ozellikle aile sorumluluklar
grubunda, %10,2 sinema ve %7,3 tiyatro/konser katilimi ile
kamusal-kdiltirel yasama erisimin son derece sinirli oldugu

gorulmektedir.

Genel olarak kulturel katilm, genglerin zaman kaynaklari, yasam
rolleri ve egitim sliregleriyle yakindan iliskilidir. Egitimle bagi stiren
gengler, akran iliskileri ve 6grenim ortamlarinin tesviki sayesinde
klltirel yasama daha etkin bicimde katilmaktadir. Buna karsin,
issizlik, ailevi sorumluluklar ve hareketlilik kisitlari katilimi
sinirlamaktadir. Bu farklar, klltldrel tiketimin yalnizca ekonomik
dedil, ayni zamanda toplumsal bltiinlesme ve yasam bigimi

gOstergeleriyle de ic ice gectigini gostermektedir.

Kdlturel tiketim endeksi, genglerin kilttrel etkinliklere katilim
sikhgini ve kiltlrel Grin kullanimini bir arada degerlendiren bilesik
bir géstergedir. Analizler, tiketim dlzeyinin yasam evresi, yerlesim
baglami, egitim dizeyi ve sosyal roller dogrultusunda anlamli

bicimde farkhlastigini ortaya koymaktadir.
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18-23 yas grubu, 24-29 yasa kiyasla daha dlsuk kultirel tiketim
dizeyine sahiptir. Bu fark, erken gencglik doneminde ekonomik
bagimsizhgin sinirli olusu ve kiltirel etkinliklerin maliyetinin katihmi
zorlastirmasiyla iliskilidir. Benzer bicimde, cocuk sahibi bireylerde
kulthrel tiketim dlzeyi belirgin bicimde dusmektedir; artan hane
yukidmldlikleri ve zaman kisiti, kiltlrel etkinliklere katilimi

engellemektedir.

Mekansal baglam, kiltirel tiketimde belirleyici bir unsur olarak éne
cilkmaktadir. Metropolde yasayan genclerin katilim dizeyi genellikle
duasuktdr. Bu durum, yutksek arz kapasitesine karsin ulasim
zorluklar, zaman baskisi ve gelir esitsizlikleri nedeniyle kulturel
kaynaklara erisimin fiilen sinirlh kalmasindan kaynaklanmaktadir.
Buna karsilik, kent (mahalle) dlcedinde yasayan genglerde, erisim

ve maliyet dengesinin gorece elverisli oldugu gortlmektedir.

Egitim dlzeyi ylkseldikce kultirel tiketim anlamli bigcimde
artmaktadir. Bu fark, egitim sirecinin yalnizca bilissel birikim degil,
ayni zamanda kulttrel sermaye ve farkindalik Gretme isleviyle
ilgilidir. istihdam durumu agisindan, calisan ve aile sorumlulugu
tasiyan genclerde kultlrel tiketim en dusuk dizeydedir. Zaman
kisiti, galisma temposu ve bakim yukumlaltkleri bu sonucu
aciklamaktadir. Issiz gencler orta diizeyde bir katiim sergilerken,
ogrenciler acik bicimde en ylksek dizeye sahiptir. Kampis ortami,
akran aglar ve kamusal alanlarla kurulan temas, bu grupta klttrel

tiketimi artiran baslica etkenlerdir.

Kiltlrel tiketimle kisisel gelir arasindaki iliski zayif ve dolaylidir.
Gelir artisl, ancak erisim, zaman esnekligi ve yasam tarzi
faktorleriyle birlikte dederlendirildiginde anlamli bir fark
yaratmaktadir. Bu bulgu, kilttrel katilimin yalnizca ekonomik
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kaynaklara degil, yasam bicimi altyapisina ve sosyal cevre

olanaklarina da bagh oldugunu géstermektedir.

Kultarel etkinliklerden elde edilen tatmin dlzeyi de benzer bicimde,
yasam kosullar ve istihdam statist dogrultusunda
farklilasmaktadir. Kiltlrel tliketimini “yeterli” bulanlarin orani
calisanlarda %28, 6grencilerde %24, beklemede olanlarda %25,
issizlerde %17 ve aile sorumluluklari tasiyanlarda %24
diizeyindedir. Bu dagilim, tatminin hem ekonomik bagimsizlik hem

de zaman esnekligiyle dogrudan iliskili oldugunu géstermektedir.

Kdlttrel tatmin, g temel mekanizma Uzerinden bicimlenmektedir.
Birincisi, erisim ve arz yapisidir: Metropolde yasamak ve gelir dizeyi
ylksek olmak, kiltirel arzin gesitliligi ve erisim kolaylhdi nedeniyle
tatmini artirmaktadir. Ikincisi, katilim yodunlugudur: Kiltirel
etkinliklere daha sik katilan gencler, yalnizca niceliksel olarak degil,
O0znel iyi olus acisindan da daha yuksek doyum bildirmektedir.
Uclinciisli, zaman ve kaynak kisitlaridir: Calisma, issizlik ve bakim
yUukumlltaga, farkl bigimlerde de olsa tatmini dislirmektedir.
Zaman baskisi, ekonomik guglikler veya hareketlilik engelleri,

kllturel faaliyetlerden alinan keyfi azaltmaktadir.
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Ev Ici Is ve Bakim Yiikii

Sekil 26. Ev Ici Bakim Yiikii (Haftada Bir ve Daha Fazla Yapanlarin Orani)

Kendi yatagini odanizi toplar misiniz? [ 9%%81.2
Kahvaltinizi hazirlar misiniz? [ °%77.9
Evin aligverisini yapar misiniz? [N %76.2
Sofrayi kurar veya toplar misiniz? [ %71.5
Bulasik yikar misiniz? [  9%555.1
Evi temizler misiniz? [ °450.9
Yemek yapar misiniz? | ©©49.9
Kardeslerinize bakar misiniz? [ %15.2
Evdeki yasllara bakar misiniz? [l %6.8

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Bulgular, genglerin bluyuk bélimunin hane dizeninin
stirdrtdlmesine dizenli bicimde katildigini géstermektedir. Haftada
en az bir kez yapilan gérevlerde 6ne c¢ikan oranlar soyledir: kendi
yatagini/odasini toplama %81,2, kahvalti hazirlama %77,9,
alisverise katilma %76,2, sofra kurma/toplama %?71,5. Buna
karsilik, daha yogun bakim ve fiziksel emek gerektiren islerde
katiim goérece dismektedir: bulasik yikama %55,1, evi

temizleme %50,9, yemek yapma %49,9. Kardes bakimi %15,2 ve
yaslh bakimi %6,8 ile sinirli bir kesimin omuzlarinda
yogunlasmaktadir. Bu tablo, genclerin ev ici katkisinin agirlikla
kisisel sorumluluk ve rutin isler etrafinda kiimelendigine; hane
genelini ilgilendiren bakim emeginin ise daha dar bir gruba —
cogunlukla kadinlara ve “aile sorumlulugu” Ustlenenlere—

ylUklendigine isaret etmektedir.
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Ev ici is yukl endeksi (haftada =1 yapilan dokuz is Gzerinden),
genclerin ortalama olarak yaklasik bes gérevi dlzenli yerine
getirdigini gdstermektedir (ortalama 4,85). Istihdam statiilerine
gore ayrisma belirgindir: aile sorumlulugu tasiyan gengler en ylksek
is yukune sahiptir (6,95); calisan genclerde yik en dlsuk
diizeydedir (4,43). Issiz (4,85), 6grenci (4,75) ve beklemede (4,81)
gruplari genel ortalamaya yakin, orta dlizeyde bir katilm sergiler.
Bu dagilim, Gcretli calismanin zaman kisitlari nedeniyle hane
emedgini sinirladigini; bakim yakimluligindn ise ev ici isi katbekat

artirdigini ortaya koyar.

Cok degiskenli degerlendirme, bu 6rintiinin ardindaki yapisal
dinamikleri acida cikarmaktadir. Ilk olarak, toplumsal cinsiyet
belirleyicidir: erkeklerin ev igi is yukUu sistematik olarak daha
dasuktdr; bu fark, farkh statiler ve yasam durumlari kontrol
edildiginde dahi korunmaktadir. Yas ekseninde, 18-23 yas
grubunun yidkd daha dustktir; erken geng yetiskinlikte ev igi
sorumluluklar heniz sinirli kalmaktadir. Mekansal baglam da
onemlidir: metropolde yasayan genclerin yukld daha dusuk, kent
(mahalle) 6lcedinde yasayanlarinki daha ylUksektir; blylksehirlerde
hizmet erisimi ve zaman/lojistik avantajlar hane emegini azaltirken,
orta Olcekli kentlerde isler daha ¢ok aile ici dagitilmaktadir. Egitim
ve gelir dizeyi ylkseldikge ev ici is ylukl azalma egilimi
gbstermektedir; ekonomik ve kultlrel kaynaklar ya dis hizmetlere

erisimi ya da islerin yeniden dagitimini mimkdn kilmaktadir.

Istihdam ve yasam rolleri, cinsiyetle birlikte distinildiigiinde daha
netlesmektedir: aile sorumlulugu Ustlenenlerde yik kalici bicimde
yuksek seyretmekteyken; calisanlarda disuk kalmaktadir.
Erkeklerde issizlik ve bekarlk durumlarinda ev ici yik daha da
disme egilimindedir; bu da bakim ve hane emeginin kriz
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durumlarinda bile erkeklere degil, cogunlukla kadinlara aktarildigini
gbstermektedir. Buna karsilik evli kadinlarda —6zellikle cocuk sahibi
olanlarda— is yUkinln artmasi, ev ici emegin ailenin yasam

dongusdi ile yeniden dagitildigini distindtirmektedir.
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SIYASAL, SIVIL KATILIM, GUVEN VE FAILLIK

Sivil Katilim

Sekil 27. Sivil Katihm ve IstihdamStattileri

%20

%14.7

e %12.9
® %10.5 ® %10.9 ® %11.4
0 # | %9.3
® %8.8 o %
& %6.8
& %6.1
& %4.5
%3.3 9 %3.5
%0 i .
Calisiyor Issiz Aile Ogrenci Beklemede Genel

Sorumluluklar

* Gonulliluk e Bir STK'ya Uyelik

Genel tablo, genglerin sivil topluma kurumsal katiliminin distk bir
dlizeyde seyrettigini gostermektedir: drneklemde gonulltlik %11,4,
STK Uyeligi %9,3'tlr. Buna ragmen, calisma ve egitimle kurulan bag
sivil katilmi anlamli bicimde gliclendirmektedir. Calisan gencler en
yuksek seviyede yer almakta (gonualltlik ve Gyelikte drneklem
ortalamasinin Gzerinde), bunu é§renciler izlemektedir. Issiz ve
Ozellikle “"beklemede” olan gencglerde katilim belirgin bigimde
zayiflarken, aile sorumlulugu Ustlenen genclerde hem gonulltlik
hem Uyelik en distk dizeydedir. Bu druntd, sivil katilmin yalnizca
bireysel egilimlerle degil, zaman, hareketlilik ve kaynaklara erisim

kosullariyla birlikte sekillendigine isaret etmektedir.

Cok degiskenli degerlendirmeler bu resmi desteklemektedir.
Metropol baglami gonulltlik icin belirgin bir avantaj sunarken,

egitim dizeyi her iki gésterge icin de en glclu belirleyicilerden
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biridir: daha yliksek egitim, sivil alana hem gonilla katihmi hem
kurumsal Uyeligi artirmaktadir. Gelir dlizeyi de pozitif yonlu bir iliski
vermekte; ekonomik kapasite arttikga sivil yapilara baglanma
olasiligi yiikselmektedir. Ogrencilik génilliligu desteklerken,
evlilik/cocuk ve aile sorumlulugu zaman ve bakim ylkleri nedeniyle
katilmi sinirlandirmaktadir. Buna karsilik, cinsiyet ve yas kendi
basina belirleyici degildir; sivil katilim kadin ve erkek gencler

arasinda benzer dizeylerde gerceklesmektedir.

Sonug olarak, sivil katilimda ikili bir esitsizlik alani
belirginlesmektedir: bir yanda egitim ve istihdam yoluyla kaynak ve
ada erisimi olan gencler; diger yanda bakim ylkU tasiyan, isgiclyle
bagini yitirmis ya da “beklemede” kalan gencler. Genglerin
toplumsal aidiyetini guglendirecek politikalarin, yalnizca “gdénalltlik
cagrilar”’na degil, erisim, zaman esnekligi ve mekéansal firsat

boyutlarina odaklanmasi gerekmektedir.
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Siyasi Katilim ve Vatandaslik Bigimleri

Sekil 28. Siyasal Katillm Pratikleri

Oy kullanmak IEEEEEE7ONO /G 1497551 4

Bir GrlGin ya da hizmeti toplu olarak... G282/ 4NN 7

internet Gizerinde gergeklestirilen bir... IIEESISEENY25ICINNYZ5I0MN

Herhangi bir boykot eylemine katilmak IEG2SIZENNY284NNNNNNs47:3mmmn

Bir partinin mitingine katimak G229 NN 7mmmmm

Sizi dogrudan ilgilendiren bir sorunla... ZlSIER N 36ISINNY4eicmn

Herhangi bir toplu ylriyls eylemine... (Gl S 7 N 520mmmn

Yasadiginiz sehir veya mahalledeki... ZalBIZ Y3405 NG5S0

Bir siyasi partiye Uye olmak %iGISNNY34 3 Y5

Bir siyasi partinin veya adayin segim.%iGI2i% 306N 62

Bir siyasi partinin veya adayin secim %JSl0N% 318N sc2icmmmmn

Siyasi partiler disinda, siyasetle ilgili %283 SN Y6205
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EEvet W®Hayir, firsat olmadi  ®Hayir, yapmamayi tercih ettim

Genglerin siyasal katilmi ikili bir yapi sergilemektedir. Bir yanda, oy
verme acik ara en yaygin katillm kanalidir (%79,9); se¢cmen
davranisi gengler icin hald mesru ve yerlesik bir siyasal ifade
bicimidir. Diger yanda, kurumsal siyasete dogrudan baglanma son
derece sinirhdir: parti Gyeligi %6,8, parti/aday kampanyasina aktif
katillm %6-5 bandindadir; siyasetle ilgili STK’lara katilim da
dasuktir. Buna karsilik, esnek ve bireysel kanallar gérece daha
yaygindir: boykot ve cevrimigi protestoya katilim yaklasik %28-29;
miting/protesto deneyimi %23-24 dlzeyindedir. Yerel dlgekte

dizenli faaliyete katilm ise %13,7 ile zayiftir.

Siyasal katilimin boyutlara gére ayristirilmasi bu farklilasmay:i tg¢

eksende somutlastirmaktadir:
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« Konvansiyonel katilim (oy, partiyle temas, kampanya):
ogrenciler en ylksek dizeydedir; issiz gengler en disik
gruptur. Aile sorumlulugu tasiyanlarin konumu, issizlere
kiyasla gorece daha olumludur.

« Konvansiyonel olmayan katilm (boykot, protesto, ¢cevrimigci
eylem): statller arasi farklar sinirlidir; aile sorumlulugu
grubunda dismeyen, beklemede grubunda ise gdrece zayif bir
egilim gorulir.

« Dilekge/verilen basvuru: aile sorumlulugu ve beklemede olan
genglerde daha yaygindir; dogrudan eylem yerine idari

kanallar Gzerinden temas tercih edilmektedir.

Cok degiskenli bulgular, bu boyutlarin farkl belirleyicilere sahip
oldugunu gostermektedir. Konvansiyonel katilim egitimle
yukselmektedir; metropollerde yasamak arttirirken, erkeklerde bu
boyut gbérece zayiftir. Konvansiyonel olmayan katilimda metropol
etkisi tersine donmektedir; kentsel/kiglk yerlesim baglami nispeten
daha elverigli gériinmektedir. Dilekge boyutunda ise disik egitim ve
ailevi sorumluluklar belirleyicidir; kurumsal sikayet ve basvuru,
dogrudan eylemin yerine gegebilmektedir. Gelir ve yas, siyasal

katilmin bu boyutlarinda sinirli ve baglama duyarli iliskilere sahiptir.
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Giivenin Boyutlari: Birincil ve Ikincil Giiven

Sekil 29. Insanlara Duyulan Giiven

ileniz o SIS

Sahsen tanidiginiz insanlar
Mahalleliniz

Baska bir dinden insanlar

Bagka bir milletten insanlar

Ilk kez tanistiginiz insanlar

%0 %20 %40 %60 %80 %100

mGlvenmem (1+2) m®mGlvenirim (3+4)

Bu bolim, gencglerin farkh sosyal gruplara duydugu glven
dizeylerini karsilastirmali olarak degerlendirmektedir. Bulgular,
Turkiye'de gencler arasinda glvenin hiyerarsik ve yakinlik temelli
bir yapida 6rgttlendigini, yani bireylerin en ¢ok yakin gevresine, en
az ise toplumsal olarak “farkli” kabul edilen gruplara gliven
duydugunu goéstermektedir.

En ylksek given dlzeyi aileye ydneliktir: genglerin %94,8’i ailesine
glven duydudunu belirtmistir. Bu oran, Tlrkiye'de glivenin blylk
Olclide aile temelli bir sosyal sermaye yapisi Uzerinden insa
edildigini acik bicimde ortaya koymaktadir.

Aileden sonra glivenin en yiksek oldugu gruplar sahsen taninan
insanlar (%65,0) ve mahalle sakinleri (%56,6) olmustur. Bu bulgu,
genclerin glven iliskilerinin mekéansal ve kisisel baglamlarla sinirli
oldugunu, givenin daha ¢ok ylz ylze temas ve yakin gevre
Gzerinden kuruldugunu géstermektedir.
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Buna karsilik, toplumsal agidan “uzak” gruplara glven belirgin
bicimde dusuktlr: genglerin yalnizca %13,7'si baska bir dinden
insanlara, %12,4'l baska bir milletten insanlara, %10,6'si ise ilk kez
tanistigi kisilere givendigini ifade etmistir. Bu oranlar, genellesmis
glvenin son derece distk oldugunu ve glvenin “tanidiklik” ve
“benzerlik” eksenine siki bicimde bagh kaldigini géstermektedir.

Toplumsal givenin bu denli ice kapanik ve yakin ¢evre merkezli bir
yapida olmasi, gencglerin sosyal iliskilerinde grup ici dayanismaya
ylksek deger verirken grup disi farkhliklara karsi mesafeli bir tutum
gelistirdigini distindirmektedir. Bu durum hem toplumsal
kutuplagsmayi derinlestirme hem de kolektif eylem kapasitesini
sinirlama potansiyeline sahiptir.

Genel olarak dederlendirildiginde, genglerin gliven haritasi “dar ve
yerel” niteliktedir: aileye ve yakin ¢cevreye duyulan ylksek gliven,
toplumsal dizeyde kurumsal veya yatay given eksikligini telafi
edememektedir. Bu tablo, sosyal sermayenin daha kapsayici
bicimde gelisebilmesi igin farkli kimlikler ve toplumsal gruplar arasi
etkilesim alanlarinin ve karsilasma zeminlerinin glglendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Bulgular, genclerin gliven
egilimlerinin iki bilesen etrafinda 6rgutlendigini gostermektedir:
birincil given (aile, yakin arkadas, mahalle gibi yakin gevreye
duyulan gliven) ve ikincil gliven (tanidik olmayankisiler ile farkli
kimlik ve kdkenden gruplara duyulan genellesmis guven). Bu ayrim,
glivenin yalnizca bir “deder yonelimi” degdil, ayni zamanda iliski ufku
ve temas alani tarafindan sekillenen toplumsal bir 6riinti oldugunu
ortaya koymaktadir.

Ikincil giiven s6z konusu oldugunda istihdam statiileri belirgin
bicimde ayrismaktadir. Beklemede olan gencgler, genellesmis gliven
acisindan en acik profili sergiler (endeks ortalamasi pozitif); buna
karsilik aile sorumlulugu tastyanlarda ikincil giiven en distk
seviyededir. Issiz gengler de ikincil giivende gérece olumsuz bir
konumdadir; calisan ve 6drenci gruplar ise notr-hafif pozitif bir
dizeyde konumlanmaktadir. Bu tablo, bakim ylUki ve isglict disina
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disme gibi durumlarin dis cevreyle kurulan glven iliskisini
daralttigini; buna karsilik “beklemede” statiistiniin (is ve bakim
baglar zayifken) daha agik ama kirilgan bir gliven ufku
Uretebildigini disindirmektedir.

Birincil gliven (yakin gevreye gliven) boyutunda ise istatistiksel
olarak anlamli bir statl farki gérinmemektedir. TUm gruplar nétr-
hafif pozitif bir dlizeyde toplanir; bu, yakin cevreye glvenin gencler
arasinda yaygin ve gorece sabit bir norm oldugunu ima eder. Kigik
dalgalanmalar (6rnegdin aile sorumlulugunda ve 6grencilerde bir
miktar artis, issizlerde hafif azalis) genel resmi degistirmemektedir.

Cok degiskenli analizler, glivenin ekonomik konum, mekansal
baglam ve katilim repertuari ile yakindan iliskili oldugunu
gbstermektedir; katsayi ayrintilarina girmeden bulgularin yénu
asadidaki gibidir:

Ikincil gliven en cok ekonomik istikrar ve statii ile iliskilidir. Calisma
hayatinda olma, issizlik ya da yogun aile sorumlulugu tasimak,
beklemede olana kiyasla ikincil glveni zayiflatir. Gelir arttikga ikincil
gliven giglenir; ekonomik glvenlik, farkli gruplara agikligi
beslemektedir.

Birincil gliven daha ¢ok yerlesim baglami ve ailevi rollerle iligkilidir.
Metropolde yasamak, yakin cevreye gliveni zayiflatir (gevsek
baglar, ylksek dolasim ve anonimlik etkisi). Evli ve 6zellikle cocuk
sahibi genclerde birincil gliven artma egilimindedir; ailevi roller
yakin cevre dayanismasini pekistirebilmektedir. Egitimde ise
ortadgretim diizeyinde birincil glivenin bir miktar daha ylksek
seyrettigi gorilir; bu fark, daha uzun egitim streglerinin geleneksel
topluluk baglarindan secici uzaklasma ile okunabilmektedir.

Siyasal/sivil katim repertuari gtiven profillerini farkh yénlerde
etkilemektedir. Konvansiyonel siyasal katilim (oy, partiyle temas,
kurumsal kanallar) hem ikincil hem birincil glivenle pozitif iligkilidir;
kurumsal temas, toplumsal butlinlesmeyi ve karsilikli glveni
beslemektedir. Buna karsilik konvansiyonel olmayan katilim
(protesto, boykot, cevrimici eylemler) her iki gliven tirlyle de
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negatif iliski gésterir; catismaci/itiraz temelli katilmin ytksek
kutuplasma ve risk algisiyla birlikte gliven baglarini zayiflattigi
anlasiimaktadir. Dilekge/basvuru kanali, givenle zayif ve tutarsiz
iliskilere sahiptir; daha cok pragmatik bir sikdyet/c6zim arayisi
olarak gérinmektedir. Sivil alandaki génalltlik ve tyelik ise
glvenle dogrudan guclu bir iliski vermemekte, etkiler cogunlukla
dolayh (gelir, egitim, mekan) kanallar Gzerinden islemektedir.

Gengler arasinda glven, yakin cevreye dayalil ve secici bir norm
olarak sirmektedir; genellesmis guven ise ekonomik kirilganlik ve
zaman/bakim yUkleri ile daralmaktadir. "Beklemede” statlsul, acik
ama kirilgan bir ikincil given ufkuna isaret ederken; aile
sorumlulugu ve issizlik genellesmis giiveni asagdi cekmektedir.
Metropol yasami, birincil gliven igin dezavantajlidir; kurumsal
siyasal katilim glven badlarini gliclendirmektedir, catismaci
repertuar ise zayiflatmaktadir.

Faillik (Agency)

Faillik, bireylerin kendi yasamlari Gzerinde etkili olma, karar
verebilme ve eyleme gecebilme kapasitesine iliskin 6znel
dederlendirmelerini ifade etmektedir. Bulgular, Turkiye’de genglerin
onemli bir kisminin ylksek diizeyde 6zerklik hissine sahip oldugunu,
ancak bu hissin yapisal sinirliliklar nedeniyle gogu zaman potansiyel

diizeyde kaldigini géstermektedir.
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Sekil 30. Faillik Algisi ve Istihdam Statiileri
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Calisiyor issiz Aile Ogrenci Beklemede Genel
Sorumluluklar

¢ Hayatimla ilgili kararlarda son s6z benimdir
« icinde bulundugum sartlar hayatim sekillendirmeme izin vermiyor

© Hayatta ne yapmak istedigimi biliyorum

Genel érneklemde genclerin %82,2'si “hayatimla ilgili kararlarda son
s6z benimdir” ifadesine katilmakta, %79,7’'si ' “hayatta ne yapmak
istedigini biliyorum” demektedir. Buna karsilik %67,9'u “iginde
bulundugum sartlarin hayatimi sekillendirmeme izin vermedigini”
belirtmistir. Bu tablo, gencglerin 6znel dizeyde ylksek bir 6zerklik
farkindaligi tasidigini, ancak ekonomik, toplumsal ve kurumsal
engellerin bu 6zerkligin gerceklesmesini sinirladigini ortaya
koymaktadir.

Istihdam statiilerine gore bakildiginda, calisan gencler en yiiksek
faillik dizeyine sahiptir. Bu grupta hem “kararlarin bana ait oldugu”
ifadesine yuksek katilim hem de “sartlar izin vermiyor” algisinin
gorece dislk olmasi, ekonomik bagimsizhdin bireysel kontrol
duygusunu giiclendirdigini géstermektedir. Ogrenciler, “ne yapmak
istedigini bilen” gencglerin en yogun oldugu gruptur (%84,7); egitim
slireci, ydonelim ve amacg netligini destekleyen bir gelisim evresi

sunmaktadir.
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Issiz gengler, d6zerklik hissi bakimindan celiskili bir tablo sergiler:
“kararlari ben veririm” diyenlerin orani en yuksek (%78,5), ancak
“sartlar izin vermiyor” diyenlerin orani da ayni dlgide yUksektir
(%76,3). Bu durum, dzerklik arayisl ile yapisal engeller arasindaki
gerilimi acik bicimde yansitir. Beklemede olan gencler, bu iki ug
arasinda yer alir (%72,8 6zerklik, %68,6 sinirlanma algisi). Aile
sorumlulugu tasiyanlar ise en distk faillik dlizeyine sahiptir:
yalnizca %64,6 “hayatimda son s6z benim” derken, bu grupta
“kosullarin kisitlayici oldugu” algisi da ytksektir (%70,5). Bu 6rintd,
bakim ylkimluliginin 6zellikle geng kadinlarda bireysel 6zerklik

hissini sistematik bicimde zayiflattigini gostermektedir.

Faillik endeksi de bu tabloyu dogrulamaktadir: endeks dederi
calisanlarda +0,17, 6grencilerde -0,03, issizlerde -0,10, beklemede
-0,27, aile sorumlulugu tasiyanlarda -0,45 olarak bulunmustur.
Calisan genclerin faillik dizeyi tim gruplardan anlamli bicimde

ylksek, aile sorumlulugu tasiyanlarinki ise en distktdr.

Cok degiskenli analizler, faillik algisinin yalnizca bireysel 6zelliklere
degil, ayni zamanda yapisal firsatlar, ekonomik kapasite ve
mekansal baglama duyarli oldugunu géstermektedir:

o Toplumsal cinsiyet, en guglu farklilasgtiricilardan biridir.
Erkeklerin faillik algisi kadinlara kiyasla anlamli bigcimde daha
yuksektir; bu fark, hem toplumsal cinsiyet rollerinin 6zerklik
Uzerindeki etkisini hem de kadinlarin isglcU piyasasinda daha
kisith firsatlara sahip olusunu yansitmaktadir.

e Yas, faillik algisiyla ters iliskilidir. 18-23 yas grubundaki
genglerin faillik dizeyi, 24-29 yas grubuna goére daha
dusuktir; bu fark, erken genclik doneminde karar alma ve
kontrol kapasitesinin henliz kurumsallasmamis olmasiyla
ilgilidir.
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Mekansal baglam belirleyici bir degiskendir: metropolde

yasayan genclerin faillik dizeyi anlaml bicimde daha
disiktir. Blyulksehirlerdeki yogun rekabet, anonim iliskiler ve
zaman baskisi, bireysel etkinlik hissini zayiflatmaktadir.

. Egitim duzeyi arttikga faillik hissi giiclenmektedir. Ozellikle
ilkokul mezunlarinda faillik dizeyi anlamh bigimde dusUktur;
egitim, bilgiye erisimi ve 6z-yeterlik duygusunu artirarak
bireysel kontrol algisini beslemektedir.

. Istihdam durumu acisindan, galisan ve dgrenciler faillik diizeyi
en yiksek gruplardir. Uretken veya 6grenmeye dayali roller,
bireyin yasamini ydnlendirme kapasitesini desteklemektedir.
Issiz ve aile sorumlulugu tasiyan genglerde faillik daha
distktir, ancak bu farklar istatistiksel olarak zayiftir.

o Gelir duzeyi, faillik algisinin en guglu belirleyicilerinden biridir.
Gelir arttikga bireylerin “hayatimin kontroli bende” hissi
glglenmektedir; ekonomik glvenlik, psikolojik 6zerklik igin

temel bir zemin olusturmaktadir.
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iYi OLMA HALI

Oz Yeterlilik ve Yabancilasma

Sekil 31. Oz Yeterlilik ve Yabancilasma

Eder bir kamu gorevine segilsem diger insanlarin gogu
kadar iyi isler yapabilirim

Ulkemizin karsilastigi dnemli siyasi sorunlari iyi
anladigimi diistiniyorum

Bazen siyaset ve hiikiimet isleri benim gibi
vatandaslarin anlayamayacagi kadar karmasik
gozukuyor

Benim gibi insanlarin hikimetin isine karisma
sanslar yoktur

Vatandaslarin hikimetin yaptiklarini etkilemek igin
cok sayida yasal yol bulunur
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m Katilmiyorum (1+2) ®Ne katiyorum ne katilmiyorum (3) mKatiliyorum (4+5)

Bu bdlim, genclerin siyasal slreclere iliskin bilissel ve duygusal
konumlanmalarini iki temel boyut Gzerinden incelemektedir: 6z-
yeterlilik, bireyin siyasal konularda anlayis, yorumlama ve etkide
bulunma kapasitesine duydugu giveni; yabancilasma ise siyasal
alanin karmasik, erisilmez ve bireyin midahalesine kapali oldugu
yonundeki algiy! temsil etmektedir. Bulgular, genglerin énemli bir
kisminin siyaseti anlamlandirma ve kendini etkin bir 6zne olarak
konumlandirma konusunda goérece glicld bir inanca sahip oldugunu,
ancak bu 6z-yeterliligin kurumsal etkide bulunma beklentisiyle tam
olarak ortismedigini géstermektedir.

Genglerin %62,4'l, “Bir kamu goérevine secilsem diger insanlarin
cogu kadar iyi isler yapabilirim” ifadesine katilarak bireysel dlizeyde
yuksek bir siyasal 6z-yeterlilik sergilemistir. Benzer

bicimde, %49,3'0 “Ulkemizin karsilastigi siyasal sorunlari iyi
anladigimi disinidyorum” gorisine katilmaktadir. Buna

karsin, %41,6 oranindaki katilimci siyaset ve hlikimet islerinin

“vatandaslarin anlayamayacadi kadar karmasik” oldugunu
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belirtmis, %38,8'i ise “benim gibi insanlarin hikimetin isine
karisma sansi yoktur” ifadesine katilmistir. Son olarak,
“Vatandaslarin hikimeti etkilemek icin ¢ok sayida yasal yolu vardir”
goriasune katilim yalnizca %38,6 dizeyindedir. Bu dagilim, gencler
arasinda yuksek bireysel 6zerklik farkindaligi ile sistemsel etkisizlik
algisinin bir arada var oldugunu gostermektedir.

Faktor analiziyle elde edilen 6z-yeterlilik ve yabancilagsma
endeksleri, genclerin istihdam statllerine gére anlamli bicimde
farklilastigini ortaya koymaktadir. Oz-yeterlilik agisindan en yiiksek
ortalama issiz genclerde gozlenmis (0.19), en distk deger ise aile
sorumlulugu tasiyanlarda saptanmistir (-0.41). Calisan (0.02),
o6grenci (0.05) ve beklemede (-0.08) gruplari orta dlizeyde
dederlere sahiptir. Bu orintd, is arama slrecinin getirdigi faillik ve
stratejik hareket etme zorunlulugunun bireysel 6z-yeterliligi
destekledigini; bakim ylUkimldllklerinin ise bireyin siyasal kapasite
algisini sistematik bicimde bastirdigini géstermektedir.

Yabancilasma dlizeyleri incelendiginde, aile sorumlulugu tasiyan
(0.17) ve issiz gencler (0.05) gorece daha yiksek, 6grenciler (-
0.12) ve beklemede olanlar (-0.12) ise daha dusik ortalamalara
sahiptir. Ogrenci ve beklemede gruplarindaki diisiik yabancilasma,
bu gruplarin kurumsal yapilardan tamamen kopmamis, sosyal ve
bilgi akisina acik konumlarini yansitmaktadir. Buna karsilik, aile
sorumlulugu tasiyan gengler, hem en disilk 6z-yeterlilik hem de en
ylksek yabancilasma dizeyiyle 6ne gikarak, bakim emegdi ve hane-
ici rollerin siyasal 6znelesme kapasitesini zayiflattigini ortaya
koymaktadir.

Cok degiskenli analizler, 6z-yeterlilik ve yabancilasmanin sosyo-
demografik ve yapisal konumlarla ¢cok boyutlu bigimde iliskili
oldugunu gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet, 6z-yeterlilik agisindan belirleyici bir faktérdur.
Erkeklerin 6z-yeterlilik algisi kadinlara kiyasla anlamli bigimde
yuksektir (=0.07). Bu fark, toplumsal cinsiyet rollerinin bireysel
Ozerklik ve siyasal etkinlik algisi Gzerindeki kalici etkisini

yansitmaktadir.
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Mekansal baglam da 6nemlidir. Metropolde yasayan genclerin 0z-
yeterlilik dizeyi dastktir (B=—0.10). BlyUksehirlerdeki yogun
rekabet, hiz ve anonimlesmis sosyal iliskiler, bireylerin siyasal
alanda etkili olma inancini zayiflatmaktadir.

Egitim dlzeyi, siyasal 6z-yeterliligin en glgli belirleyicilerinden
biridir. DislUk egitimli genglerde 6z-yeterlilik anlamli bigimde
azalmaktadir (ilkogretim B=—-0.20; ortadgretim B=—0.09). Bu
bulgu, siyasal farkindalik ve katilm kdltdrinin formel egitim
slireciyle glgclendigini gostermektedir.

Istihdam durumu, genglerin siyasal kapasite algisinda farklilasmaya
yol acmaktadir. Issiz genclerin 6z-yeterlilik diizeyi pozitif ve
anlamhdir (=0.10); bu, ekonomik kirilganlk kosullarinda dahi
bireyin eylem kapasitesine dair farkindahgini korudugunu
gostermektedir. Buna karsilik, aile sorumlulugu tasiyan genglerde
o6z-yeterlilik dismekte (B=-0.08) ve yabancilasma yuUkselmektedir
(B=0.11).

Gelir dlizeyi, her iki degisken Uzerinde de anlaml bir etkendir. Gelir
arttikca 6z-yeterlilik artmakta (B=0.13), yabancilasma ise sinirl
bicimde ylkselmektedir (=0.08); bu, ekonomik glivencenin
bireysel etki kapasitesini artirirken, beklenti dlizeyinin de sistem
elestirisini gliglendirdigini gbstermektedir.
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Anomi

Sekil 32. Anomi

Siradan vatandaslarin durumu her gegen giin kotiye/JaeNNYs4 0 Y SZyemmmmm
Bugtinlerde insan yarini diisinemeden ancak gin (/B4 34y s2m2mmmmmm
Ankara'daki hikimete basvurmanin bir anlami yok.. JGSHSINSG 3718y sm2mmmmmm
Hayat o kadar bilinmezlikle doludur ki higbir seyden /S9N 4 SN Y 4Z4Zmmmmms

Devlet memurluguna atanmak igin torpilli olmak, .. Nz a4 3 Y443

Cok para hilesiz kazanilamaz OgINNG N4 3T 4mnYs43ismmmm

insan kimi zaman hayatta higbir seyin anlam!i O/ZGI NG S06 NN Y4 3 u

Hayatta her sey zamana ve mekana goére degisir,... ISR 4 SI7ZnYs3 5y

insan amacina ulagsmak igin her yola basvurabilir /GGG N4 ST NN 342
Imar mevzuatina uyarsak ev yapmamiz imkansiz olur /GG N4 S N2 7Zomm

%0 %20 %40 %60 %80 %100

| Katilmiyorum (0+1+2)
m Ne katihyorum ne katilmiyorum (3+4+5+6+7)
m Katihyorum (8+9+10)

Anomi, bireylerin toplumsal dizenin isleyisine, kurumlarin
mesruiyetine ve gelecede dair beklentilerine yonelik inanglarinin
zayiflamasiyla karakterize edilen bir durumu ifade eder. Bu bélimde
sunulan bulgular, Turkiye'de gengler arasinda yuksek dizeyde bir
anomi egiliminin bulundugunu géstermektedir. Genglerin 6énemli bir
kismi, toplumsal adaletin ve liyakat ilkesinin asindigina, kurumlarin
yalnizca kendi cikarlarini gbzettigine ve gelecede dair umutlarin

zayifladigina inanmaktadir.

Yukarida sergilenen bulgular gencler arasinda toplumsal glvensizlik,
adalet algisinda zayiflama ve bireysel anlam kaybinin birlikte
seyrettigini ortaya koymaktadir. En ylksek katiim orani, “Siradan
vatandaslarin durumu her gecen gin kétuye gidiyor” ifadesinde
gorulmektedir (%54,6). Bu bulgu, genclerin ekonomik kosullarin ve
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yasam standartlarinin strekli kétilestigine dair glcli bir algiya

sahip olduklarini géstermektedir.

Benzer bicimde, %52,2 oranindaki geng “Insan bugiinlerde yarini
disinemeden gund kurtarmaya calisiyor” ifadesine katilmaktadir.
Bu sonug, ekonomik glivencesizligin ve belirsizligin genclerin
gelecek planlarini sekillendirme kapasitesini sinirladigini ve

toplumsal dayanikhligi zayiflattigini géstermektedir.

Kurumsal dizeyde guven erozyonu da belirgindir:

Genglerin %51,2'si, "Ankara’daki hikimete bagvurmanin bir anlami
yok, ¢inku onlar sadece kendilerini dlisundyorlar” demektedir. Bu
oran, genglerin merkezi kurumlara ve siyasal temsil
mekanizmalarina yénelik mesruiyet algisinda ciddi bir asinma

yasadigini gostermektedir.

Liyakat ve adalet duygusuna iliskin gostergeler de bu tabloyu
pekistirmektedir. Genglerin %44,3'l, “Devlet memurluguna
atanmak igin torpilli olmak, caliskan olmaktan daha 6nemlidir”
ifadesini onaylamaktadir. Bu, kurumsal basarinin caba ve
yetkinlikten ziyade iliskiler agi Gzerinden belirlendigi yonindeki

yaygin kanaati yansitmaktadir.

Normatif istikrarsizlik ve ahlaki goérelilik géstergelerinde de dikkat
cekici oranlar vardir: %35,1 “Degismez ahlak kurallari

olamaz”, %34,2 ise “Amac ugruna her yol kullanilabilir” demektedir.
Bu egilim, ahlaki normlarin kolektif referans olmaktan cikarak
bireysel cikarlar dogrultusunda esneklestigini gostermektedir. Ayrica
genglerin %43,1'i, “Kimi zaman hayatta higbir seyin anlami yok”
ifadesine katilmaktadir. Bu bulgu, anominin yalnizca toplumsal
degil, varolussal bir boyut da tasidigini ortaya koymaktadir.
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Genel olarak bu dagilimlar, genglerin ekonomik ve siyasal yapiya
ybénelik gliven kaybinin, toplumsal bitinlesmeyi zayiflatan bir
kolektif umutsuzluk héaline dénltstligini gostermektedir. Tlrkiye'de
gencglik arasinda gozlenen anomi, bireysel deder degisimlerinden
cok, yapisal esitsizlikler, kurumsal mesruiyet krizi ve temsil

eksiklikleriyle yakindan iligkilidir.

Anomi dizeylerinin istihdam statlilerine gore dagilimina
baktigimizda gruplar arasindaki farklarin gérece sinirli oldugunu; bu
durum, kurumsal glvensizlik ve toplumsal belirsizlik algisinin geng

nidfusun geneline yayilmis oldugunu géstermektedir.

En ylksek anomi dlizeyi 6grenciler (6,73) ve beklemede olan
genclerde (6,66) gdzlenmistir. Bu bulgu, 6zellikle egitimden
istihdama gecis slirecinde olan genglerin gelecede dair belirsizlikleri
daha yogdun hissettiklerini ortaya koymaktadir. Calisan gencler
(6,62) ortalama dlzeyde seyrederken, issiz (6,56) ve aile
sorumluluklarl tasiyan gencler (6,43) gorece daha dlsik ama

birbirine yakin dederlere sahiptir.

Gruplar arasi farklarin istatistiksel olarak zayif olmasi, anominin
yalnizca ekonomik ya da istihdam statislyle agiklanamayacadini;
bunun yerine geng kusagin ortak bir toplumsal yénsizlik ve
glvensizlik deneyimini paylastigini géstermektedir. Bu 6rintd,
anominin bireysel degil, kolektif ve kusaksal bir deneyim haline

geldigini gostermektedir.

Cok degiskenli analiz sonuclari anomi algisinin 6zellikle mekansal
baglam, ailevi roller ve egitim diizeyi ile iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir.
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o Metropolde yasamak, anomi dlzeyini anlamh bicimde
artirmaktadir (=0.13). Bu durum, blyuk sehirlerdeki
rekabet, toplumsal ¢6zllme, anonim iligkiler ve yasam
baskisinin gencgler arasinda yonsuzlik ve aidiyet kaybi
duygusunu giclendirdigini gdéstermektedir.

. Egitim dizeyi, anomiyi azaltan bir etkendir. IIkdgretim
mezunlarinin anomi egilimleri lise ve Uzeri egitimlilere kiyasla
anlamli bicimde daha disuktir (=-0.08). Bu bulgu, distk
egitimli genglerin daha sabit normatif cercevelerle, ylksek
egitimlilerin ise toplumsal silireglere karsi daha elestirel ve
sorgulayici bir konumda olduklarini géstermektedir.

o Ailevi roller, anomi algisinda karsit yonlu etkiler Gretmektedir.
Cocuk sahibi bireylerde anomi daha dustktir (B=-0.11), bu
da ebeveynligin toplumsal normlara baglayici bir islev
gordigund gostermektedir. Buna karsin, aile sorumluluklari
Ustlenen gencler, yani bakim yuku tasiyan bireyler, anlaml
bicimde daha ylksek anomi dizeyi sergilemektedir (=0.07).

« Diger degiskenler —cinsiyet, yas, medeni durum, gelir ve
istihdam— anomi (zerinde anlamli bir etkiye sahip degildir.
Ozellikle gelir dediskeninin anlamsiz olmasi, anominin
ekonomik konumdan ziyade sosyal baglarin glici ve toplumsal

glven iliskileriyle baglantili oldugunu distndirmektedir.
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Hing/"”Ressentiment”
Sekil 33. Hing/"Ressentiment”

Danacecabs s emele e ragmen benden dane V oggls %911
bir hayat yasayan insanlar var.

Onemli biri gibi gézitken ama kalibinin adami olmayan
pek gok kimse var.

[¢)

Sik sik insanlarin nezaketimi suiistimal ettigini
disinldyorum.

Siklikla insanlarin bana karsi saygisiz oldugunu
distnliyorum.

Isler kéti gittiinde kendime sik sik "neden ben?" diye
sorarim.

Umutlarimin ve hayallerimin asla gergeklesmeyecedine
inaniyorum.

Benim hatam olmayan seylerden dolay! sik sik haksiz
yere suglandim.

%0 %20 %40 %60 %80 %100

m Katilmiyorum (1+42) mKatihyorum (3+4)

Bu bdlim, genclerin toplumsal adalet algilar, esitsizliklere
atfettikleri nedenler ve 6znel magduriyet deneyimleri Gzerinden
6lcllen hing (ressentiment) egilimlerini incelemektedir. Bulgular,
geng kusakta dliinyayi adaletsiz, firsatlarin dengesiz dagildigi ve
bireysel cabanin karsiligini vermeyen bir diizen olarak okuyan

yaygin bir duygulanimin bulunduguna isaret etmektedir.

Dagilimlar, hing duygusunun hem sisteme hem de 6tekine ydnelen
iki eksende biriktigini gostermektedir. Genclerin ezici cogunlugu,
kendilerinden daha az cabayla daha iyi konuma gelenlerin varhgini
teyit etmekte (>%90) ve liyakat eksikligini simgeleyen ifadelere
yuksek duzeyde katilmaktadir (yaklasik %88). Karsilikh gliven ve
nezaket orintdlerinin zayifladigina iliskin algi da yaygindir:
katilimcilarin Ggte ikisi civari, insanlarin nezaketi suistimal ettigini ya
da kendilerine saygisiz davranildigini belirtmektedir. Oznel diizeyde

ise “neden ben?” sorusuna, umutlarin gerceklesmeyecedi ya da

2
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haksiz yere suclanma hissine verilen ylksek yanitlar, toplumsal
adaletsizlik algisinin kisisel kirllganlk ve dedersizlik duygulariyla ic
ice gectigini gostermektedir. Bu tablo, hincin yalnizca bilissel bir
degerlendirme degil, ayni zamanda psikososyal bir kirilma oldugunu

distundirmektedir.

Hincin iki alt boyutu—toplumsal hing (esitsizligi yapisal/sistemsel
nedenlere atfetme) ve kisisel hin¢ (yasanan olumsuzluklari bireysel
haksizliklara, yakin cevreye atfetme)—statiller arasinda ayrisik
oruantdler Gretmektedir. Toplumsal hing en belirgin bigimde igsiz
gencglerde ylkselmektedir; issizlik deneyimi, ekonomik yoksunlugu
asarak kurumsal ve sistemsel adaletsizlik algisini
keskinlestirmektedir. Aile sorumlulugu tasiyanlarda da toplumsal
hing hafifce ylksektir; buna karsilik calisan ve beklemede olan
genglerde bu boyut nétr/ dlsuk seviyededir. Kisisel hingta statuler
arasli belirgin bir ayrisma yoktur; dikkat cekici istisna, aile
sorumlulugu tasiyanlarda kisisel hincin negatife yakin seyretmesidir.
Bu durum, bu grubun guiglUkleri daha ¢ok yapisal nedenlerle
aclklama egilimini yansitmaktadir. Genel orintd, hincin 6zellikle
toplumsal baglamda (kurumlar/diizen) yogunlastigini, bireysel

kirginliklarin ise gorece daha daginik seyrettigini gostermektedir.

Cok degiskenli modeller, iki hing tartndn farkh belirlenis
mantiklarina sahip oldugunu ortaya koymaktadir:

Toplumsal hing daha ¢cok ekonomik ve statlisel konumlanmayla
iliskilidir. Isglicii piyasasina temas—ister calisma ister issizlik
yoluyla—sistemsel adaletsizlik farkindalgini ve buna eslik eden
duygulanimi yikseltmektedir. Dislk egitimde bu boyutun bir miktar
artmasi, dogrudan adaletsizlik deneyimlerinin yogunlugunu

gostermektedir. Cinsiyet, yas, yerlesim ve gelir bu boyutta
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belirleyici degildir; hing daha ziyade yapisal baglamdan

beslenmektedir.

Kisisel hing ise yasam evresi, beklenti yonetimi ve kaynaklarla
ilgilidir. Daha gencg yaslar, karsilanmayan beklentiler ve kirilgan
gecis surecleri nedeniyle kisisel hincl yikseltmektedir. Egitim
arttikca taninma/liyakat duyarhligi gticlendigi igin, karsiligi
alinmadiginda bireysel kirginlik artabilmektedir. Buna karsilik gelir
ylkseldikge kisisel hing azalir; ekonomik glivence, 6znel madduriyet

hissine karsi koruyucu bir yastik islevi gérmektedir.

Yasamdan Memnuniyet ve Gelecek Umudu

Sekil 34. Yasamdan Memnuniyet, Gelecekten Umut ve Istihdam Statiileri

(Ortalamalar)
3
2.32.35.32 2.41  2.49, 36, 2.32.3557 2.32.324  2.32.32.31
2.04-1
2
| I
0
Calisiyor Issiz Aile Ogrenci Beklemede Genel

Sorumluluklari

m Genel olarak distindtguntzde hayatinizdan ne kadar memnunsunuz?
® Genel olarak distndtguntzde gelecekten ne kadar umutlusunuz?

m Genel olarak dustinduglntzde llkemizde iyi bir gelecediniz olduguna inaniyor

miuiciiniz?

Genglerin yasamdan duyduklari memnuniyet, gelecek beklentileri ve
Ulke gelecegine dair inang dlzeyleri, onlarin yalnizca ekonomik
kosullarini degil, ayni zamanda toplumsal aidiyet, gliven ve anlam
arayislarini da yansitmaktadir. Bulgular, Turkiye'de gencler arasinda
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hem bireysel hem kolektif diizeyde dlisik yasam memnuniyeti ve
sinirh gelecek umudu oldugunu gostermektedir.

Yukarida da gorildiiga tzere, tim istihdam stattileri dikkate
alindiginda ortalamalar 2,0 ile 2,4 arasinda degismekte; bu da
gencglerde yasam doyumu ve gelecede dair beklentilerin zayif
seyrettigine isaret etmektedir. En dlsik ortalamalar issiz gengler
arasinda gozlenmistir: yasam memnuniyeti 2,04, gelecek umudu
2,12 dlizeyindedir. Buna karsilik, “tlkemizde iyi bir gelecegimiz
olduguna inaniyorum” ifadesine verilen yanit ortalamasi 2,31 olup,
bireysel dlizeydeki karamsarhdin yaninda toplumsal dlgekte temkinli
bir iyimserligin varligini géstermektedir.

Aile sorumlulugu tasiyan gencglerde yasam memnuniyeti (2,40) ve
gelecek umudu (2,36) gdrece yuksektir. Bu durum, ailevi rollerin ve
sorumluluklarin bireylere bir tlr psikolojik istikrar ve aidiyet
duygusu sagladigini distindirmektedir. Calisan, 6grenci ve
beklemede olan gengler ise benzer dizeylerde seyreden (yaklasik
2,3-2,35) ortalamalarla genel egilimi yansitmaktadir.

Gruplar arasi farklar incelendiginde, issiz genglerin yasam
memnuniyeti calisanlara, aile sorumlulugu tasiyanlara ve
dgrencilere gore anlamli bicimde daha dustktir. Benzer bigimde,
gelecek umudu da issizlerde calisanlara ve 6grencilere kiyasla daha
zayiftir. Buna karsin, “llkemizde iyi bir gelecegimiz olduguna
inantlyorum” ifadesinde anlamh fark bulunmamistir.

Bu bulgular, ekonomik kirilganliklarin genglerin yalnizca maddi
refahini degil, ayni zamanda psikolojik dayaniklihdini ve gelecek
algisini da zayiflattigini gdostermektedir.

Yasam memnuniyetine etki eden faktoérler Ug dizeyde
degerlendirilebilir: sosyo-demografik, ekonomik ve psiko-sosyal.

Demografik dizeyde, istihdam durumu temel belirleyici olarak 6ne
citkmaktadir. Issiz ve galisan genglerde yasam memnuniyeti,
“beklemede” olanlara kiyasla daha dusiktir. Bu bulgu, istihdamin
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her kosulda refah Gretmedigini, 6zellikle disik Ucretli veya
glvencesiz islerin bireysel tatmini azaltabilecegini géstermektedir.

Ekonomik faktorler dlizeyinde, gelir yasam memnuniyetini anlaml
bicimde artirmaktadir (3x0.19). Buna karsilik metropol yasami
memnuniyeti azaltmaktadir; yliksek yasam maliyetleri, yogun
tempo ve anonimlesmis iliskiler genclerde yorgunluk ve aidiyet
kaybi yaratmaktadir. Evli ve 6zellikle cocuk sahibi genclerde
memnuniyetin daha yliksek olmasi, aile baglarinin sundugu
duygusal destekle aciklanabilir.

Psiko-sosyal dizeyde, ekonomik ve demografik etkenlerin yerini
guglt bicimde duygusal ve biligsel gostergeler almaktadir. Toplumsal
hing (Bx—0.23), kisisel hing (Bx—0.12) ve anomi (Bx—0.31), yasam
memnuniyetinin en glcli negatif belirleyicileridir. Bu ic degisken,
genglerin adaletsizlik, belirsizlik ve dislanma hissini ne dlgtude
icsellestirdiklerini gostermekte; dolayisiyla ekonomik givenceden
once “adil bir toplum algisinin” yasam doyumu igin kritik oldugunu
ortaya koymaktadir.

Toplumsal given, yasam memnuniyetinin koruyucu unsurudur.
Ikincil giiven (tanimadi§imiz veya farkli gruplardan insanlara giiven)
yasam memnuniyetini artirirken (=0.07), birincil given (yakin
cevreye glven) anlamli degildir. Bu fark, genis toplumsal cevreye
yonelik glvenin bireyde aidiyet ve glivenlik hissini gliclendirdigini,
yalnizca aile gevresine dayall “dar glven”in ise koruyucu etkisinin
sinirli oldugunu disindidrmektedir.

Oz-yeterlilik dediskeni yasam memnuniyetiyle zayif ve negatif
iliskilidir (B=—0.06). Bu bulgu, yuksek 6z-sorumluluk duygusunun
bazi durumlarda yilk ve stres algisini artirabilecedine isaret
etmektedir. Yabancilasma ve faillik degiskenleri anlamli degildir.
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POLITIKA
ONERILERI

YONTEM

TUBITAK 2519 - COST Calisma Grubu Destek Programi tarafindan
desteklenen “Tiirkiye’de NEET Genclerin Profillerini Iyi OIma
Hali Perspektifinden Belirleme ve Politika Gelistirme
Calismasi” baslikli arastirma projesi kapsaminda, ilgili paydaslarin
katilmiyla 11 Haziran 2025 tarihinde Cukurova Kalkinma Ajansi
Adana Ofisi'nde, 16 Ekim 2025 tarihinde ise ¢evrimici olarak iki ayri
politika gelistirme calistay! gerceklestirilmistir. Calistaylara NEET
genglere ydnelik politikalar tGretimi strecine katki sunmak Utzere
kamu kurumu ve yerel yénetimlerin ilgili birimlerinden temsilciler,
akademisyenler, sivil toplum kuruluslari ve uzmanlar katilim
gostermistir.

11 Haziran 2025 tarihinde Cukurova Kalkinma Ajansi ev sahipliginde

Adana’da gergeklestirilen ve yerel temsilcilerin katilimiyla NEET

gengler 6zelindeki bdlgesel ihtiyaglara ve kirsallik boyutuna

odaklanan Cukurova Calistayi’'nda toplam 27 katilimci yer almistir.

Katilim gosteren kamu kurumlari ve yerel yonetimler arasinda

Adana ve Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler II Mudirlikleri, Mersin Il
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Sadlik Mudirlagi, ISKUR Adana Birimi, TUIK Adana Bolge
Midirligi, Adana Sosyal Givenlik II Mudirlagi, Adana Il Gog
Idaresi, Cukurova Kalkinma Ajansi ile Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Kadin ve Aile Dairesi Baskanligi temsilcileri yer almistir. Kamu
kurumlarinin yani sira, Adana Sanayi Odasi, Adana Ticaret Odasi ve
Kodluyoruz Dernedi gibi sivil toplum kuruluslarindan uzmanlar ile
Cukurova Universitesi, Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi ve Mersin Universitesi’nden akademisyenlerin katilimiyla
Turkiye geneli ve bolgesel dlizeyde NEET genclere ydnelik sorunlar
tespit edilmis ve mudahale alanlari kapsamli bicimde ele alinmistir.

16 Ekim 2025 tarihinde ise Turkiye'nin farkli bélgelerinden
uzmanlarin ylrittigu arastirma ve saha deneyimlerinin de
paylasimini kapsayacak bigcimde, NEET gencler konusunda paydas
olan kamu ve sivil toplum temsilcilerinin ve akademisyenlerin bir
araya geldigi cevrim ici politika gelistirme calistay! dizenlenmistir.
Toplamda 30 katilimciyla yurutilen bu toplantida yer alan kamu
kurumlarn arasinda Genglik ve Spor Bakanlgi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi-IKG PRO Birimi, Yiksek Ogretim Kurumu, ISKUR
Istanbul Il Mudarliga, Istanbul Blyiiksehir Belediyesi Bolgesel
Istihdam Ofisi ve Cukurova Kalkinma Ajansi temsilcileri yer almistir.
Mesleki ve sektérel kuruluslardan TURKONFED ve Istanbul Sanayi
Odasi temsilcilerinin yani sira sivil toplumda Ulke bazinda ve yerel
duzeyde genclik, egitim, kadin ve istihdam odakli calisan Ihtiyag
Haritasi, ACEV, INGEV, Egitim Reformu Girisimi, Alethina, Ogretmen
Agi, TOBETO, Sabanci Vakfi-Gelecedini Kuran Geng Kadinlar Projesi,
Kodluyoruz Projesi, Yereliz Dernegdi temsilcileri ile Futurebright
arastirma sirketi temsilcileri katihm gostermistir.

Her iki calistayda da, toplanti programi cercevesinde dncelikle, proje
ekibinin arastirma bulgularinin bir b6limint paylastigi sunumlar
gerceklestirmistir. Arastirma verilerine dayanarak 6zet bulgularin
paylasildigi sunumlar gercevesinde Tirkiye’de NEET genglerin
profillerindeki gesitliligin alti gizilmis, genglerin mevcut durumu iyi
olma hali yaklasimiyla ele alinarak én plana ¢ikan bulgular
dederlendirilmistir. Sunumlarin ardindan ise calistay katilimcilari ile
Tarkiye’de NEET genclerin sorun ve ihtiyaglarinin ele alindigi ve
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¢6zUm Onerilerinin tartisildigi politika gelistirme galismasi
yuratdlmustar.

YUz yuze gercgeklestirilen Cukurova toplantisinda, politika gelistirme
calismasi gercevesinde katilimcilar, proje ekibi tUyelerinin
moderasyonunda Ug ayri grupta, her bir katilimcinin éncelikle
arastirma kapsaminda sunulan veriler ve kendi uzmanlik
deneyimleri isiginda Tirkiye’de NEET genclere dair en énemli
gordukleri Gic sorunun neler oldugunu belirlemis ve kendi grubuyla
paylasmistir. Ardindan grup icerisinde en fazla dile getirilen sorunlar
tespit edilerek grubun ortaklastigi tic temel sorun bashgi belirlenmis,
grup icerisinde yuratidlen ortak calisma ile her soruna yonelik Gger
politika dnerisi gelistirilmistir. Boylelikle her grubun kolektif
calismasi sonucunda cesitli politika énerilerine ulasiimistir. Cevrimigi
gergeklestirilen calistayda ise proje bulgularina iliskin sunumlarin
ardindan katilimcilar, arastirma bulgulari isigindan kendi calisma
alanlari ve saha deneyimlerinden yola gikarak NEET genglerin
sorunlarina ydnelik midahale gerektiren noktalara dikkat gekmis ve
durum tespitine dair katkilarini sunmustur. Ardindan katilimcilar
Turkiye'de NEET genclerin ihtiyaglarina dair kendi galisma alanlari
cercevesinde tespitlerini paylasmis ve birbirlerini besleyen, sorunun
cok boyutlulugunu vurgulayan ve kurumlar arasi is birligini gbzeten
kapsayici politika énerilerini sunmuslardir. Her iki calistayda
Turkiye'de NEET Gengler hakkinda ortak bigimde alti gizilen ve
Onemi dile getirilen sorunlar ve 6ncelikli gérilen midahale 6nerileri,
projemiz kapsaminda yuritilen arastirma bulgularini dogrulayan ve
besleyen bigimde cok yonli politika midahale alanlarinin
belirlenmesine katki saglamistir.

Politika gelistirme calistaylarinda paydaslarin katilim ve katkilariyla
yurutilen tartismalar, NEET genclerin sorunlarinin gok boyutlu ve
yapisal nitelikte oldugunu géstermekte; ¢c6ziim icin kurumlar arasi
isbirligine, kapsayiciliga, sistematik yaklasimlara ve bitincl
politikalara duyulan ihtiyag belirgin hale gelmektedir.

Bu butldncul politika alanlari, gencglerin yapabilirliklerini artirmayi,
glvenceli bir yasama erisimlerini saglamay! ve karsilastiklari yapisal
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engelleri kaldirmayi hedeflemektedir. Calistaylarda én plana g¢ikan
konular ve arastirma bulgularinin da gostergeleri isiginda NEET
genclere dair sorunlar ve ihtiya¢c duyulan mitdahale alanlarini bes
alanda ele alinmigtir:

1. EKONOMIK DESTEKLER

Genglerin egitim ve sosyallesme olanaklarina erisimini sinirlayan
maddi engeller, NEET olma riskini artiran temel faktérlerden biridir.
Bu nedenle ekonomik destekler yalnizca gelir aktarimi olarak degil,
genclerin egitimde kalma, kamusal yasama katilma ve psikolojik
iyilik halini koruma streglerinin bltlncll bir parcasi olarak ele
alinmahdir.

Burs ve Sosyal Yardimlarin Giiglendirilmesi:

Genglere yonelik burslar ve sosyal yardimlarin miktari ve
kapsayicihgi artirilmalidir. Bu destekler, egitim sirecinin kesintiye
ugramasini 6nlemeli ve ozellikle diistk gelirli ailelerden gelen
genglerin egitim kurumlarina erisimini glivence altina almalidir. Burs
sistemleri performansa degil, ihtiyag temelli kriterlere gére yeniden
dizenlenmelidir.

Ulasim Destegi ve Kiiltiirel Katilim:

Egitime ve sosyallesmeye erisimi kolaylastirmak amaciyla genglere
ulasim destegi saglanmalidir. Sehir ici ulasimda aylik kart
uygulamalar yayginlastiriimali, bu sayede yalnizca okula degil;
sanat, spor ve kulturel etkinliklere katilim da tesvik edilmelidir. Bu
tlr faaliyetlere duzenli erisim, genglerin yalnizlik hissini azaltmakta
ve psikolojik dayaniklilidi giglendirmektedir.

Finansal Desteklerin Cesitlendirilmesi:

Maddi desteklerin kapsami, yalnizca burslarla sinirli kalmamalidir.
Universite ve sinavlara giris licretleri, barinma ve ulasim giderleri
gibi kalemlerde destek saglanmali; 6zellikle gecici gelirli genclere
yonelik mikro hibeler veya kosullu destek modelleri uygulanmalidir.
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Bdylece farkli sosyo-ekonomik profillere sahip gencler icin adil firsat
alani olusturulabilir.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Hedefli Destekler:

Yoksul ve dezavantajli gencler ile ailelerine yénelik sosyal yardimlar,
farkli NEET profillerinin 6zgun ihtiyaglarini gézeterek planlanmalidir.
Uzun sireli issiz gencler, bakim sorumlulugu Ustlenen kadinlar veya
kirsal bélgelerde yasayan gencler icin farkhlastirilmis destek
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Katilim ve Refahin Birlikte Tasarimi:

Ekonomik destek politikalari yalnizca gecim araci olarak degil,
genclerin toplumsal hayata aktif bicimde katilmalarini saglayan birer
gucglenme mekanizmasi olarak kurgulanmalidir. Maddi desteklerin
tasariminda yerel yonetimler, genclik meclisleri ve sivil toplum
orgutleriyle isbirligi yapilmasi, hem seffafligi hem de politikalarin
toplumsal mesruiyetini artiracaktir.

2. ISTIHDAM ALANI: GUVENCELI, SEFFAF VE
KAPSAYICI CALISMA BICIMLERI

NEET genclerin istihdama katilimini artirmak igin yalnizca is
firsatlarinin degil, bu firsatlara erisimin niteligini belirleyen kurumsal
mekanizmalarin da glglendirilmesi gerekmektedir. Bu alandaki
politikalar, liyakat, glivence ve kapsayicilik ilkeleri tizerine insa
edilmelidir.

Esnek ve Giivenceli Calisma Modelleri:

Gegici, yari zamanl veya saatlik calisma bigimlerinin glivence altina
alinmasi, sosyal sigorta kapsamina dahil edilmesi ve bu tir
istihdamlarin sistematik bigimde izlenmesi gerekmektedir. Destek
programlari yalnizca tam zamanli islere odaklanmamali; genclerin
gecis donemlerindeki esnek calisma deneyimleri de
dederlendirilebilir istihdam bigimleri olarak taninmalidir.

Turkiye'de
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Liyakat ve Seffaflik Temelli Ise Alim:

Ise alim sireclerinin adil, beceri temelli ve seffaf bicimde
ylratidlmesi saglanmalidir. Bu amagla bagimsiz bir denetim
mekanizmasi kurulmali, muilakat strecleri standartlastirilmal ve
gerekirse yapay zeka destekli 6n eleme sistemleri seffaf bicimde
kullanilmahdir.

Finansal ve Sosyal Destek Mekanizmalarinin Giglendirilmesi:

Is arama slirecinde olan genclere ydnelik sosyal ve finansal
destekler (ulasim yardimi, gegici gelir destedi, danismanlk
hizmetleri) glclendirilmelidir. Bu politikalar, yerellik ve kirsallik
boyutlarini dikkate alarak bdlgesel esitsizlikleri azaltacak bigcimde
tasarlanmalidir,

Beceri Giiglendirme ve Yonlendirme Destekleri:

Genglere uygulamali egitim, kisa sireli staj, mentorluk ve gecici
calisma programlar gibi isglcl gecisini kolaylastiran mekanizmalar
sunulmalidir. Ayrica CV hazirlama, mulakat simulasyonu, iletisim
becerileri ve takim calismasi gibi alanlarda pratik destek
saglanmalidir.

Yerel ve Sektorel Odakh Politikalar:

Istihdam stratejileri, yerel ekonomilerin dinamikleri ve sektérel
ihtiyaclarla uyumlu bigimde planlanmalidir. Yerel yénetimler, sanayi
bélgeleri ve Universiteler arasindaki is birligiyle, bolgeye 6zgl staj
ve gonulltlik programlar yayginlastiriimahdir.

Dijital Donilisiimiin Firsata Donistliriilmesi:

Dijitallesme sureci, genclerin becerileriyle sanayi ve hizmet
sektorlerindeki ihtiyaclar eslestirecek sekilde kullaniimalidir. Mikro
ve kiguk isletmelerin dijital donlstim stlreclerinde geng istihdamina
dncelik veren destek modelleri gelistirilmelidir.
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Iyi Uygulama Orneklerinin Yayginlastirilmasi:

Yerel istihdam ofisleri, belediye destekli genclik merkezleri ve
kamu-06zel ortakliklari gibi basarili uygulamalar sistematik olarak
belgelenmeli ve Ulke genelinde yayginlastiriimalidir.

3. EGITIM ALANI: BECERIYI GUCLENDIREN VE
SINAV BASKISINI AZALTAN BIR EGITIM
YAPISI

Yapay zeka basta olmak lzere giinimizdeki hizli degisime istinaden
egitim sisteminin yeniden gdzden gegirilmesi ihtiyactir. Genglerin
egitim slreclerindeki deneyimleri, beklentileri ve genglere gore
egitimin anlami goz 6ntine alinarak, uzun soluklu yeniden yapilanma
ve kapsayici egitim hedefi planlanmalidir.

Genglerin egitim slireglerinden edindikleri nitelikler, isglcul
piyasasinda karsilik bulmadiginda, diplomalar toplumsal hareketlilik
yaratma giclnd kaybetmektedir. Bu nedenle egitim sistemi,
gencleri yalnizca akademik bilgiyle degil, beceri, ydonelim ve
deneyimle glglendiren bir yapiya déntstirmelidir. Politika
oncelikleri, kurumsal koordinasyon, mesleki egitimin
guglendirilmesi, rehberlik sistemlerinin gelistiriimesi ve sinav
odakhligin azaltiimasi eksenlerinde sekillenmelidir.

Egitim Sisteminde ve Kurumsal Yapida Reform:

Egitim sistemi, sadece diploma veren bir yapi olmaktan cikarilmali;
bireylerin potansiyellerini ortaya c¢ikaran ve onlari Gretken
becerilerle donatan bir modele dénustiiriilmelidir. Universite
kontenjanlari arz-talep dengesine gore yeniden planlanmali, én
lisans programlar guglendirilerek genclere kisa surede nitelikli
sertifikalar kazandirilmahdir. Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi
giderilmeli, iyi uygulama 6rnekleri sistematik bigimde
yayginlastinimahdir.
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Yetenek Yonetisimi ve Kurumsal Isbirligi:

Milli E§itim Bakanhgi, YOK, ISKUR ve 6zel sektoriin isbirligiyle ulusal
dizeyde bir Yetenek Ydnetisimi Sistemi (Union of Skills)
kurulmalidir. Bu sistem, genclerin temel ve ileri diizey becerilerinin
gelisimini izleyen, sektdrlerin ihtiyaglariyla genglerin yetkinliklerini
eslestiren bir yapiya sahip olmalidir.

Mesleki Egitimin Giigclendirilmesi ve Yeni Okul Modelleri:

Herkes icin dort yillik lisans egitimi hedefi yerine, gencglerin
yetkinliklerine ve yonelimlerine uygun bigcimde mesleki egitimi
dnceleyen yapisal politikalar gelistirilmelidir. Mesleki egitimin itibari
artirilmali; ASELSAN, ITU ve Pendik Teknopark gibi basarili okul
modelleri yayginlastiriimahdir. Yeni okul modelleri, sanayi
bdlgelerinde, teknoparklarda veya yesil enerji gibi ylkselen
sektorlerde 6zellesmis meslek liseleri olarak tasarlanmalidir.

Sinav Sisteminin Gozden Gegirilmesi ve “"Kariyer”
Rehberliginin Otesine Gecen Rehberlik Anlayisi:

Lise ve ylksekogretime geciste sinav baskisinin azaltiimasi,
genclerin psikolojik iyi olma hali agisindan kritik 6nemdedir.
Sinavlarin agirhgi azaltilarak alternatif kariyer yollari taninmali, 12.
sinifin “kayip yil” haline gelmesi dnlenmelidir.

Sinav tercihleri, kariyer rehberligi ve “problem ¢ézme” odakli
rehberlik anlayisinin 6tesine gegilebilecek sekilde okullarin rehberlik
birimleri gelistirilmelidir. Ayrica rehberlik birimleri dnctliginde
okullarda 6gretmenler de risk tespitinde aktif rol Gstlenmelidir.
Rehberlik mekanizmalari, ailelerin stirece katilimini da igerecek
bicimde genisletilmelidir.

Miifredatin Yenilenmesi ve Becerilerin Yeniden
Tanimlanmasi:

Egitim igerikleri, isglict piyasasinin talep ettigi niteliklere uygun
bicimde gincellenmelidir. Dijital yetkinlikler, yazilim, veri
Turkiye'de
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okuryazarligi ve yabanci dil becerileri 6ncelikli yatirim alanlari
olmaldir. Universitelerde disiplinler arasi beceriler — finansal
okuryazarlik, iletisim, kodlama ve problem ¢ézme —
yayginlastiriimali; bu dogrultuda faklteler arasi ortak ders
modelleri gelistirilmelidir.

Staj ve Deneyim Programlarinin Niteligi:

Staj, gonulltlik ve yurtdisi programlarinin yalnizca formalite
olmaktan cikarilmasi gerekmektedir. Universite-sektér isbirligiyle
gelistirilecek uygulamali 6grenme modelleri, genglerin mezuniyet
oncesinde gergek is deneyimi kazanmasini saglamahdir.

Kapsayicilik ve Erisim:

Dijital ve yesil dontsim sirecleri, egitimde kapsayicilik ilkesiyle
birlestirilmelidir. Dezavantajli gruplarin egitim ve kariyer firsatlarina
erisimini kolaylastiran dijital 6grenme araglari ve burs
mekanizmalari yayginlastiriimalidir.

4. TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI ENGELLER VE
BAKIM YUKLERI

Geng kadinlarin egitime ve istihdama katilimini sinirlayan temel
engeller, ev ici bakim ylkd, glvenli galisma kosullarinin eksikligi ve
cinsiyet temelli ayrimcilikla iligkilidir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitligi, yalnizca istihdam politikalarinin bir alt boyutu degil, geng
kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik gliclenmesini destekleyen
yatay bir politika onceligi olarak ele alinmalidir.

Bakim Hizmetlerinde Kamu ve Isyerlerinin Sorumlulugunun
Artirilmasi:

Cocuk, yasl ve hasta bakimina iliskin hizmetlerin yalnizca ailelerin
omzunda kalmamasi icin, devlet kurumlari, yerel yénetimler ve
isyerleri bu alanda aktif sorumluluk Ustlenmelidir. Sosyal hizmetlerin
kapsami genisletilmeli; kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum arasinda
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bakim yikinin adil bicimde paylasiimasini saglayacak
mekanizmalar kurulmalidir.

Ucretsiz ve Nitelikli Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi:

Kadinlarin egitime ve istihdama kesintisiz katilimi igcin okul 6éncesi
egitimin kaliteli, erisilebilir ve lcretsiz bicimde saglanmasi
onceliklidir. Kamu yatirrmlariyla desteklenen 0-6 yas kres
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, istihdam ve toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin temel ayagi olmahdir.

Kadin Istihdamina Yonelik Finansal Tesvikler ve Denetim:

Kres ve bakim destegi hizmetlerinde 6zel sektdre yonelik mali
tesvikler artirilmali, kres agma yukimlaligu bulunan firmalar
denetlenmeli ve yukUimlultk ihlallerine yaptirrm uygulanmalidir. Bu
tur tesvikler, 6zellikle kiguk ve orta Olgekli isletmelerin kadin
istihdamina katkisini artiracaktir.

Gilivenli ve Kapsayici Calisma Ortamlari:

Isyerlerinde kadinlarin giivenligi ve refahi icin soyunma odalari,
hijyenik alanlar gibi fiziksel dizenlemeler yapilmali; calisma
kosullari toplumsal cinsiyet ihtiyaglarina duyarl bicimde yeniden
tasarlanmalidir. Taciz ve “mobbing” gibi durumlarin énlenmesi
amaciyla bagimsiz denetim mekanizmalari gtclendirilmelidir.

Sosyal Tesvik ve Destek Mekanizmalari:

Geng kadinlarin egitime ve istihdama katilimini destekleyecek
ulasim, yemek karti, cocuk bakim destegi gibi yan destek paketleri
gelistirilmelidir. Bu tdr sosyal tesvikler, 6zellikle dustk gelirli
kadinlarin isgtciinde kalicithdini artiracaktir.

Kapsayicilik ve Firsat Esitligi:

Dijital ve yesil dontsim alanlarinda geng kadinlarin yetkinliklerini
artiracak egitim programlarina erisimi desteklenmelidir. Meslek
Turkiye'de
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algilarinda cinsiyet temelli ayrismay! azaltmak igin kiz gocuklarinin
STEAM (bilim, teknoloji, mihendislik, sanat ve matematik)
alanlarina yoénelimi tesvik edilmelidir.

5. PSIKOSOSYAL GUCLENDIRME VE IYI OLMA
HALI
Genglerin egitim ve istihdam stireglerinden dislanmasi yalnizca
ekonomik degil, ayni zamanda psikolojik ve sosyal bir kirilma
yaratmaktadir. Bu nedenle genglerin iyi olma halini gliclendiren,

rehberlik ve katiim mekanizmalarini bir arada kurgulayan butincul
politikalar gereklidir.

Psikososyal Destek ve Rehberlik Hizmetlerinin
Gugclendirilmesi:

Okullardaki rehberlik sistemi 6grencilerin psikososyal gelisimini
izleyen, iyi olma hélini dizenli olarak takip eden bir yapiya
donustlrilmelidir. Bu dogrultuda okul psikolojik danismani ve
rehber 6gretmen sayisi artirilmali, rehberlik hizmetleri genglerin
ruhsal dayaniklihdini destekleyen bir erken midahale alanina
dénustirilmelidir.

Dogru Bilgi ve Kariyer Yonlendirmelerine Erisim:

Genglerin meslek ve egitim tercihlerini bilincli bicimde yapabilmeleri
icin, sektor temsilcileriyle dogrudan temas kurulmasini saglayan
tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmelidir. Bu
uygulamalar, gencglerin gercgekgi kariyer planlari yapmalarina ve is
piyasasina hazirlik sireglerinde given gelistirmelerine katki
sunacaktir.

Sosyal Hizmet ve Ekonomik Destek Mekanizmalarinin
Cesitlendirilmesi:

Gengler arasindaki farkhliklar ve yerel ihtiyaglar gézetilerek sosyal
hizmet politikalarn farkhlastirilmahdir. Sinav lcretlerinin
karsilanmasi, ulasim destegi, Gcretsiz bakim hizmetleri, egitim
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materyali ve barinma destegi gibi araclar yayginlastiriimalidir. Bu
destekler yalnizca maddi rahatlama saglamaz; genglerin egitim ve
sosyal hayata katilimini da guglendirir.

Genglerin Katilimi ve Toplumsal Hayata Dahil Olusunun
Desteklenmesi:

Yerel dizeyde genclik meclisleri, kent konseyleri ve gonulltltik
platformlar yayginlastinimalidir. Ayrica, genclerin Ucretsiz ve
glvenli bicimde sosyallesebilecedi kamusal alanlar—oérnegdin gencglik
merkezleri, parklar ve kiltirel mekanlar—codaltiimalidir. Bu alanlar,
genglerin aidiyet hissini ve toplumsal baglarini gliclendirecektir.

Bilgiye Erisim ve Kapsayici Firsatlarin Yayginlastirilmasi:

Egitim, istihdam ve gondllilik firsatlarina iliskin bilgiye erisim,
yalnizca resmi kanallarla degil; genclerin aktif kullandigi sosyal
medya platformlari Gzerinden de saglanmalidir. Bu yaklasim, bilgiye
erisimdeki esitsizlikleri azaltirken, 6zellikle kirsal ve dezavantajli
bélgelerde yasayan genglerin gorinirligint artiracaktir.
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